Naringslivsstrategi for Sjobo kommun 2019-2022

Inledning

Naringslivsstrategin ar évergripande och anger verksamhetsinriktning for perioden



2019-2022. Strategin tar sin utgangspunkt workshops, intervjuer, enkater och annat arbetet
som gjordes i samband med framtagandet av Vision 2034 under ar 2017.

Kommunstyrelsen har ansvaret for naringslivsfragorna.
Det aligger dock namnder att arbeta med fragorna ur respektive verksamhets perspektiv.
Naringslivsstrategin skall vara ett av flera styrdokument som har relevans for Sjobo kommun.

Syftet med naringslivsstrategin ar att skapa en gemensam och langsiktig strategi for arbetet
med naringslivsfragor. Strategin ar inriktad pa att skapa goda forutsattningar for att starta,

driva och utveckla foretag i Sjobo kommun sa att naringslivsarbetet bidrar till en langsiktigt
hallbar samhallsutveckling.

Utgangspunkt

Naringslivet spelar en viktig roll nar vi bygger det framtida Sjobo.

Ett livskraftigt naringsliv skapar nya arbetstillfdllen, som innebar 6kad inflyttning, battre
service till invanare, 6kad attraktionskraft och som i sin tur bidrar till en plats for tillvaxt och
...”En plats vi skapar tillsammans” ... ( Se Vision 2034).

Hallbar utveckling och resurshushallning
Kommunen skall arbeta for att underlatta for naringslivet att starta, driva och utveckla sina
foretag samtidigt som kommunen 6nskar att foretagen ska arbeta for god resurshushallning.

Naringslivet som motor pa landsbygden ”i skuggan av” storre stader i vastra Skane.

For att entreprendrer och foretagare som verkar pa landsbygden ska kunna sakra tillvaxten
sa behover de vara drivande och ha en egen motor med innovativa tankar.

Landsbygd och stad maste fungera i symbios med varandra. Det ar sa vi bast tar tillvara alla
resurser och kompetenser som finns i kommunen.

Dialog och samverkan

Dialog och samverkan bygger pa att bade kommunen, naringslivet och 6vriga parter ar
tydliga med vara olika roller, uppdrag och handlingsutrymmen nar verksamheter planeras
och beslut fattas. Att det finns fungerande motesplatser dar naringslivet, politiker,
tjansteméan och utbildningssamordnare kan motas utgor en viktig del.

En val fungerande och utatriktad kommunikation och marknadsforing av kommunen i
samverkan med andra kommuner ar en grund for positiv utveckling.

Tillgang till mark for etablering, lediga lokaler och tillrdckligt med bostader ska finnas.
Hantering av kommunens tillstandsgivning, bygglov och plandrenden ska hanteras pa ett
effektivt, smidigt och korrekt satt.

Goda forutsattningar for det lokala naringslivet skapas ocksa genom ett samarbete i
utbildningsfragor med kommunens skolor pa olika nivaer. En skola med hog kvalitet bidrar
till att nya foretag etablerar sig i kommunen och att befintliga féretag kan rekrytera
personal.

Kompetensforsorjningen for naringslivet spelar en oerhort stor roll for tillvaxten.
Sammanfattningsvis — ett bra foretagsklimat skapas av en mangd olika aktorer.

Strategiska handlingsplaner

Naringslivsstrategin utgar fran tre strategiska inriktningar som tillsammans bidrar till ett
starkt naringsliv som dr avgérande fér kommunens tillvaxt.



+ Kommunen ger god service och erbjuder effektiv myndighetsutdvning som méter

foretagens varierande behov.

#+ Kommunen framjar entreprendérskap och bjuder in till dialog och métesplatser.
4+ Kommunen har en samhillsplaneringsprocess som kopplas till niringslivets

forutsattningar.

Kommunen ger god service och erbjuder effektiv myndighetsutévning som moter
foretagens varierande behov.
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Standigt forbattra bemotande, tillganglighet och kompetens i den kommunala
organisationen.

Erbjuda en effektiv, samordnad och 6ppen drendeprocess.

Lattillgangliga digitala I6sningar for information och tillstandsgivning.

Mojliggora upphandlingar som ger fler foretag chans att ldmna anbud till bAde kommun och
de kommunala bolagen.

Kommunen framjar entreprendrskap och bjuder in till dialog och moétesplatser.
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Erbjuder alla nyforetagare radgivning utan kostnad tva ar innan start och tre ar efter av
foretag med Nyféretagarcentrum Oresund.

Erbjuder innovationsradgivning tillsammans med externa aktorer.

Mojliggor radgivning och mentorskap till foretag med tillvaxtambitioner.
Synliggora entreprendrskap och eget foretagande for skolelever under skolgangen.
Skapa motesplatser och uppréatthalla dialogen mellan kommun och néringsliv.
Skapa motesplatser och uppratthalla dialogen mellan naringslivet och skolan.
Erbjuder plattformar som ger féretagen information, kontakter och affarsnytta.

Kommunen har en samhillsplaneringsprocess som kopplas till naringslivets

forutsattningar.
v' Enval fungerande intern service for befintliga féretag och nyetableringar.
v En dialog med fastighetsigare, banker och miklare.
v Insatser for att alla féretag pa landsbygden ska tillgang till fiber ar 2022.
v Beakta néringslivets behov vid upprattande av dversiktsplaner och infrastrukturplanering.
v' God planberedskap fér etableringar av nya foretag, arbetsplatser och bostader fér anstéllda.
v'  Genomféra marknadshojande atgarder.
Genomfoérande

Till varje strategisk inriktning ska en arlig handlingsplan tas fram med konkreta atgarder och
aktiviteter som kan foljas pa kommunens webbplats.

Uppfoljning
Naringslivsstrategin foljs och utvarderas i samband med kommunens arsbokslut.
Strategin ska aktualitetsprévas varje mandatperiod med start ar 2022.



