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Sammanfattning av plan mot krinkande behandling och aktiva atgirder mot

diskriminering
Till dig som elev
Pa Emanuelskolan ska alla elever kdnner sig trygga och respekterade!

I planen stir det hur skolan och fritids arbetar f6r att du som elev ska kinna dig trygg och

behandlas pa ett bra sitt, bide av andra elever och av personal.

Du har ocksa mojlighet att vara extra engagerad i arbetet som gors pa skolan. Detta gors till
exempel via elevskyddsombuden (ESKO), virdegrundsridet och i elevradet. Aven pa fritidsrad,
klassrad och i klasserna pratar vi tillsammans om saker som gor att din och dina klasskamraters
trygghet och trivsel kan 6ka. Under lidsiret kommer nagra av personalen i Elevhilsoteamet

(EHT) och pedagogerna att ha aktiviteter i klasserna.

Pa Emanuelskolan ska personal hjilpa dig om kamraterna, eller nagon vuxen, inte uppfor sig pa
ett bra sitt. I forsta hand vinder du dig till din klassldrare/mentor, annan personal du kinner dig
tryge med, eller till vardnadshavare. Pa Emanuelskolan finns ocksa en grupp som heter
virdegrundsradet (VR). Denna grupp har som ansvarsomrade att arbeta just med trygghet och
trivsel sa ingen elev blir utsatt for nagot. Du far girna kontakta nagon personal i

virdegrundsradet:

Elevstédsamordnare: Caroline Bjorkhoff
Pepparholmen: Armelana Catovic

Hven: Caroline Melander Andersson/Sandra Persson
Ivon: Julijana Andersson

Slottsholmen: Agnes Berglund

Maiklippen: Daniel Svensson

Elevhilsa: Martina Lindberg och Caroline Persson

Pa Emanuelskolan har vi tydliga rutiner som personalen ska f6lja om en elev misstinks bli utsatt
for taskiga saker som med svirare ord kallas: krinkande behandling, trakasserier eller

diskriminering. Vad dessa ord betyder gar det att lisa om i planen.
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Grunduppgifter

Skolan och fritidshemmet ska vatje ar uppritta en plan mot krinkande behandling och aktiva

atgirder mot diskriminering som grundar sig pa Diskrimineringslagen och Skollagen (6 kap.).

Verksamhetsformer som omfattas av planen
Grundskola, forskoleklass och fritidshem

Ansvarig foér planen

Emelie Strand, rektor
Vision

e Pi Emanuelskolan kinner alla elever sig trygea och sedda. Eleverna och deras
vardnadshavare upplever att det ges maximala mojligheter till utveckling och lirande i en
milj6 som genomsyras av trygghet och studiero.

e Pi Emanuelskolan tillvaratas alla elevers lika virde och rittigheter. Alla elever har
fortroende for all personal. Tillsammans arbetar vi aktivt for att motverka diskriminering,

trakasserier och annan krinkande behandling.

Definitioner i korthet

Likabehandling
Likabehandling innebdr inte att alla barn ska behandlas lika. Eftersom vi alla dr olika ska alla

behandlas utifran sina foérutsittningar. Arbetet for likabehandling 4r en del av wvart

vardegrundsarbete.

Diskrimineringsgrunder

e Kon

® Etnisk tillhorighet

® Sexuell laggning

® Religion eller annan trosuppfattning
e Funktionshinder

e Konsidentitet eller konsuttryck
o Alder

Direkt diskriminering: innebar att nigon behandlas simre inom diskrimineringsgrunderna

an vad nagon annan skulle ha gjorts i en liknande situation.

Indirekt diskriminering: innebir att nigon missgynnas genom tillimpning av en
bestimmelse/kriterium/forfaringssitt. Som framstir som neutralt, men som i praktiken innebir

ett missgynnande som har samband med nagon av diskrimineringsgrunderna.
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Trakasserier: innebir ett upptridande som krinker ndgons virdighet som har samband med
diskrimineringsgrunderna, eller dr av sexuell natur (sexuella trakasserier). Trakasserier finns

definierade 1 diskrimineringslagen.

Krinkande behandling
Krinkande behandling dr nir nagon krinker ett barns virdighet som inte har samband med

nagon diskrimineringsgrund. Krinkande behandling definieras av skollagen.

Krinkningar kan vara

® Pysiska: att man blir t.ex. slagen och knuffad.

® Verbala: att man blir hotad eller blir kallad f6r nagot 6knamn.
® DPsykosociala: att man blir utstott fran lek och andra aktiviteter.
® Bild: nidteckningar.

Det ar den drabbades upplevelse som definierar vad som utgor en krinkande behandling.

Personalens delaktighet

Arbete med att vidareutveckla var plan mot diskriminering och krinkande behandling sker via vér
virdegrundsgrupp som leds av Elevstodsamordnaren och med representanter frin Elevhilsoteamet
(EHT) och arbetslagen. Hir diskuteras rutiner, dtgirder och framfdrallt det forebyggande arbetet. Planen
tas vidare till arbetslagen f6r input och feedback.

Planen introduceras f6r nyanstilld personal pa Emanuelskolan under f6rsta arbetsveckan.

Elevernas delaktighet

Eleverna har varit delaktiga genom att ge forslag pa innehall. Elevrid och virdegrundsrid dr viktiga
instanser i arbetet mot diskriminering och krinkande behandling och triffas regelbundet. Trygghet och
studiero dr stiende punkter pd elevrddets dagordning.

Under maj ménad utvirderas planens aktiviteter, som under aret ska ha verkat férebyggande och

frimjande, av eleverna tillsammans med klasslirare/mentor.

Virdnadshavarnas delaktighet

Planen mot diskriminering och krinkande behandling tas upp pa Métesplats Emanuelskolan, skolans
forum f6r samrad. Planen presenteras varje hést och utvirderas under varen och ger dirmed skolans
vardnadshavare méjlighet att komma med synpunkter och férslag pa dndringar i innehall i planen.
Samtliga vardnadshavare har ocksa mojlighet att limna synpunkter pa planen direkt till
skolledarna och personalen, eftersom planen halls tillganglig pa hemsida och i lirportalen

Unikum.
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Utvirdering

Utvirdering och resultat av fjolarets plan

Delaktiga i utvirderingen av planen har personal varit pa personalméten i maj. Virdegrundsradet
och EHT har kontinuerligt utvirderat planen, med tyngd pa en mer omfattande utvirdering i maj
-19.

Virdnadshavare har i samband med Motesplats Emanuel, forum f6r samrad, med skolledare och

elevstodsamordnare delgett sina tankar kring planen, i maj - 19.

Eleverna 1 elevradet och virdegrundsradet har limnat synpunkter vid mote 1 slutet av

varterminen 2019. Alla klasser pa skolan har utvirderat planens aktiviteter i maj manad.
Kartliggning

Ett sitt att motverka diskriminering och krinkande behandling dr att kartligga férhéillandena i

verksamheten pa olika sitt. Detta gérs genom:

® Incidentrapportering via DF respons (anmilan om krinkande behandling och

tillbudsrapportering)

® Trivselenkit, host och vir

® Tryechetsvandringar i syfte att lokalisera otrygga platser pa skolans omride

® Sociogram i alla klasser varje host samt ytterligare ganger vid behov

® Utvecklingssamtal, hést och var

® Observationer - personalen observerar elevernas samspel med varandra och gentemot

vuxna

Virdegrundsfragor i det dagliga arbetet
Minnesanteckningar elev-, virdegrunds- och fritidsrad.
Hilsosamtal F-klass, 4r 2, 4, 6 och ar 8
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Framjande insatser

Det frimjande arbetet dr en del av det kontinuerliga virdegrundsarbetet som sker pa

Emanuelskolan, bade schemalagt och i det dagliga arbetet. Alla elever ska kidnna till Laroplanens,

ler 11, normer och virden. Det frimjande arbetet gors frimst i vardagen genom att bygga upp

och vidmakthalla goda relationer bland personalen och eleverna. Vilfungerande relationer bidrar

till att eleverna kinner sig trygga, sedda och lyssnade pa. Elevernas delaktighet och

ansvarstagande 1 aktiviteter, rdd och olika gruppkonstellationer dr en medveten strategi for att

skapa en trygg och demokratisk skol- och fritidsmilj6.

Oversiktlig redogdrelse av Emanuelskolans frimjande insatser

Diskrimineringsgrund.
Omrade som berérs av
den frimjande
insatsen

Mal

Insats

Ansvarig

Alder

Mialet ar att
Emanuelskolans elever
utvecklar kinslan for
samhorighet och
solidaritet med andra barn
och vuxna. Syftet dr att
utveckla en skolmilj6 dér
alla elever kanner sig
trygga och utvecklas.

Skolan ska verka for att
skapa fler och kortare
tillfillen ddr mojlighet att
interagera 6ver dlder och
stadiegrinser ges,
exempelvis genom utelek
pa raster.

Fritids har organiserade
aktiviteter, t.ex. veckans lek
och skapande aktiviteter for

Sarskilt fokus i terminsstart ht
-19 och direfter l16pande under
lasiret.

Ansvariga: Personal i

6kad samhorighet samt arbetslagen.

virdegrundstillfillen med

t.ex. samarbetsovningar.
Funktionsnedsittning | Malet ir att 6ka elevernas Skola och fritids: Ansvariga:

och personalens forstaelse
och acceptans for
mainniskors olikheter och
olika forutsittningar
psykiskt och fysiskt.
Skolans mal dr att eleverna
respekterar vatje
minniskas egenvirde.

Alla elever ska ha kunskap
om och forstielse for vad
ett funktionshinder 4r och
hur det kan vara att leva
med.

Genom samtal med
eleverna bedrivs ett
malinriktat arbete under
aret for att frimja elevernas
lika rittigheter och
méjligheter.

virdegrundsridsrepresentant pa
respektive stadie och fritids.

Uppféljning i elevhilsoteamet
och virdegrundsrad..

Ansvariga: Specialpedagoger
samt skolledare i
elevhilsoteamet. Genomfors i
samband med skolstart samt
16pande under ldsaret.
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Elevhilsoteamet
dokumenterar, samt har
genomgang med berérd
personal kring elever med
funktionsnedsittning.

Religion eller annan

Milet ar att eleverna ska

Pa stadierna pratar vi bla.

Ansvariga: Frimst

trosuppfattning. ha kidnnedom om om olika hogtider, undervisande ldrare i so-dmnen
Etnicitet. religionsfrihet och vad symboler och berittelser pé lag-, mellan- och hogstadiet.
detta innebdr. De ska fran de olika religionerna.
kinna till olika religioner Fokus pa religionernas
och utveckla forstielse f6r | gemensamma grundtankar i
minniskor med annan arskurserna och pa
kulturell bakgrund.. hégstadiet finns ett mer
Ingen elev ska kinna sig jimforande synsitt.
diskriminerad p.g.a. Diskussioner om hogaktuella
religionstillhérighet eller Nyheter diskuteras i de amnen/hindelser hélls dven av
etnicitet. olika klasserna med mentor/undervisande lirare.
méjlighet att samtala om
hégaktuella amnen eller
hindelser, inom bland
annat politik och religion.
Sexuell liggning, Malet dr att arbeta med | All personal har ett Ansvariga:Skolledning
kon, kons- genus, identitet  och | normkritiskt tillsammans med personal.
identitet jamstilldhet utifran ett | fé6rhallningssétt och

normkritiskt perspektiv.

Mailet ar att eleverna ska
ha kinnedom om vad
psykisk och fysisk hilsa dr
samt vara medvetna om

hur god hilsa kan uppnas.

arbetar medvetet med att
starka elevernas identitet.

Vid individuella
hilsosamtal har eleverna
moijlighet att tala om olika
fragestillningar som t6r
hilsa och identitet.
Uppféljningssamtal utifran
omradet i diskriminerings-
grunderna kan fds om
eleven har behov av det.

Eleverna har alltid
mojlighet att samtala med
EHT, mentor eller
undervisande ldrare.

Ansvariga: Skolskoterska for
hilsosamtal. Genomfors i
forskoleklass, drskurs 2,4, 6 och
8.

EHT samt undervisande larare.
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Krinkande behandling

Mialet ér att personal och
clever pa Emanuelskolan
medvetandegdrs i enlighet
med skollagen och
diskrimineringslagens krav.

Malet ir att personal och
elever ir medvetna om att
begreppet krinkande
behandling dr ett
samlingsbegrepp for olika
former av krinkningar
som krinker en elevs
virdighet.

Krinkningar kan ta sig

uttryck som:

- pysiska krankningar,
t. ex. knuffar,

- psykosociala, t.ex.
ryktesspridning.

- verbala, t.ex. bli
hotad eller kallad
bég,hora.

- fextburna, tex. klottet,

och via sms eller pa nitet.

Malet 4r att vi ska ha
tydliga rutiner, regler och
ska

frimja en lugn arbetsmiljo.

kartliggning  som

Arbetet ska genomsyra
Emanuelskolan, alltifrin
forhallningssitt mellan
elev-elev, elev-personal,
personal-personal,
undervisning, regler och
rutiner.

Virdegrundsarbetet
kommuniceras frekvent
under lisaret med eleverna,
i arbetslagen och pa
personalméten.

Eleverna och personal
tar tillsammans fram
trivselregler/ordnings-
regler pd de olika
stadierna.Ordningsreglerna
synliggors, bearbetas och
revideras regelbundet
tillsammans med lirare och
clever. Eleverna tar ansvar
for inomhusmiljén
tillsammans med vuxna.

Schemaliggning av
raster, 1 matsal och for
idrotten.

Skolan kommer under
lasdret 19/20 pabotja
arbete med PBS, positivt
beteendestéd som redskap
for bemotande och
forhallningssitt.

Ansvariga: Skolledningen
tillsammans med personal.

Ansvariga: Skolledningen,
kurator tillsammans med
personal.

Ansvariga: arbetslagen.
Revidering av ordningsregler
och scheman till maltider, raster
och idrott varje ldsarsstart.

Utvirdering juni -20.

Ansvariga:PBS-team pa skolan

i nira samarbete med all
personal samt PBS-styrgruppen
som verkar centralt i
kommunen.
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Forebyggande insatser

Utifran kartliggningar som beskrivits ovan, 1 eget avsnitt,

kommer Emanuelskolans

forebyggande arbete lisiret 19/20 fokusera pd ett par omriden som identifierats som

torbattringsomraden.

Omriden som identifierats som férbittringsomraden

Omrade och arskurser
som berdrs av det
forebyggande arbetet

Mal

Atgird

Nir ska insatsen vara
genomférd?/ Ansvarig

Relation elev- elev

Milet ar att alla elever ska
visa respekt, och ha
forstielse for manniskors

Virdgrundssamtal dir
man pratar om alla
minniskors lika virde och

Ansvariga: Personalen pa
olika stadier och pa
fritids. L6pande under

olikheter, samt olika hinsyn till olika lisaret 19/20, samt
férutsittningar fysiskt och | férutsittningar. uppfoljning i
psykiskt. virdegrundsridet.
Mailet 4r att alla elever ska
anvinda ett vardat och
trevligt sprak, fritt frain
krinkningar.

Personal- och Milet dr ingen elev ska bli | Bemétande och Ansvariga:

elevrelationer

krinkt av personal.

Mialet 4r att ingen personal
ska bli krankt av elev.

Mailet 4r att bide barn och
vardnadshavare ska kinna
att de har fortroende for
Emanuelskolans personal,
de ska uppleva att det dr
tryggt samt att
bemétandet dr mycket

bra.

Malet dr att personal ska
agera om det hinder
ndgon incident, oavsett
var eleven befinner sig.

konflikthantering ir
fortsatt prioriterade
omriden. Vid incidenter
ska personal ingripa och
aterkoppling ska ske
samma dag till elevens
mentor, och vid behov till
vardnadshavare.

Vid vild ska personal séka
kontakt med

virdnadshavare omgéende.

Skolledning ska ha
informationen skyndsamt.

skolledningen, i
samverkan med personal
och EHT.

10
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Malet dr att pedagogerna
ska anpassa lirmiljéer for
elever som har
funktionsnedsittning eller
behov av anpassning,.

Malet ar att alla lirmiljer
ska utveckla elev- och
personalrelationerna.

Mentor och
undervisande lirare f6r
en dialog om behov.
Kartliggning av behov
gofs dven av
elevhilsoteamet.
Handledning finns f6r
skol- och fritidspersonal
nir behov foreligger. Vid
behov sker samtid och
méte med virdnadshavare.

Lirarna anpassar
undervisningen, vilket
dokumenteras i IUP, (eller
genom extra anpassningar/
atgirdsprogram)
framitsyftande planering
eller omdémes-
kommentarer.

I matsal ska personal so
dter pedagogisk lunch sitta
tillsammans med eleverna
och efterstriva att sprida ut
sig 1 lokalen.

Ansvarig: Undervisande
lirare har ansvar att
anpassa undervisningen.
Direfter 16pande under
ldsdret.

Ansvarig:
mentorer/klasslirare samt
specialpedagogerna vid
behov

Ansvarig: arbetslagen

11




Malet dr att samtliga elever
ska kidnna att rasten
innebir en positiv
upplevelse och att de ér
trygga pa och omkring
skolans omrade.

Malet 4r ocksi att eleverna
far inflytande i
rastplaneringen och de
aldre tar ett utokat ansvar
61 genomforandet.

Rastvirdarna
uppmarksammar sa att
eleverna ingar i ett
sammanhang pi rasterna.

Rastvirdarna behover
cirkulera mer i syfte att
stirka vuxennirvaron over
hela skolgarden.

Ansvariga: rastvakterna
pa respektive stadie.
Uppféljning i
virdegrundsradet under
lasaret.

Uppfoljning i klasserna,
arbetslag och pi
personalméten.

Ansvarig: arbetslagen
och skolledning.
Uppfoljning i
virdegrundsradet
(personal) dir elevernas
tankar synliggérs om

otrygga platser.

Rutiner och

systematiskt
kvalitetsarbete

Malet dr att ingen ska bli
krankt. Vi ska arbeta
frimjande och
férebyggande for att
férhindra och agera mot
krinkningar. Detta ska
dven ske i dialog med
barnen och
vardnadshavare.

Personalens kunskap om
diskriminerings-
grunderna och
normkritiskt perspektiv
ska fortsitta att utvecklas.
Personalen behover
fortsitta tipsa varandra om
virderingsévningar kopplat
till t.ex. diskriminerings-
grunder och i syfte att
motverka krinkningar.
Detta bor aven
sammankopplas med olika
skolimnen t.ex. ndr
eleverna liser om olika
minoriteter, minskliga
rittigheter, puberteten
0.8.V.

Pa stadierna och fritids
kommer arbetslagen
f6lja upp denna plan mer
kontinuerligt under lisaret
vad giller de frimjande
och férebyggande
insatserna.

Ansvariga:.
Undervisande ldrare,
skolledning,
elevhilsoteam och
trygghetsteam har en
fortlépande dialog hur
man arbetar med detta i
skolimne kopplat till
virdegrunds6vningar .

Ansvariga:
Virdegrundsradets-
tepresentanter.
Uppfoljning pa radens

moten.

12
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Malet dr att samtlig
personal, elever och
vardnadshavare kanner till
Emanuelskolans
virdegrundsarbete och
hur vi arbetar med
dokumentation och ter-
koppling skola- fritids-

vardnadshavare.

Malet ir att raden ska vara
en kontaktyta for
demokratiska processer

Nyanstilld personal och
vikarier ska den forsta
arbetsveckan fa en
genomgang kring vara
rutiner.

Raden ska fortsitta sitt
arbete med att skapa
demokratiska processer

och vi-kinsla. Raden
bidrar till att skapa
trygghet med
dldersblandning, bade

mellan elever och

och vi-kinsla.

personal.

Ansvariga: Skolledning
har introduktionsamtal
kring detta. Férdjupning
och genomgang far
nyanstilld personal av
skolledare, infomentor
eller av stadiets
virdegrundsrepresentant.

Ansvariga: all personal
har ett gemensamt ansvar
att hélla en god kvalitet i
radsarbetet genom
forberedelse och
uppfoljning.
Skolledningen bistar i
fordelningen av
ansvarsomraden for
personal.

Rutiner for akuta situationer

Policy

Pi Emanuelskolan ridder nolltolerans mot diskriminering, trakasserier och
krinkande behandling.

Personal ir skyldig att ta signaler om trakasserier och krinkande behandling pa allvar.
Personal och skolledning ska agera skyndsamt for att forhindra fortsatt krinkningar
genom att f6lja de rutiner som finns f6r utrednings- och atgardsskyldighet.

Elever ska veta vem de ska vinda sig till om de eller nagon kamrat upplever sig vara
utsatt.

Vardnadshavare ska veta hur de gir tillvdga fOr att géra en anmilan till skolan om deras

barn ar utsatt.

Insatser for att tidigt uppticka trakasserier och krinkande behandling

Trivselenkiter
Rastvirdsschema
Sociogram
Trygghetsvandring
Rastaktiviteter

13
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® Rutiner for anmilan/utredning krinkande behandling
Personal som elever och virdnadshavare kan vinda sig till

® All personal pa skolan
- Mentor och 6vriga pedagoger
- Elevhilsans personal
- Elevstédsamordnare

- Rektor, bitradande rektor

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av andra elever
I linken kommer ett flddesschema med linkar vidare:

https://docs.coogle.com/presentation/d/1HWzQEFSEx3WdD9qck8gbIAPW- 1i3ml7QIwlKVxkemFs/e
dit#slide=id.p1l

Rutiner for att utreda och atgirda nir elev krinks av personal

Samma rutin som nir elev krinker andra elever. Samtal med personal f6rs alltid av rektor och samtal med

elev fors av elevstodsamordnare.

Rutiner for dokumentation

Den som uppmairksammar eventuell krinkning ska skyndsamt gbra en anmadlan i DF respons.
Anmilan skickas automatiskt till rektor och huvudman. Den som rektor utser som utredningsansvarig
dokumenterar utredning och foljer upp tills drendet kan avlutas. Skolledningen avslutar utredningen nir

den anses vara firdigutredd och tillrickligt upptéljd.

14
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Fortydligande av definitioner med exempel

Definition av krinkande behandling
Krinkande behandling ér ett beteende som dr ovilkommet och som utan att vara diskriminering enligt

diskrimineringslagen krinker ett barns eller en elevs virdighet.

Kan férekomma pa sociala medier eller utanfor skolan och ska utredas av skolan om det paverkar skolan.
Var och en ansvarar f6r det som stir pa till exempel ens Facebooksida - om ndgon annan har skrivit en

krinkande kommentar pa ens sida ansvarar man for att ta bort den kommentaren.

En elev kan krinkas av andra elever savil som av personal eller férdldrar. Personalen har dock en
skyldighet att agera fOr att skydda elever och skapa studiero vilket innebir att personalen kan behéva vidta
vissa dtgirder for att fullgéra sin skyldighet.

Om vi inte kan konstatera att en krinkning har skett eller att en hindelse intriffade sisom den utsatta
eleven har berittat dr det viktigt att 4nd4 ta stillning till om vi beh6ver vidta dtgirder f6r att skapa trygghet

och starka relationerna.

Definition av trakasserier och diskriminering (www.do.se.)

Diskriminering enligt diskrimineringslagen dr att nigon missgynnas eller krinks och att missgynnandet
eller krinkningen har samband med nigon av de sju diskrimineringsgrunderna (kén, konsoverskridande
identitet eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell

liggning eller alder).
Det finns sex former av diskriminering:

- Direkt diskriminering - nir nigon missgynnas genom att behandlas simre 4n nidgon annan i en
jamforbar situation.

- Indirekt diskriminering - nir det finns en regel eller en rutin som verkar neutral men sirskilt
missgynnar personer kopplat till nigon av diskrimineringsgrunderna

- Bristande tillgédnglighet - nir en person med en funktionsnedsittning missgynnas genom att en
verksamhet inte genomfor skiliga tillginglighetsatgirder for att den personen ska komma i en
jimforbar situation med personer utan denna funktionsnedsittning.

- Trakasserier - ett agerande som krinker nigons virdighet och som har samband med nagon av
diskrimineringsgrunderna. Enligt lagen maste den som trakasserar férstd hur agerandet upplevs
for att det ska bli friga om trakasserier eller sexuella trakasserier. Det dr ddrfor viktigt att den som
blir eller har blivit trakasserad klargdr f6r den som trakasserar att beteendet dr obehagligt och
ovilkommet. I vissa situationer kan krinkningen vara sa tydlig att inga papekande krivs fran den
som kinner sig trakasserad.

- Sexuella trakasserier - trakasserier av sexuell natur

- Instruktioner att diskriminera - nir ndgon ger en order eller instruerar ndgon som Aar i

beroendestillning, till exempel en anstilld, att diskriminera nidgon annan
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Diskrimineringsgrunder

Kon

Med kon avses enligt diskrimineringslagen att ndgon ir kvinna eller man.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering och trakasseriet:

*  Maria vill gbra sin praktik pd en malarfirma, men studie- och yrkesvigledaren avrader henne med
argumentet ”Det dr for hirt arbete f6r en tjej”. [diskriminering]

¢ Pedro blir retad av kompisarna pa fritidshemmet fér att han dr den ende killen som valt att gd med i
dansgruppen. [trakasserier pa grund av kon]

*  Nagra elever pa skolan sprider ett rykte om Karin, att hon beter sig som en hora och hinglar med

vem som helst. [sexuella trakasseriet]

Konsoverskridande identitet eller uttryck
Med kénséverskridande identitet eller uttryck avses enligt diskrimineringslagen att ndgon inte identifierar
sig som kvinna eller man eller genom sin klddsel eller pa annat sitt ger uttryck fOr att tillhora ett annat

kon.

Diskrimineringsombudsmannen har valt att anvinda sig av begreppen konsidentitet eller kénsuttryck
eftersom lagens begrepp kénséverskridande identitet eller uttryck signalerar att det som skyddas dr en

avvikelse fran ’det normala”.

Diskrimineringsgrunden ska inte férvixlas med grunden sexuell liggning. Transpersoner kan vara savil

homo-, bi- som heterosexuella.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

e Jorge blir f6rl6jligad och hanad av en grupp killar i skolan eftersom han sminkar sig med mascara och
lippglans. [trakasseriet]

*  Kim, som identifierar sig som intergender, s6ker upp skolkuratorn pa sitt gymnasium for att tala om
problem i familjen. Skolkuratorn ifrdgasitter Kims konsidentitet och istillet for att fi prata om sina
problem hemma, maste Kim forklara och férsvara vad intergender betyder och innebir.
[diskriminering]

*  Alex, som klir sig i kjol och klinning, blir utfést av de andra tjejerna frin skolans tjejtoalett eftersom

de tycker att Alex dr f6r mycket kille for att fa ga in ddr. [trakasserier]

Etnisk tillhérighet
Med etnisk tillhérighet menas enligt diskrimineringslagen nationellt eller etniskt ursprung, hudfirg eller

annat liknande forhallande.

Alla manniskor har en etnisk tillhdrighet. En person som ér f6dd i Sverige kan vara rom, same, svensk,

kurd eller ndgot annat. En och samma person kan ocksa ha flera etniska tillh6righeter.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:
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*  En skola med miénga elever med annan etnisk tillhérighet dn svensk ger frtur it etniskt svenska barn
vid antagning av nya elever for att inte fa en alltfor segregerad elevgrupp. [diskriminering]

*  Thomas, som ir svart, fir manga kommentarer frin de andra eleverna om sitt har och sin hudfirg.
Mainga vill ta och kinna pa honom. Klassférestindaren avfirdar honom med att ”’Ja, men du vet ju att
du dr annorlunda. Det dr klart att de andra dr nyfikna pd dig. De menar ju inget illa”. [trakasserier]

*  Maria dr bist 1 klassen pa svenska. Hon dr aktiv pa lektionerna och har alla ritt pa proven. Liraren vill

inte ge Maria A, da svenska inte dr hennes modersmal. [diskriminering]

Religion eller annan trosuppfattning

Diskrimineringslagen definierar inte religion eller annan trosuppfattning. Enligt regeringens proposition
(2002/03:65) bor endast sidan trosuppfattning som har sin grund i eller samband med en religics
askadning som till exempel buddism eller ateism omfattas av diskrimineringsskyddet. Andra etniska,

politiska eller filosofiska uppfattningar och virderingar som inte har samband med religion faller utanfor.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier:

*  Vincent, vars familj 4r med i Pingstkyrkan, blir ofta retad f6r det av nigra klasskamrater. De sdger det
pé skdmt, men han tycker inte att det dr roligt. [trakasserier]

» Liraren nekar Leila att bidra huvudduk pd SFI-undervisningen med motiveringen

e ”Huvudduk ir ett tecken pd kvinnofortryck”. Det innebir att Leila utestings fran sin utbildning.
[diskriminering]

*  Rebecka ir judinna. En dag har nagon ristat ett hakkors pa hennes skap. [trakasserier]

Funktionsnedsittning
Med funktionsnedsittning menas i diskrimineringslagen varaktiga fysiska, psykiska eller begavningsmassiga
begrinsningar av en persons funktionsférmaga som till f6ljd av en skada eller sjukdom fanns vid fédelsen,

har uppstatt direfter eller kan férvintas uppsta.
Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier

*  Pa skolavslutningen ropade skolans rektor upp alla elever individuellt och tackade av var och en
férutom sirskoleklassen, som hon ropade upp som grupp. [diskriminering]

e Elenas pappa har en CP-skada. Hon blir arg och ledsen nir andra elever i skolan ropar ”Din pappa ir
javla CP.” [trakasseriet]

e Patrik, som har ADHD, blir utkérd frin klassrummet for att han inte kan sitta still. Han limnar hela
tiden sin plats. En dag klarar lirarvikarien inte av situationen utan skickar hem Patrik med orden

”ADHD-barn borde inte fa ga pa hogstadiet!” [diskriminering och trakasserier]

Sexuell liggning

Med sexuell liggning avses enligt diskrimineringslagen homosexuell, bisexuell eller heterosexuell liggning.

Exempel pa hindelser som kan vara diskriminering eller trakasserier som har samband med sexuell

liggning:

*  Nagra elever i skolan brukar vara elaka mot Johanna pa manga olika sitt. Oftast kallar de henne

”dckliga lebb”. [trakasserier]
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*  Det har gatt bra i skolan f6r James tills hans tvd pappor kom pa besok. Efter det har han svart att fa
vara med i grupparbeten och ibland far han jobba ensam.

*  James vill inte vinda sig till sin ldrare eftersom ldraren ser att de andra fryser ut honom, men inte gor
ndgot. [trakasserier]

*  Paskolan ordnas en avslutningsbal. Elin och Anna, som dr ett par, fir inte dansa den f6rsta

uppvisningsdansen tillsammans. [diskriminering]

Alder
Med alder avses enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd.

Skyddet mot aldersdiskriminering omfattar alla, unga som gamla. Aldersnormen kan se olika ut i olika
sammanhang, men generellt drabbas yngre och ildre av diskriminering pd grund av alder. Skyddet géller

alltsa 4aven i skolan.

Det dr dock tillatet att sirbehandla pa grund av élder, till exempel om sirbehandlingen ir en tillimpning av
skollagen.

Exempel pa hindelser som kan vara trakasserier:

*  Malte dr ett 4r yngre dn sina klasskamrater och blir ofta retad pa grund av detta.
[trakasserier]

*  Agnes pappa dr mycket dldre 4n de andra papporna i hennes klass. Hon blir sirad nir de andra
klasskamraterna skdmtar om det. Hon har sagt ifran att hon blir ledsen, men de fortsitter i alla fall.

[trakasserier]
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