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Bestdmmelser om ersattning till kommunala fortroende-
valda i Sjobo kommun fran och med den 1 januari 2023

Beslutad i kommunfullméktige den 28 september 2022 § 93
Reviderad den 26 april 2023 § 66
Reviderad den 29 november 2023 § 198

81

Tillampningsomrade

Dessa bestammelser géller for fortroendevalda i Sjébo kommun. Med fortroende-
valda avses ledamdter och ersattare i kommunfullméktige, kommunstyrelse, namn-
der, av ndmnda organ utsedda ledamdter och ersattare i kommittéer, utskott och be-
redningar samt revisorer.

Dessutom &ger bestammelserna tillampning pa av kommunen utsedda ledaméter, er-
séttare, ombud, revisorer och revisorsersattare i andra organ an kommunala om er-
sattning inte utgar fran annan.

§2

Ersattningsformer

Enligt detta reglemente utgar foljande slag av ersattningar:

e arvode dels i form av arsarvode enligt & 3 och dels i form av sammantrades- och
forrattningsarvode enligt § 7,

o erséttning for forlorad arbetsinkomst enligt 8 8 och férlorade semester- och pens-
ionsformaner enligt 8§ 9-10,

o kostnadsersattning, dels i form av traktamente och/eller reskostnadsersattning en-
ligt 8 11, dels i form av ersattning for séarskilda kostnader enligt 8§ 12-13.

§3

Arsarvoden

Arsarvoden utgar till fortroendevalda enligt en till dessa bestimmelser bifogad for-
teckning och raknas vid varje arsskifte upp med inkomstbasheloppet som utgangs-
punkt. Arsarvodet utgér ersattning for det ansvar och det arbete som uppdragen med-
for och uppréknas vid varje arsskifte.

Exempel pa arbetsuppgifter som anses inga i uppdraget:

rutinmassigt foljande av forvaltnings arbete,

Overlaggning med tjansteman,

genomgang av drenden i samband med sammantrade,

deltagande i styrelse- eller ndmndsberedning,

besok pa forvaltning for information, attestering och liknande,
justering av protokoll eller paskrift av annan handling,

mottagning av, moten samt telefonsamtal med allménhet,
uppvaktningar och restid i samband med ovanstaende arbetsuppgifter.

Med uppvaktning avses fodelsedagsuppvaktning, avtackning vid avgang, representat-
ion vid invigning, jubileum eller motsvarande. Galler for aktivitet saval inom Sjébo
kommuns organisation som hos utomstaende myndigheter eller organisationer.
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For fortroendevald med arsarvode ska bortovaro i mer &n tva manader i foljd med-
fora en minskning av arvodet i motsvarande man. Har ersattare utsetts uppbar ersatta-
ren arvodet.

Avgar fortroendevald med arsarvode under tjanstgéringsperioden upphor arvodet och
overgar till ersattaren.

84

Sammantraden

Med sammantrade avses sammantréde i de organ som anges i 8 1, dér protokollsskyl-
dighet foreligger enligt kommunallagen eller dar protokoll fors i huvudsaklig Gver-
ensstammelse med kommunallagens bestammelser.

85
Forrattningar
Med forréattningar avses har deltagande i
o sammantrdde med kommunfullméaktige, kommunstyrelse eller annan kommu-
nal ndmnd nér protokoll inte fors
e konferens, studiebesok, kurs, informationsmote eller liknande i kommunal
angeldgenhet och som har ett direkt samband med fértroendeuppdraget i
kommunen
e forhandling och férberedelse for sadan
Overlaggning med annat kommunalt organ eller foretrddare for annat kommu-
nalt organ &n det den fortroendevalde sjalv tillhor
sammankomst med kommunalt samradsorgan
Overlaggning med “egna” forvaltningens personal
besiktningar och inspektioner
overlaggning med utomstaende myndighet eller organisation
granskning inom ramen for revisionsuppdraget

For ersattning vid forréattning fordras sarskilt uppdrag.

For ordférande ska som forréttning ej raknas besok vid forvaltningens kontor eller
motsvarande for samrad med berdrd tjansteman samt normal genomgang av hand-
lingar och protokoll.

86
Sammantrades- och forrattningsarvode
Sammantrades- och forrattningsarvode utgar till fortroendevalda enligt § 1.

Vid justering av kommunfullméktiges protokoll utgar ersattning till ledamot med ett
timarvode.

Tid for lunch, middag eller motsvarande under forrattning/sammantrade beréattigar
inte till sammantréades- eller forrattningsarvode.

Sammantrades- och forrattningsarvode utgar inte till kommunstyrelsens ordférande
och oppositionsrad utom for deltagande i kommunfullméktiges sammantraden i
egenskap av ledamot eller ersattare.
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Till oppositionsrad utgar sammantrades- och forattningsarvode dven vid deltagande
i sammantréade i egenskap av ledamot eller ersattare i namnd.

87
Sammantrades- och forrattningsarvodenas storlek
Fortroendevald har réatt till ersattning for deltagande i sammantrade och forrattning.

Grundarvode utgar for forsta timmen med 112 % av timlénen (manadslon/165) for
kommunstyrelsens ordférande.

Timarvodet ar 50 % av grundarvodet och utgar efter forsta timmen. Pabdrjad halv-
timme ersétts med halvt timarvode.

Grundarvodet raknas upp varje ar. Upprakningen sker den 1 januari. Grundarvodet
avrundas till ndrmast hégre jamna krontal.

Grundarvode inkluderar erséttning for restid och viss tid for inlasning av handlingar.
Vid forrattning inom kommunen utgar ersattning for maximalt 8 timmar.

Vid deltagande i ett eller flera sammantraden samma dag inom kommunen utgar er-
sattning utan maximering.

Vid sammantrade eller forrattning utanfér kommunen utgar inget grundarvode. Dére-
mot utgar ersattning for restiden. Ersattning utgar for maximalt 10 timmar vid sadant
sammantréde eller forrattning.

Endast ett grundarvode ska utga per sammantrade och person.

Ligger sammantradena i direkt anslutning till varandra utgar endast ett grundarvode.
| direkt anslutning innebaér att det ar hégst en halvtimme mellan sammantradena.
Undantag fran denna regel kan medges av kommunstyrelsen.

Till narvarande ersattare vid sammantrade och forréttning utgar helt arvode.

§8

Ersattning for forlorad arbetsinkomst

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges i enlighet med kommunallagens regler for
ratt till ledighet fran anstallning for fullgérande av fortroendemannauppdrag.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utges for tid for

e sammantrade/forréattning

e resor till och fran sammantrade/forrattning och tid for praktiska forberedelser i an-
slutning till sammantrade/forrattning. Med praktiska forberedelser avses t.ex. tid
for omklédnad eller motsvarande

e behdvlig dygnsvila omedelbart fore eller efter sammantrade/forrattning.
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Ersattning for forlorad arbetsinkomst kan utges med hogst 8 timmar per dygn. For
fortroendevald som kan visa att denne pa grund av skifttjanstgoring eller andra sar-
skilda arbetsforhallanden, forlorat inkomst mer an 8 timmar per dygn, kan ersattning
utga med hogre belopp.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst ska motsvara det inkomstbortfall den fértroen-
devalde har haft till foljd av ledigheten for fullgdrandet av fortroendemannauppdra-
get.

Fortroendevald som begar erséttning for forlorad arbetsinkomst, da en anstallningsin-
komst ligger till grund for ratt till ersattningen, ska lamna intyg om ledigheten fran
sin arbetsgivare alternativt kopia pa I6nespecifikation som styrker den forlorade ar-
betsinkomsten.

Fortroendevald, egenforetagare/fria yrkesutdvare, som begar ersattning for forlorad
arbetsinkomst och som kan visa att arbetsinkomst har forlorats men inte till vilket be-
lopp, har rétt till en schablonerséttning per timme. Denna ska utgora den senast
kdanda medeltimlonen for offentliganstéllda i Sverige i januari manad resp. ar (2014
ars belopp &r 161,52). Den fortroendevalde ska pa anmodan kunna visa att arbetsin-
komst har forlorats.

Ersattning for annan tid kan utga efter séarskild prévning av kommunstyrelsen.

Ersattningsansprak for forlorad arbetsinkomst anmals till sekreteraren vid samman-
trade/forrattning pa blankett som Sjobo kommun tillhandahaller.

Ersattning for forlorad arbetsinkomst utgar inte till kommunstyrelsens ordférande.

§9

Ersattning for forlorad semesterforman

Fortroendevald som kan visa att fullgérande av det kommunala fortroendeuppdraget
medfort forlorad semesterforman har ratt till ersattning for forlorad semesterforman
med verifierat belopp.

§10

Pensionsforman for fritidspolitiker

Ersattning for forlorad pensionsforman utbetalas. Fortroendevalda har rétt till ersatt-
ning for forlorad pensionsférman i form av arliga avgifter pa 4,5 % pa erséttningen
for forlorad arbetsinkomst under aret. De arliga avgifterna ska ga till en traditionell
pensionsforsakring i KPA. Genom betalning av avgiften har kommunen fullgjort sin
skyldighet att ersatta den fortroendevalde for forlorad pensionsforman. For att erstt-
ningen ska utga krévs att den fortroendevalde kan visa att fullgérande av det kommu-
nala fortroendeuppdraget medfort minskade tjanstepensionsavgifter.

For fortroendevald som bedriver aktiv egen néringsverksamhet utan att inneha en an-
stéllning ska istallet for forsta stycket gélla foljande: Den fortroendevald som kan
styrka att pensionsforman har forlorats har ratt till ersattning for forlorad pensions-
forman med verifierat belopp.
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§11

Resekostnadsersattning och traktamente

Vid sammantrade eller forrattning dar reseavstandet ar mer an 2 kilometer (enkel
resa) fran arbetsplatsen eller fasta bostaden till sammantrades-/forrattningsstallet ut-
gar resekostnadsersattning for faktiskt genomford resa.

Traktamente och resekostnadsersattning utgar vid sammantrade/forrattning enligt det
reseavtal som géller for kommunens anstéllda. I forsta hand ska billigaste fardsatt an-
vandas.

Undantag fran regeln om billigaste fardsatt galler vid fard till och fran sammantrade
inom kommunen — i dessa fall kan erséttning utbetalas om man kér med egen bil. Er-
séattning utges med hansyn till den fardvéag och det fardsatt som faktiskt har anvénts.

Vid samakning utbetalas ersattning for resa med egen bil enligt kommunens reseavtal
till den fortroendevald som anvéander egen bil for resan. Passagerare har inte rétt till
erséttning.

Resekostnadsersattning utgar for fard i samband med justering av protokoll efter re-
serakning fran respektive justeringsman.

§12

Ersattning for resekostnader for funktionshindrad fortroendevald

Ersattning betalas till fortroendevald for resekostnader som uppkommit till foljd av
deltagande i sammantréde eller motsvarande och som inte ersétts pa annat satt. Er-
sattning utgar i normalfallet for egenavgift for fardtjanst. For andra kostnader kan er-
sattning utga om den fortroendevalde kan visa att sarskilda skal forelegat for dessa
kostnader. Vid begéran om ersattning ska kvitto pa styrkta utgifter bifogas.

Bestammelsen ar inte avsedd att tillampas pa fortroendevald som fullgor uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

8§13

Ersattning for barntillsynskostnader

Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som berattigar till er-
séttning enligt dessa bestammelser, har ratt till skalig ersattning for sérskilda kostna-
der for barntillsyn.

Om nedanstaende villkor ar uppfyllda, utges ersattning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebar f.n. hogst
159,25/timme). Ersattning utges for sammantrades-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantrade/forrattning.

e Med barn, som har behov av tillsyn, avses barn under tolv ars alder

e Ersattning utges endast om behovet av barntillsyn uppkommit som en foljd av
uppdragets fullgérande

o Erséttning utges inte om barntillsynen kan tillgodoses inom den ordinarie
barnomsorgen, eller om den utfors av en nédra anhorig, t.ex. en familjemed-
lem.
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e Ersattning utbetalas mot rakning. Vid begaran om ersattning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmarksammas pa att ersattningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersatt-
ningen.

Bestammelsen ar inte avsedd att tillampas pa fortroendevald som fullgor uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

8§14

Ersattning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhérig
Fortroendevald som fullgér uppdrag, sammantrade/forrattning som berattigar till er-
sattning enligt dessa bestammelser, har ratt till sk&lig erséattning for sérskilda kostna-
der for tillfallig vard och tillsyn av funktionshindrad eller svart sjuk person som vis-
tas i den fortroendevaldes bostad.

Om nedanstaende villkor ar uppfyllda, utges ersattning med timarvode med hogst
0,35 % av vid varje tidpunkt géllande prisbasbelopp (innebar f.n. hogst
159,25/timme). Ersattning utges for sammantrédes-/forrattningstid samt erforderlig
tid fore och efter sammantrade/forrattning.

e Ersdttning utges endast om behovet av tillsyn uppkommit som en foljd av
uppdragets fullgérande.

e Ersattning betalas inte for tillsyn som utférs av egen familjemedlem eller av
annan narstaende.

e Ersattning utbetalas mot rakning. Vid begaran om ersattning ska kvitto pa
styrkta utgifter bifogas.

Den fortroendevalde uppmarksammas pa att ersattningen ar skattepliktig och att den
fortroendevalde kan bli skyldig att betala sociala avgifter for den utgivna ersatt-
ningen.

Bestammelsen ar inte avsedd att tillampas pa fortroendevald som fullgor uppdrag pa
heltid eller en betydande del av heltid.

8§15

Redovisning

Det aligger ordféranden eller sekreteraren i de olika kommunala organen att till l6ne-
enheten lamna underlag for utbetalning av ersattningar enligt dessa bestammelser.
Underlagen lamnas senast den 5:e i varje manad for utbetalning samma manad.

Vid sammantréde/forrattning utanfor kommunen, ska “reserakning” med erséttnings-
ansprak upprattas av respektive deltagare pa blankett som Sjobo kommun tillhanda-
haller och undertecknad lamnas till ordférande eller sekreterare i respektive kommu-
nala organ.

Vid justering av protokoll ansvarar sekreterare for att blanketter for ersattning finns
tillgangliga.
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Vid begaran om ersattning for forlorad arbetsinkomst enligt § 8, forlorad semester-
forman enligt § 9, forlorad pensionsforman enligt § 10, ersattning for resekostnader
for funktionshindrad enligt § 12, ersattning for barntillsynskostnader enligt 8§ 13 samt
ersattning for kostnader for tillsyn av svart sjuk eller funktionshindrad anhorig enligt
§ 14 ska den fortroendevalde begéra ersattning pa blanketter som Sjébo kommun till-
handahaller. Blanketterna ska undertecknade lamnas till ordférande eller sekreterare i
respektive kommunalt organ, tillsammans med de bilagor som anges i respektive pa-
ragraf.

For att ersattningar/ersattningar for forlorade formaner ska betalas ut ska den fortro-
endevalde begéra ersattningarna enligt de rutiner och pa de blanketter som finns for
respektive andamal samt se till att erforderliga uppgifter fylls i vid varje begéaran om
ersattning/ersattning for forlorad forman. Begdran om ersattningar/ersattningar for
forlorade formaner ska lamnas in I16pande i anslutning till uppdragen.

Begéran om ersattning for forlorad pensionsforman enligt forsta stycket § 10 och for-
lorad semesterforman enligt § 14 ska framstéllas senast i januari manad aret efter det
ar till vilket forlusten hanfor sig. Begaran om ersattning for forlorad pensionsférman
enligt andra stycket § 11 ska framstéllas i samband med pensionering, dock senast
inom tva ar fran pensionstillfallet.

Innan underlag for utbetalning lamnas till Ioneenheten ska sekreterare/attestant kon-
trollera att begdran om erséttningar hanfor sig till nérvaro vid sammantrade/forratt-
ning i eller for respektive kommunala organ och att begéran ligger inom ramen for
dessa bestammelser, samt att erforderliga uppgifter pa underlagen ar ifyllda. Gal-
lande regler for attestering ska tillampas.

§16

Utbetalning

Arsarvoden betalas ut med en tolftedel per ménad, med undantag av arsarvoden un-
der 5 000 kronor, som betalas ut med ett engangsbelopp i november. Ovriga ersatt-
ningar betalas ut en gang per manad.

§17

Preskriptionstider

Yrkande om ersattning enligt dessa bestammelser ska framstallas senast inom ett ar
fran dagen for sammantrade eller forrattning till vilken yrkandet hanfor sig. Undan-
tag galler avseende forlorad pensionsforman enligt § 10 andra stycket, dar yrkandet
ska framstallas senast inom tva ar fran pensionstillfallet.

§18

ATP, sjukforsakring m.m.

Kommunen ar skyldig att erlagga vissa arbetsgivaravgifter pa utgivna uppdragser-
sattningar om ersattningen uppgatt till f.n. sammanlagt minst 1 000 kr/kalenderar. De
arbetsgivaravgifter som kommunen ska erldgga ar i huvudsak socialforsakringsavgif-
ter.
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Efter 6verenskommelser mellan huvudorganisationerna galler trygghetsférsékring
vid arbetsskada enligt séarskilda tillaggsvillkor &ven for fértroendevalda hos kommu-
nen t.ex. vid olycksfall som uppkommer i samband med den fortroendevaldes verk-
samhet at kommunen och vid fardolycksfall till eller fran sammantrade/forrattning.

§19

Tolkning och tillampning

Fragor om tolkning och tillampning av dessa bestammelser avgors av kommunstyrel-
sen.

§20

Ikrafttradande

Dessa bestammelser beslutas av kommunfullmaktige och galler fran och med den 1
januari 2023.
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KOMMUNALRAD OCH OPPOSITIONSRAD

Kommunstyrelsens ordférande &r kommunalrad och dess 2:e vice ordférande ar op-
positionsrad.

Arsarvode
Det arsarvode som utgar till kommunalradet utgor ett heltidsarvode. Kommunalra-
dets tjanstgoringsgrad ar 100 % och oppositionsradets 50 %.

Franvaro
Vid franvaro under mer an tre dagar for kommunalradet kan ersattare utses for att
fullgdra uppdraget under denna tid.

| forsta hand ska kommunstyrelsens 1:e vice ordférande ga in som erséattare for kom-
munalradet.

For kommunalradet och oppositionsradet géller reglerna i AB avseende foraldrale-
dighet och ledighet for semester. Vid sjukdom och foraldraledighet ska anmalan go-
ras direkt till Forsakringskassan.

Kommunal pension

For kommunalrad finns sarskilda bestammelser om kommunal pension i de antagna
pensionsbestdmmelserna, PBF-KL och OPF-KL (om kommunfullmaktige antar det
senare) .
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Arsarvoden till fértroendevalda fran och med den 1 januari

2023
Utifran 2022 ars inkomstbasbelopp
Uppdrag Arsarvode Arsbelopp 2023*
Kommunstyrelsens ordférande 108 % av inkomstbasbeloppet per 920 160
manad
% av ks ordf. % av ordf.
Kommunstyrelsens 1:e vice ordférande 6 55 210
Kommunstyrelsens 2:e vice ordférande 80 368 064
(50 % tjanstgoéringsgrad)
Kommunstyrelsens arbetsutskotts ledamoter 5 46 008
(utdver ks ordf, 1:e och 2:e vice ordf)
Familjendmndens ordférande 17 156 427
Familjendmndens 1:e vice ordférande 10 15 643
Familjendmndens 2:e vice ordférande 10 15 643
Vard- och omsorgsndmndens ordférande 17 156 427
Vard- och omsorgsnamndens 1:e vice ordfo- 10 15643
rande
Vard- och omsorgsnamndens 2:e vice ordfo- 10 15643
rande
Familjendmndens ordférande i utskott for 9 82 814
myndighetsfragor
Familjendmndens vice ordférande i utskott for 10 8218
myndighetsfragor
Samhaéllsbyggnadsndmndens ordférande 9 82814
Samhallsbyggnadsndmndens 1:e vice ordfo- 10 8218
rande
Samhallsbyggnadsnamndens 2:e vice ordfo- 10 8218
rande
Kommunfullméktiges ordférande 6 55210
Kommunfullméktiges 1:e vice ordférande 10 5521
Kommunfullméktiges 2:e vice ordférande 5 2761
Tekniska ndmndens ordférande 9 82814
Tekniska ndmndens 1:e vice ordférande 10 8218
Tekniska ndmndens 2:e vice ordférande 10 8218
Revisorer 3 27 605
Revisorernas ordférande 4 36 806
Revisorernas vice ordférande, utéver ordina- 10 3681
rie revisorsarvode
Valndmndens ordférande 1 9 202
Valndmndens vice ordférande 10 920
Valberedningens ordférande (valar till kom- 0,5 4601
munala organ nov-jan)

*) Inkomstbasbeloppet for 2023 faststélls i november 2022. Beloppen har darfor berdknats pé 2022 ars

inkomstbasbelopp om 71 000 kr.



Rekommenderade arsarvoden i de helagda foretagen
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Uppdrag % av ks ordf. Belopp
1 januari 2023

AB Sjobohem ordférande 10 92 016
Sjébo Elnét AB ordfdérande 2 18 403
Sjobo Elnat Service AB ordférande 2 18 403
AB Sjobohem 6vriga ledaméter 2 18 404
Sjobo Elnat AB dvriga ledamoter 0,5 4601
Sjobo Elnét Service AB ledaméter 0,5 4601




