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Varje forskola och skola ska i enlighet med diskrimineringslagen (2008:567) och skollagen
(2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering och kriankande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen dr formulerade pé olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krdankande behandling vinner inte pé att bedrivas atskilt. Darfor bedrivs
ett sammanhaéllet arbete mot alla former av kriankningar i forskolan och skolan, sdvil mot
diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.

Félj upp och
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Analysera

Sandbécksskolan

Barbro Fredriksson
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Version 2 - Det forebyggande och édtgérdande arbetet



OM PLANEN

Planen tar avstamp i den utvérdering som vi i slutet av forra lasdret gjorde pa var foregaende
plan, samt i de styrkor och utmaningar vi identifierat i var kvalitetsrapport. Utifrdn dessa
sétter vi mal for och planerar vart frimjande arbete. Syftet med det frimjande arbetet ar att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn, elever och all personal, dir alla
barn/elever har maximala mdjligheter att 1ara och utvecklas. Det fraimjande arbetet pagar
alltid och utan att ndgot sirskilt har hidnt. Det bedrivs ldngsiktigt, géller alla, sker
kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det dr mélinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras
verksamheten ur ett virdegrundsperspektiv for att gora en forsta EEE

utvirdera undersék

avstamning av det frimjande arbetet samt som underlag for beslut om
och planering av forebyggande och aktiva atgirder mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet dr

att avvirja risker i den egna verksamheten. Det forebyggande arbetet ir AERE Analysera
en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska
involvera alla.

Forskolan och skolan har ocksé i uppdrag att uppticka, utreda och atgérda diskriminering och
krankande behandling. Ett framgangsrikt upptidckande arbete dr nédra kopplat till det
framjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och barn/elever. Kidnner
barnen och eleverna sig trygga och sikra pa att bemotas med respekt, s& vagar de berdtta om
sin situation. En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling ar skyldig att anmila
detta till rektor som i sin tur anmaéler vidare till huvudman. Omstidndigheterna kring de
uppgivna krankningarna ska skyndsamt utredas och i forekommande fall ska det vidtas de
atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra diskriminering och krankande behandling i
framtiden.

Planen kommer att utvdrderas 1 slutet av virterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och krédnkande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om krdnkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling



DELAKTIGHET (SAMVERKAN)

(Beskriv hur barn/elever, vardnadshavare och personal adr delaktiga 1 arbetet)

Sandbacksskolan arbetar aktivt med att skapa en demokratisk dialog mellan skola och
hem, personal och elever. Var vardegrund och vision om att alla elever, virdnadshavare
och all personal ska bemotas med forstaelse och respekt genomsyrar arbetet pa skolan
under verksamhetens hela dag.

Personalen: All personal ar delaktig i arbetet med forhallningssattet “Barn gor ratt om
de kan”, som Sandbacksskolan har féradlat och numera bendmner “Barn gor ratt om vi
ger dem ratt forutsattningar”. Under lasaret kommer personalen fortsitta att utbildas i
“Positiv beteendestdd - PBS”, som ger fordjupad kunskap i att tillgodose alla elevers
behov. PBS ar en preventiv modell for att framja trygghet, studiero och inkludering.
Sandbacksskolan har dven ett trygghetsteam som leds av skolkurator och dar
pedagogrepresentanter fran olika drskurser ingar.

Sandbacksskolans utvecklingsteam har tagit fram planen utifran de utvarderingar som
skett med savil elever, vardnadshavare som personal.

Eleverna kommer under lasaret att utvardera och darigenom paverka arbetet med “PBS".
Under klassrad och fritidsrad diskuteras elevnara fragor som tas upp pa elevradet och
darefter pa skolradet. Eleverna ar med och skapar trivselregler for sina klasser samt
delaktiga i arbetet med ordningsregler for hela skolan.

Vardnadshavarna far information om skolans “Plan mot diskriminering och krankande
behandling” arligen i samband med férdldraméte. Vardnadshavare ar representerade i
skolrddet dar de har regelbundna traffar med skolledningen och diskuterar aktuella
fragor. Vardnadshavarna som inte deltar vid skolrdd har mojlighet att lamna sina
synpunkter till rektor eller till skolradet. “Plan mot diskriminering och krankande
behandling” finns tillgdnglig pa Sjobo Kommuns hemsida.

FORANKRING AV PLANEN

Det frimjande arbetet forankras hos eleverna genom praktiska dvningar utifran “Barn gor rétt
om vi ger dem ritt forutsittningar” och “PBS” dar syftet alltid ar att skapa goda relationer for
att motverka diskriminering och krankande behandling samt framja likabehandling.
Sandbicksskolans PBS-team och trygghetsteam driver arbetet framét och ser till att det
implementeras hos elever och personal.

Vérdnadshavarna dr informerade om PBS-arbetet genom brev vid terminsstart 2021. Véar
forhoppning dr att Covid19- smittan avtar sa pass varterminen 2022 och att vi ater kan ha
fordldramote. Vi presenterar dd Sandbédcksskolans forhdllningssétt “Barn gor ritt om vi ger
dem rétt forutsattningar’genom att visualisera och ge konkreta exempel.



UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

(Folj upp i vilken grad ni genomfort de planerade atgérderna. Vad har ni genomfort och
vilken effekt har aktiviteten haft? Vad har ni inte genomfort, vad beror det pa? Vilka delar
behover ni fortsétta arbeta med? Nu och framat. Summera utifrén er utvirdering)

e Skolans personal arbetar utifran synsattet "Barn gor ratt om de far ratt
forutsattningar”

e Skolans personal utbildas i PBS, Positivt beteendestod

e Vi talar till varandra och behandlar varandra pa ett respektfullt satt

“Barn gor rétt om de kan” och ett tydligt ledarskap dr nodvindigt att forena. Utifran denna
analys utvecklade Sandbicksskolan arbetet med “Barn gor ritt om de kan” till “Barn gor ratt
om de far ritt forutsattningar” och vidare till “Barn gor rétt om vi ger dem rétt
forutséttningar”. I detta arbete kombinerade vi véra erfarenheter i Barn gor rétt-arbetet med
fortbildningsmaterial som John Steinberg utvecklat angaende ledarskap i klassrummet. Vi har
anvént oss av “Att vinda en klass” av John Steinberg samt av “Psykologi for klassrummet”
av Tuija Lehtinen och Jenny Jakobsson Lundin. Detta material har legat till grund for lokal
fortbildning samt handledning av pedagoger.

Vi ser ocksé att “Barn gor ritt om vi ger dem rétt forutsiattningar” tillsammans med ett gott
ledarskap med fordel kan forenas med den centrala satsningen "Positivt beteendestdod" PBS.

Vi prioriterar detta omrade for att vi ser att studieron uppratthalls mycket bra samt att vi
upplever att krankningar minskar dd vi anvédnder oss av "Barn gor ritt om vi ger dem rétt
forutséttningar" 1 kombination med ett gott ledarskap.

En fOrutséttning for att Barn gor rétt- arbetet ska bli sa salutogent som mojligt dr att all
personal ar vil insatta i detta forhallningssétt. Arbetet sprids bast naturligt i verksamheten
genom det kollegiala arbetet da vi dr goda forebilder for varandra men dven genom lokal
fortbildning. Under varen 2022 kommer vi dirfor att prioritera fortbildning for
elevassistenter/ resurspersoner i “Barn gor rétt om de far vi ger dem ratt forutséttningar”.
Vidare prioriteras ldrarpedagoger och fritidspedagoger. Fokus kommer att ligga pa
“Samarbete for problemldsning” eller sa kallade CPS-samtal. Vér intention dr att samsynen
mellan alla personalgrupper ska 6ka och komma eleverna till gagn.

Kvalitativ utviardering genom enskilda elevsamtal visar att skolan har ett fortsatt behov av att
utveckla arbetssitt for arbeta mot malet “Vi talar till varandra och behandlar varandra pé ett
respektfullt sitt”. Detta utvecklingsomrade ingar i PBS-arbetet da det ingér 1 forvantningen
“Vi anvinder ett vardat sprak”.



Skolans mél dr nolltolerans mot diskriminering och krinkande behandling.

Sa lange det sker kriankningar och diskriminering kan mélet aldrig anses helt uppfyllt. Arbetet
mot diskriminering och krinkande behandling behdver utvecklas och tydliggoras konstant.

Vart langsiktiga fraimjande arbete med "Barn gor ritt om vi ger dem rétt forutsattningar” och
PBS ar en faktor som péaverkar trivsel och trygghet positivt. I detta arbete &r elevernas
delaktighet och deras vilja och formaga att gora sin rést hord viktig.

Dé det 4r ménga elever som behover stdd 1 det sociala samspelet behdver vuxenstddet
organiseras noga. Utvecklingsomrade dr att vuxna behdver vara mer aktiva fysiskt och
mentalt pa rasterna for att stotta i det sociala samspelet men ocksa for att uppticka
krankningar.

Pedagoger har blivit mer medvetna och jobbar mer aktivt med nolltolerans mot krédnkande
behandling. Det mérks savil 1 utvarderingar som da det géller anmélningar om krénkande
behandling.

LANGSIKTIGT MAL

- Elever och pedagoger upplever trygghet och trivsel till foljd av minskade krankningar.
- Elever och pedagoger upplever en god studiero som ger mojlighet till god kunskapsinhdmtning.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: | Beskriv tidsplan:

Storklasser ledda av sma lag utifran kollegialt Barbro Fredriksson | Utveckling av arbete

larande som startade 2015

Rastaktiviteter Trygghetsteamet Start september 2020
Jeanette Hedeblad

Relationsskapande arbete Trygghetsteamet Start september 2020
Jeanette Hedeblad

Relationsskapande arbete med tydliga PBS- teamet Start september 2019

forvantningar pa eleverna

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet ar att avvérja risker och hinder i den egna verksamheten.
Det ér en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett
vardegrundsperspektiv for att uppticka eventuella risker for krinkande behandling eller
diskriminering (utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder fo6r
barns och elevers lika réttigheter och mdjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i1 form av attityder, normer och strukturer. Utifran analysen av den egna
verksamheten ska skiliga forebyggande atgirder, som behovs for att forebygga och férhindra
kriankande behandling och diskriminering, vidtas.




Underlag som alla férskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Trivselenkat Enkiten besvaras arligen, i september/oktober, sjalvstindigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i alder 4-5 i
forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkdten och
resultatet gors tillgdngligt i G:mappen samt i Hypergene.

Rapport ur DF respons I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgérder och
uppfoljning gillande krankande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker
dessa. Den ena visar pa lasarets samtliga inrapporterade drenden.
Den andra visar kalenderarets samtliga inrapporterade drende och
tas fram for att undersoka forekomst av upprepad kriankande

behandling.
BRUK, Omréde 2 Skolverkets sjélvskattningsmaterial BRUK, omradet gillande
“Normer, virden och normer, virden och inflytande besvaras, rektor avgdr processen for
inflytande” sjalvskattningen.

Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander
(Kan vara sociogram, trygghetsvandring...)

Enskilda elevsamtal Varterminen 2022

Resultat av undersokningen

Forskoleklassen

Trivsel: 96,4 % trivs mycket bra, 3,6 % trivs ganska bra, 89 % trivs nar de ar pa rast. 3,6 %
ar ganska missndjda nar de ar pa rast.

Trygghet: 93 % ar mycket nodjda, 7 % ar ganska nojda.

Arskurs 1-6
Trivsel: 79 % ar mycket n6éjda och 19 % ar ganska nojda.
Trygghet: 71 % ar mycket ndjda och 24 % ar ganska néjda.

Eritids
Trivsel: 71 % ar mycket néjda och 22 % ar ganska nojda.

Pa Sandbacksskolan ar det inrapporterat 57 drenden géllande utredning av krdankande
behandling mellan 200801-211031.

Diskriminering (2 flickor), sexuella trakasserier (2 flickor 1 pojke) och trakasserier (1 flicka
1 pojke)

26 arenden ar behandlade men inte bedomda.

Krankningarna pa skolan som helhet sker framst fysiskt och verbalt. De hander framst i




undervisningsrummet och pa raster men aven pa fritidshemstid.
Flest krankningar sker pa tisdagar och sedan pa mandagar.
Farst krankningar sker pa fredagar.

Det &r dven inrapporterat krankningar som sker pa l6rdagar.

25 av de 57 inrapporterade krankningarna sker pa skolgarden, vilket kan tolkas som rast
men kan dven vara under morgonfritids utevistelse eller eftermiddags-utevistelse.

Vi ser att det sker allra flest krankningar 10:00 pa dagen samt pa tisdagar men dven pa
mandagar.

Darefter sker krankningarna 7:00, 11:00, 12:00, 13:00 samt 15:00.
Det sker farst 8:00 samt 16:00 och farst pa fredagar.

Enskilda elevsamtal
fran varterminen 2020 visar fortsatt pa att sprakbruket hos eleverna behover utvecklas.

Analys av undersokningen

Det dr tveksamt om resultatet fran arets trivselenkater &r tillforlitligt da fragorna var svéra att
tolka for eleverna, dven da det fanns handledning av pedagoger. Det fanns t ex en glad gubbe da
man svarade ja pa frdga "Pa min skola finns det elever jag ar radd for".

Det ar ett konstant monster, vilket &r hogt, di det géller trygghet och trivsel i forskoleklassen. En
medveten Overgéng dir elever som kommer till fritids mitt i sommaren har egen inskolning, med
pedagogerna i forskoleklassen, upplever vi gynnar denna trivsel och trygghet. Uppdelning i tre
mindre grupper, med 16 elever i varje grupp, dir en pedagog samt samma resurspersoner ar
knutna upplever vi 1 ocksd som en framgangsfaktor. Schemaldggningen har dven stor betydelse
da fyra pedagoger fran forskoleklassen finns placerade pa morgonfritids och tva pa
eftermiddagsfritids for att ge trygghet till de yngsta eleverna utifran ett relationellt perspektiv.

I ovrigt ser vi ett konstant gott monster pa skolan som helhet da det géller trivsel trygghet och
studiero.

Skolans langsiktiga arbete med "PBS" och "Barn gor rétt om vi ger dem ritt forutséittningar" ger
effekt pa virdegrundsarbetet. Pedagogerna jobbar medvetet for ett frimjande, oppet klimat.

Det foreligger ett utvecklingsbehov angaende att personalen blir fértrogen med de sju
diskrimineringsgrunderna.

Trots att vi har nolltolerans mot krankande behandling pa skolan hander dnda krankningar.
Kriankande behandling 6kar ocksd med personalens medvetenhet om att anméla. Arbetet mot
diskriminering och krinkande behandling behdver utvecklas och tydliggoras konstant.




Aven om vi ir ménga vuxna ute pa rasterna och personalen sprider sig p rastomradet sker stor
del av krankningarna pa skolgirden. Arbetet med rastvirdandet behover tydliggoras och
utvecklas konstant. Ett utvecklingsomrade &r att vara &nnu mer fysiskt och mentalt néra eleverna.

Det foreligger ett behov av att identifiera platser pa rastomradet dér krankningar sker.

Vi ser ett samband mellan elever med 1ag impulskontroll och kréankningar. Det framjande,
forebyggande och dtgdrdande arbete behover darfor fortsitta men dven utvecklas inom
verksamheten och tillsammans med externa instanser.

Med elevernas stigande alder upplevs stressen mer i1 undervisningen. Detta bekréftar att vi
behover fortsdtta och utveckla undervisningens kvalitet genom att fortsétta och utveckla arbetet i
amnesgrupperna. | detta arbete dr det angeldget utgd ifran de praktisk/estetiska &mnena och véva
in de teoretiska da det ér de teoretiska &mnena som stressar eleverna.

Det sker krinkningar i borjan av veckan och anmélningarna minskar under veckans ging for att
vara lagst pa fredagar. En del krankningar anméls utifran att de hant pa I6rdagen. Personalens
upplevelse och funderingar &r att konflikter pa helger tas med in i skolan och paverkar borjan pé
veckan. Dessa krankningar upplevs ha hént pa sociala medier samt pé aktivitetsparken.

Férst krankningar sker 8:00 pd dagarna samt 16.00 pa fredagar. Detta dr inte konstigt da 8:00 &r
det strukturerad uppstart i alla klasser, och 16.00 pa fredagar dr det f4 barn kvar pa fritids. Ju
friare tid och ju fler elever som finns pé plats desto fler konflikter och krinkningar sker.

Arbetet utifrdn demokratiuppdraget kan forklaras i tvd delar, en kvalitativ och en kvantitativ.

Det forsta som dr basen och ska genomsyra alla undervisning och utbildning , 4r den relationella
och frimjande delen.

Arbetet med virdegrund kommer naturligt in i undervisningen da alla vuxna dr goda forebilder. I
detta ligger att medvetet relationellt frimjande arbete dir det &r hogt i tak. Fokus ligger pa det
som vi alla gor ritt och inte tvartom. Allt arbete utgar fran forhdllningssitt som utgar fran
skolans l&ngsiktiga utvecklingsarbete Barn gor rétt om vi ger dem riétt forutsittningar och PBS.
Med andra ord jobbar vi medvetet for en accepterande undervisningsmiljo. For att vara goda
forebilder behdver alla vuxna reflekterar standigt Gver hur vi beter oss och agerar med eleverna
utifran att byta perspektiv till att ta elevens men ocksa byta perspektiv med kollegor. I detta
arbete ar det viktigt att vara lyhord och fordndringsbendgen.

I den andra delen planeras lektioner och diskussionsuppgifter utifran verkliga hindelser dér
demokrati dr fokus sdsom t ex hur man dr en god samhéllsmedborgare men éven utifran
nyhetssdndningar. Demokratiuppdraget blir 4ven blir tydliggjort da eleverna ges mdjlighet att
delta i klassrad och elevrdd samt far dterkoppling fran skolrdd. Rollspel anvdnds med fordel i
detta arbete for att trina samspel mellan eleverna.

Arbetet mot kriankningar har ocksa tvé delar, en kvalitativ och en kvantitativ.

Den forsta ér den frimjande som ska genomsyra allt arbete och 4r basen. Aven detta arbete utgar
frdn Barn gor rétt om vi ger dem ritt forutsédttningar samt PBS. DA eleverna kédnner att det ar hogt
1 tak upplever vi att de vagar och vill komma till oss vuxna for att berdtta om det hdnt ndgot. Da




har vi stor mgjlighet att agera i god tid for att forebygga och atgérda. Nérhet sdvil fysisk som
mentalt dr en forutsittning 1 arbete mot diskriminering och kriankande behandling.

Den andra delen innebaér att vi har nolltolerans mot krankningar och markerar da detta sker. Vi
skriver rapporter i DF-respons och gor utredningarna som kréivs. I de fall vi missténker att en

eller ar utsatt startas alltid en observation.

Aktiva atgarder

Utifrdn undersdkningen och analysen formuleras konkreta mél att arbeta mot, aktiviteter
planeras, det utses ansvarig for att aktiviteten genomfors samt beskrivs nér den ska

genomforas.

Med utgangspunkt i de sju diskrimineringsgrunderna: kon, konsoverskridande identitet

eller uttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionsnedsattning, sexuell laggning och alder, samt utifran nolltolerans mot
diskriminering, krankande behandling, trakasserier samt sexuella trakasserier ar skolans

atgirdande arbete.

Konkret mal att arbeta mot:

ska beritta i ett tidigt skede.

diskriminering och krinkande behandling
respons for att synliggora.

diskrimineringsgrunderna.

Stressen minskar for eleverna utifran skolarbetet.

All personal arbetar relationellt med ett accepterande klimat for att elever och barn

All personal ir savil fysiskt som mentalt niira eleverna pa raster da de rastvirdar.
Alla personal agerar genom att séiga stopp och siitta stopp for alla former av

All personal anmiiler alla former av diskriminering och krinkande behandling i DF-

All personal ir fortrogna och uppmérksammar hiindelser utifran de sju

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:

Lokal fortbildning for elevassistenter/ Barbro Fredriksson Start ht 2020

resurspersoner Cecilia Zock

Rastaktiviteter Trygghetsteamet Start september
Jeanette Hedeblad 2020

Arbete med de sju diskrimineringsgrunderna. Trygghetsteamet Start januari 2021
Jeanette Hedeblad

Amnesgrupper med fokus pa tillgéinglig
undervisning

Barbro Fredriksson

Start februari
2021




UPPFOLJNING OCH UTVARDERING

Uppfoljning av arbetet sker 16pande under aret. I huvudsak genom att vi varje manad tar ut
rapport ur DF respons for att synliggdra forekomst av krinkande behandling och
diskriminering.

Utviérdering av arbetet som helhet avseende bade frimjande och forebyggande dtgirder gors i
slutet av virterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Brukarenkét Enkéten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gér 1 forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Skolenkaten Vartannat ar, pa varen, besvarar elever i arskurs 5 och 9 samt personal
(endast skola) och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkat, Skolenkéten.
De ar den genomfors bildar &ven den underlag for utvardering.

Rapport ur DF respons | I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgérder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for lasérets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets drende dir det 4r bedomt som krinkande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Enskilda elevsamtal Varterminen 2021

Utvardering av plan

Elevers trivsel och trygghet utvérderas i trivselenkét v 40-42. Resultat redovisas i version 2 av
“Plan mot diskriminering och kridnkande behandling”. Krankningar i DF-respons f6ljs upp varje
manad. Planen som helhet utvirderas 1 slutet av ldsaret i samband med detta utvirderas de enskilda
elevsamtalen samt rastaktiviteter.

KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagomal pd nigot i forskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vinda dig till personalen dir. Kontakta exempelvis ansvarig forskollérare eller larare. Tycker du
inte att du far rétt hjélp eller gehor fran personalen bor du istéllet véinda dig till rektorn. Du bdr ocksé
vinda dig direkt till rektorn om du anser att problemet &r allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missnojd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns dven mdjlighet att anméla diskriminering och krinkande behandling till foljande instanser:
Barn och elevombudet (BEQO) Barn- och elevombudets uppgift &r att ta tillvara barns och elevers
rattigheter i skolan genom att se till att férskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krénkande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo



mailto:beo@skolinspektionen.se
http://www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.
Sa hér kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen
Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se

http://www.do.se/att-anmala/
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Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krinkande behandling

Alla barn och elever har ritt att kénna sig trygga och respekterade for den de ér, 1 forskolan
och i skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och i 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning &r skollagens
olika kapitel som tar upp véirdegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Arbetsmiljolagen omfattar ocksa personal och elever i
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av gillande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Det ér forbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten att utsitta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krinkande behandling'.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgirder mot diskriminering och krinkande
behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krinkande behandling, i samband med verksamheten dr skyldig att anméla alla
misstdnkta krédnkningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman &r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan kravas for att
forhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden®.

Aktiva atgiarder

Béde diskrimineringslagen och skollagen stiller krav pd att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgirder for att upptéckta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering ska dokumenteras 16pande. Det kridvs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ar.
Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krinkande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och 4tgérder ska dokumenteras.

' 6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.



Sammanhillet arbete

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pé olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krinkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krankningar 1 forskolan och skolan, sévil
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.



Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon
missgynnas eller krédnks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning

eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r nér ndgon behandlas sdmre &n ndgon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det dr inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar beréttigat och séttet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nodvéndigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pd gymnastiken for att de bar ndgon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r ndr en verksamhet inte genomfor skéliga atgérder for att en person
med funktionsnedsittning ska kunna ta del av verksamheten. Utgdngspunkten for vad som ér
en skélig atgdrd &r de krav pa tillgédnglighet som géller enligt de lagar och regler som finns
for verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgérd ar skalig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfora
atgdrden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en ldngre relation.
Ett exempel pa bristande tillgéinglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod 1
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krianker nagons vérdighet och har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en lirare som hénar en elev for att han bar kippa.



Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare dr sexuellt ndrgdngen mot en elev.
Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar nagon som 4r i
beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan.

Krinkande behandling

Krinkande behandling avser ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedsédttande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan
dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksé vara krinkande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pd internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. I skolans styrdokument anvinds inte
langre begreppet mobbning. Dar anvinds istdllet diskriminering och krankande behandling.
Ett skil till att begreppet mobbning inte lingre anvinds ar att skollagen och
diskrimineringslagen kraver att &ven enstaka krankningar ska motverkas. Mobbning har linge

definierats som kridnkningar som upprepas vid flera tillfillen med ett uppsat att géra ndgon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och mgjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra férhallanden som
ror en elevs forutsittningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behover en del elever extra stod for att 4 lika mojligheter till 1drande som andra.

Killa: Framja, forebygga, uppticka och atgérda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
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Bilaga 3
Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller
trakasserier

Ingrip Personal som upptédcker en misstinkt krankning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pa situationen)
och eventuella vittnen.

Anmél Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankning, eller personal som sjilv upplever att en krinkning kan
ha skett, ar skyldig att anméla alla missténkta krdnkningar.

Varje enskild missténkt krinkning anméls separat.

Anmailan gors digitalt via denna ldnk; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman fér per automatik ett e-postmeddelande dé en
anmélan skickas in till den digitala tjansten.

Den som gor anmilan ansvarar ocksé for att vdrdnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte foreligger andra sdrskilda skél.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare | Rektor tar del av anmélan, kopplar till berord elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet géller krinkning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. Nér personal ar inblandad utreder alltid
rektor.

Utred En viktig utgangspunkt i utredning av en misstankt krankning ar
upplevelsen hos den som missténks vara utsatt.

Utredningen behdver goras med omsorg sa att den blir en stabil grund {or
beslut om atgarder. Den behover ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det i en utredningssituation
inte rdcker med att konstatera att ord star mot ord. Forskolan/Skolan méste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjilp av samtal med syfte att kartldgga
det som intriffat men det kan ocksé vara aktuellt med observationer av vad
som hénder 1 barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfalliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit ldngvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.
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Det dr bra om de som utreder en hdndelse samlar in f6ljande information:
(A Vad har hant? Beskriv konkreta hiandelser.
(4 Vem/vilka dr inblandade?
[ Hur har de inblandade agerat?
(A Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?
[ Andra viktiga synpunkter?

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de dtgérder som krivs for att krdnkningen ska upphdra och inte
atgérder hinda igen.

Utredning Uppdatera status pd utredningen i DF respons.

genomford

Folj upp Folj upp érendet till dess att krinkningen upphdort.

Dokumentera uppfoljningen i DF respons.

Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.

Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppf6ljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptdcka och atgirda”, kapitel 4 kan man ldsa mera.



Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad kriankande behandling

Arende gillande upprepad krinkande behandling f6ljs pé individniva av forvaltningen.

1. Uppmérksamma

Personal som far misstanke om att ett barn eller en elev ar utsatt for
upprepad krankande behandling tar skyndsamt kontakt med barn/
elevhilsan.

Barnhilsan/ Elevhilsoteamet (EHT) ska ménadsvis ta ut rapport ur DF
respons (9-12 man tillbaka i tiden). Barn/Elever som har varit utsatta for
fler 4n tva krankningar under en 12-ménadersperiod ska uppméarksammas.

2. Starta utredning

Barnhédlsan/ EHT startar utredning om misstéankt upprepad krankande
behandling i DF respons och kopplar tidigare krankningsérende till drendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera 16pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av drendet genom att samla befintlig dokumentation, fran
kollegor, enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Négra rad till den som leder samtalet;

[ Var tydlig med att alla former av krénkningar &r oacceptabla

[ Var beredd att avlasta det utsatta barnet/eleven eventuell skuld och

skam

[ Led samtalet s att beskrivningar av hiandelser blir konkreta

[ Visa att forskolan/skolan tar ansvaret for att tgérda situationen
Informera om hur arbetet gar vidare och vilket stod som barnet/eleven
utifran dess 6nskan/behov far.

4. Atgirda och
stoppa

Samtal med den som utsétter samt dess vardnadshavare (helst samtidigt).
Om det &r flera utséttare ska samtalen ske individuellt.
Négra rad till den som leder samtalet;
[ Var gérna tva personal vid métet
(en kan leda samtalet, en kan dokumentera)
4 Var tydlig med att alla former av krankningar &r oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar allvarligt pa det som framkommit
[d Presentera pa ett sakligt sétt det som har hint
4 For samtalet utifran fragan
-Hur kan vi hjdlpa dig att dndra detta beteende? Det mdste
upphora!
[ Ha en tydlig strategi for att dtgérda situationen sa att det inte hénder
igen
Bestiam tid for uppfoljningsmote.

Planera och genomfor atgérder for att stoppa krénkningar.




Informera arbetslaget och Barnhdlsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp och Utdka observationerna
utvérdera

Folj upp med flera uppfoljningsmaten till dess att du &r helt siker pé att
kréankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bdde med den som blir utsatt och den som utsétter
(samt deras vardnadshavare). Detta kan paga under flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera Dokumentera atgérder
Gor anteckningar 1 DF respons under arbetets géng.
Auvsluta drendet i1 DF-respons nir krdnkningarna upphort.

For att varaktigt komma till rdtta med krdnkningar behover ocksé relationer inom barn/elevgrupper,
den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.

I Skolverkets skrift “Frimja, forebygga, upptécka och atgérda”, kapitel 4 kan man ldsa mera om detta.

Sandbicksskolans atgardande arbete

Rutiner for att upptacka diskriminering, trakasserier och/eller krankning.

e Vianalyserar resultat fran kartlaggningar

e Vijobbar férebyggande med relationer for att elever och forildrar ska beratta

e Vuxna dr narvarande bland elever under hela skoldagen i hallar, rastplatser,
klassrum samt 6vriga vistelseplatser

Vara rutiner for att utreda diskriminering, trakasserier och/eller krankning ar som foljer:

e Ytterligare observationer
e Intervjuer med elever, foraldrar och personal
e Dokumentation i DF Respons

Vara rutiner for att atgarda diskriminering, trakasserier och/eller krankning ar som
foljer:

o Atgirder sitts in utifran handelsens karaktar. Till exempel en vuxen i varje
omkladningsrum, vuxen ndra en elev pa rasten, rastaktiviteter, extra rastvakter och



sociala samtal

Rutiner for att utreda och atgirda nar en elev kranks av en annan elev.
Atgarder sitts in direkt. Alla steg dokumenteras.

e Upptacka kartlaggningar, goda relationer och hég narvaro av vuxna
e Utreda observationer, elevsamtal
e Atgirda utifran hdandelsens karaktar

Det sker kontinuerlig utvardering av de insatta dtgarderna i personalgruppen. Denna
utvardering planeras in nar atgarderna satts

Pa Sandbacksskolan satts dtgarder in skyndsamt vid signal om diskriminering,
trakasserier och/eller krankning (bilaga 3)

Rutin vid misstanke om upprepad krankande behandling

se bilaga 4

Rutiner for att utreda och atgirda nar elev kranks av personal.

Da personal far kinnedom om att en elev kdnner sig krankt av en vuxen som arbetar pa
skolan skall en utredning skyndsamt.

1. Rektor kallar elev som kdnner sig utsatt till samtal om det intraffade

2. Rektor dokumenterar i DF respons

3. Rektor kallar till samtal med berdrd personal och beslutar om atgarder
4. Rektor aterkopplar muntligt till elev och dess vardnadshavare






