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Reglemente for intern kontroll

Detta dokument ersatter
Reglemente for intern kontroll for Sjobo kommun antaget av
kommunfullmaktige 2020-02-26 § 8.
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1 Syfte

Reglementet syftar till att sakerstalla att kommunstyrelse, ndmnder och bolagsstyrelser
uppratthaller en tillfredsstallande intern kontroll, som innebér att med rimlig grad av sdkerhet
sakerstalla att foljande mal uppnas:

a)
b)
c)

d)
e)
f)
g)

Faststallda mal i budget uppfylls och faststadllda uppdrag genomférs
Andamalsenlig och kostnadseffektiv verksamhet

Rattvisande redovisning, tillforlitlig finansiell rapportering och information om
verksamheten

Efterlevnad av tillampliga lagar, foreskrifter och riktlinjer

Skydd mot forluster eller forstorelse av tillgangar

Eliminering eller upptackt av allvarliga fel

Ge underlag for kontinuerliga forbattringar

2 Omfattning

Detta reglemente géller fér den kommunala verksamheten i sin helhet, samt fér de bolag dar
kommunens dgarandel uppgar till minst 50 procent.

Som ett komplement till reglementet finns, av kommunstyrelsen utfardade, riktlinjer for intern

kontroll.
Ansvarig Styrdokument
~
Reglemente
Kommunfullmaktige Sjobo kommuns samlade
verksamhet
J
I\
Riktlinjer
Kommunstyrelse Sj6bo kommuns samlade
verksamhet
J

3 Organisation

3.1 Kommunstyrelsen

Kommunstyrelsen har det 6vergripande ansvaret for att se till att en god intern kontroll
uppratthalls i den kommunala verksamheten. | ansvaret ingar ocksa att informera sig om hur
den interna kontrollen fungerar i bolagen.

Kommunstyrelsen ansvarar for att en organisation kring intern kontroll upprattas i kommunen
samt att forvaltningsévergripande riktlinjer och regler upprattas.
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3.2 Kommundirektor

Kommundirektéren har under kommunstyrelsen det 6vergripande ansvaret for att en god intern
kontroll uppratthalls samt att nédvandig utveckling sker inom internkontrollomradet. |
uppdraget ingar att ansvara for att lampligt stod for utveckling finns for forvaltningar och bolag.

3.3 Namnder och bolagsstyrelser

Namnder och bolagsstyrelser har det yttersta ansvaret for den interna kontrollen inom sina
respektive verksamhetsomraden. | detta ingar att se till att:

e En organisation upprattas for den interna kontrollen

e Nimnd-/bolagsspecifika regler antas fér den interna kontrollen

e Intern kontrollplaner tas fram som bygger pa risk- och vasentlighetsanalyser.

3.4 Forvaltningschef och verkstallande direktor (VD)

Forvaltningschef respektive VD har det yttersta verksamhets- och resultatansvaret infor
namnden respektive bolagsstyrelsen samt uppgiften att tydliggéra mal och ansvar i
organisationen. | detta ansvar ligger att forvaltningschef respektive VD ska leda arbetet med att
astadkomma och uppratthalla en god intern kontroll.

Forvaltningschef respektive VD &r skyldig att Idpande rapportera till nAmnden/bolagsstyrelsen
om hur den interna kontrollen fungerar. Eventuella avvikelser ska snarast rapporteras till ndmnd
eller bolagsstyrelse. Det ar forvaltningschefens eller VD:s ansvar att omgaende ta initiativ till
atgarder. Forvaltningschef och VD kan utse annan person att leda arbetet och rapportera till
namnden.

3.5 Verksamhetsansvariga och personal i arbetsledande stallning

De ansvariga cheferna pa olika nivaer i organisationen ar skyldiga att f6lja beslutade regler och
riktlinjer om intern kontroll samt att informera medarbetare om innebdrden av dessa.

Vidare ska de verka for att medarbetarna arbetar mot uppstéallda mal och arbetsmetoder som
anvands bidrar till en god intern kontroll.

3.6 Ovriga anstillda

Ovriga anstillda ar skyldiga att folja antagna regler och riktlinjer i sin arbetsutévning. Brister i
intern kontroll ska omedelbart rapporteras till ndrmast 6verordnad eller den person som har
utsetts av namnden.

4 Styrning och riskbeddmning av intern kontroll

Namnder och bolagsstyrelser ar skyldiga att styra och I6pande flja upp det interna
kontrollsystemet inom sitt verksamhetsomrade.

Namnder och bolagsstyrelser ska som grund for sin styrning genomfora risk- och
vasentlighetshetsanalyser for sin verksamhet.



Reglemente for intern kontroll Sjébo kommun

5 Intern kontrollplan

Kommunstyrelsen, ndmnder och bolagsstyrelser ska varje ar anta en sarskild plan for uppfoljning
av den interna kontrollen. Planen ska darefter tillsammans med en risk- och vasentlighetsanalys
overlamnas till kommunstyrelsen for godkannande och till kommunens revisorer for kinnedom.
Beslut i ndmnd och dverlamnande ska goras senast i december aret innan verksamhetsaret.
Kommunstyrelsen ska behandla godkdnnande av planen senast i januari verksamhetsaret.

6 Uppfdljning av intern kontrollplan

Resultatet av uppfoéljningen ska, med utgangspunkt fran antagen plan, rapporteras till
namnden/bolagsstyrelsen i den omfattning som faststallts i intern kontrollplan.

7 Namnds och bolagsstyrelses rapporteringsskyldigheter

Namnd och bolagsstyrelse ska senast januari aret efter verksamhetsaret rapportera resultatet
fran uppfdljningen av den interna kontrollen till kommunstyrelsen och kommunens revisorer.
Rapporten ska innehalla en plan som beskriver vilka atgarder som planerats samt en
sammanfattande bedémning av utfallet for arbetet av den interna kontrollen inom
verksamhetsomradet. Vid sjalvuppskattning anvands omdémena:

e Svag
e Tillfredsstallande
e God

e  Mycket god
Den sammanfattande bedomningen ska motiveras.

8 Kommunstyrelsens skyldigheter

Kommunstyrelsen ska med utgangspunkt fran ndimndernas och bolagsstyrelsernas
uppfoéljningsrapporter utvardera kommunens samlade system fér intern kontroll och vid behov
besluta om férbattringar. Ar den interna kontrollen tillrdcklig godkanns den. Allvarligare brott
mot eller brister i den interna kontrollen ska omedelbart rapporteras till kommunfullmaktige.
Kommunstyrelsen ansvarar for att en samlad bedémning av den interna kontrollen gors arligen.




