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1. Inledning

Blentarps forskoleenhet bestir av tva forskolor, Kompassens forskola med inriktning Reggio
Emilia och Tallbackens forskola med inriktning Gron Flagg. P& Tallbackens forskola finns
dven en utegrupp, Smakrypen, dédr verksamheten en stor del av dagen dr forlagd ute 1 natur
och samhélle.Bada forskolorna arbetar utifran en hallbar utveckling. Totalt finns det 25
anstéllda och 130 barn i dldrarna 1-5 ar. Pa forskolorna arbetar barnskdtare och forskolldrare.

Forskolorna leds av rektor.

Blentarps forskoleenhets likabehandlingsplan omfattar lagen om férbud mot diskriminering
(2008:567) och skollagen (2010:800), forordning (2006:1083) om barns och elevers
deltagande 1 arbetet med planer mot diskriminering och krinkande behandling samt
Skolverkets allménna rdd och kommentarer for att framja likabehandling och forebygga

diskriminering, trakasserier och krankande behandling, (SKOLFS 2012:10).

Likabehandlingsplanen har en vision som alla som jobbar pa enheten skall arbeta for. Varje
arbetslag sétter upp mal utifrdn de kartliggningar som gors 1 respektive enhet. Det betyder att
det kan vara olika méal for olika arbetslag. Dessa mél far dock aldrig strida mot enhetens

vision.

2. Blentarps forskoleenhets Vision och lingsiktiga mal

Blentarps forskoleenhet - “En héllbar vérld for alla” - en forskola dér alla barn har framtidstro
och kénner att de ar lika mycket virda

3. Blentarps forskoleenhets Plan mot krinkande behandling och
diskriminering

Rektor dr ytterst ansvarig for Blentarps forskoleenhets Plan mot diskriminering och krinkande
behandling. Rektor har som huvudman ansvar for att det bedrivs ett mélinriktat arbete for att
frimja de &ndamal som lagarna anger. Rektor ansvarar dven for att ett virdegrundsarbete blir
en del av helheten 1 arbetet med de nationella malen. En arlig plan uppréttas och ska innehélla
en redogorelse for mél och insatser som behdvs for att frimja lika réttigheter och mojligheter

for alla barn. Det ska ocksé tydligt framkomma vilka insatser som verksamheten avser att



pabdrja eller genomféra under kommande ar. En redovisning av hur de planerade insatserna
genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Ansvaret vilar d&ven pa rektor att all personal
som arbetar i forskolan far ta del av planen.

Personal har egenansvar att sétta sig in i lagarna och dess innebord. Personal med pedagogiskt

uppdrag ska aktivt och medvetet ta ansvar for mélen i férskolan laroplan (Lpfo 98 rev -16)

4. Forvantningar

Till dig som ér barn pa Tallbackens forskola
Om du som barn kénner dig krankt eller diskriminerad av ett annat barn eller vuxen pa
forskolan vill vi att du beréttar detta for ndgon vuxen. Pé var forskola gor vi allt for att du ska

vara trygg och kénna att du trivs.

Till dig som ér vardnadshavare
Om du som vardnadshavare fir kdinnedom om att ditt barn eller ndgon annans barn blir krankt
eller diskriminerad, vill vi att du kontaktar ndgon personal pd forskolan eller rektor. D4 kan vi

tillsammans hjélpas at att skapa en trygg milj6 pé forskolan.

Till dig som ar personal
Du som personal har som uppdrag att beméta alla barn med forstéelse och respekt. Om du
uppticker att ndgot barn blir utsatt av krinkande behandling eller diskriminering av ett annat

barn eller personal ska du folja véra rutiner kring detta.

Till dig som ér vikarie eller tillfilligt arbetande
Om du upptécker nagon form av krinkande behandling eller diskriminering ska du

omedelbart kontakta ordinarie personal pd forskolan eller rektor.

Till dig som ér rektor

Rektors ansvarar for att verksamheten arbetar for att frimja alla barns lika rattigheter och
motverka diskriminering och annan kriankande behandling.

Rektor ansvar for att rutiner finns for att uppticka och atgérda alla former av krdnkande

behandling och diskriminering.



5. Regelverk som styr forskolans arbete

Det finns tva lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot diskriminering,

trakasserier och krankande behandling. Bestimmelser om detta finns i1 6 e kap. skollagen

(2010:800), och i de delar av diskrimineringslagen (2008:567) som ror utbildningsomradet. Det

finns ocksa en forordning (2006:1 083) om barns och elevers deltagande i arbetet med planer mot

diskriminering och krinkande behandling. Dessa for vi samman i Plan mot diskriminering och

plan mot krinkande behandling. Tillsammans forbjuder lagarna diskriminering oavsett kon,

konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,

funktionshinder, sexuell 14ggning och alder och annan krdankande behandling.

5.1 Lagarna kriver att:

alla forskolor/skolor arbetar med att forebygga diskriminering och krénkande
behandling av elever och barn
alla forskolor/skolor uppriéttar en dokumentation mot krinkande behandling och

diskriminering som ska innehélla en redovisning av arbetet med aktiva atgarder mot
diskriminering och trakasserier utifran riktlinjer och rutiner samt uppf6ljning och

utvirdering

aven barn/elever deltar i arbetet med att ta fram, se 6ver och folja upp planerna

6. Definitioner

e Diskriminering ir nir forskolan pé osakliga grunder behandlar ett barn sémre &n andra

barn och missgynnandet har samband med kon, etnisk tillhdrighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning, konsoverskridande identitet eller
uttryck eller alder.

Krinkande behandling ér ett upptradande som krénker ett barns vardighet. Bade
personal och barn kan gora sig skyldiga till detta. En krdnkning &r ett uttryck for makt och
fortryck. Det kan forekomma vid enstaka tillfdllen och/eller vara systematiska och

aterkommande. Det kan utforas av en eller flera personer och riktas mot en eller flera



personer. Det ir alltid individens upplevelse som gor det till en krankning, och denna
upplevelse maste alltid tas pa allvar.

Likabehandling ir att alla barn ska behandlas sa att de har lika réttigheter och
mojligheter. Det innebar dock inte alltid att alla barn ska behandlas lika, se indirekt
diskriminering
Direkt diskriminering &r ordttvis behandling eller missgynnande av ett barn som har ett
samband med négon av diskrimineringsgrunderna. T.ex. en forskola far till exempel inte
neka ett barn att folja med pé en utedag pa grund av att barnet sitter i rullstol.

Indirekt diskriminering &r att diskriminera genom att behandla alla lika. T.ex. om alla
barn serveras samma mat diskrimineras de barn som har allergier eller av religidsa skl
behodver annan mat.

Trakasserier Trakasserier ar ett upptrddande som kranker ett barns eller en elevs
vérdighet och som har samband med nagon av de sju diskrimineringsgrunderna (kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionsnedséttning, sexuell ldggning och alder).

Sexuella trakasserier Sexuella trakasserier &r ett upptradande av sexuell natur som
krianker ett barns eller en elevs vardighet.

Repressalier innebér att nagon blir utsatt for ndgon form av bestraffning eller délig
behandling, som en reaktion pé att hen har patalat eller anmilt diskriminering.

Exempel pa repressalier dr handlingar eller uttalanden som medfor skada eller obehag for
ndgon som anmalt eller patalat diskriminering.

Mobbning Ett barn 4r mobbad nér han/hon, upprepade génger och under viss tid, blir
utsatt for negativa handlingar fran en eller flera personer.

Rasism Man ser sin egen folkgrupp som bittre dn andra och dédrmed ar det accepterat att
fortrycka, utnyttja och kontrollera andra.

Friamlingsfientlighet negativa attityder mot personer som invandrat till Sverige.
Homofobi riadsla for eller mycket starkt ogillande av homosexuella personer eller
homosexualitet.

Kartliggning visar var och nér det finns risk for diskriminering, trakasserier och
kridnkande behandling i verksamheten, en kunskap ligger sedan till grund for forskolans
forebyggande arbete.

Frimjande arbete handlar om att identifiera och stérka de positiva forutsattningarna for

likabehandling och respekten for allas lika vérde.
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e Forebyggande arbete handlar om att avvérja de risker for diskriminering, trakasserier
eller krdnkande behandling som finns i verksamheten. Darfor ska arbetet riktas in pa de
risk- och problemomrade som identifieras i kartlaggningen.

e Akut arbete handlar om att alla i verksamheten tar alla signaler om trakasserier och
kréankande behandling pd allvar — och agerar snabbt. Krankningar upphor inte automatiskt

utan brukar istillet 6ka om de inte aktivt motverkas.

7. Blentarps forskoleenhets Barnhilsa

Blentarps forskoleenhets barnhédlsoteam bestér av rektor och tre forskolldrare. En

forskolldrare fran Kompassens forskola och tva fran Tallbackens forskola.

Gruppen tréiffas var 6:e vecka och vid behov for att hilla samman frdgor gillande

frimjande arbete samt diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

Rektor tillsammans med 6vriga i barnhdlsoteamet ansvarar for att det pa forskolan
bedrivs ett aktivt arbete mot diskriminering och krankande behandling samt att planen

arligen utvirderas utifran de kartliggningar som genomforts under éret.

7.1 Barnhilsan bestar av

Christel Rydén Forskolechef 0416-270 49
christel.ryden@sjobo.se
Maria Ekblom-Petersson | Forskolldrare 0416-272 39
maria.ekblompetersson@s | Central Nyckelperson 1
jobo.se Tidiga Insatser I

Samverkan

Nyckelperson i Barn gor

ratt
Ingela Andreasson Forskolldrare 0416-271 45
ingela.andreasson@edu.s;j
obo.se
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Forskolldrare 0416-270 46
Linda Karlen Nyckelperson 1 Tidiga

linda.karlen@edu.sjobo.se | Insatser I Samverkan
Nyckelperson 1 Barn gor

ratt

8. Kartliggningsmetoder

Vi anvénder olika kartldggningar for att identifiera alla former av krinkande behandling och
diskriminering.

e Sociogram: Sociogram gors med alla barn mellan 3-5 ar 2 génger per termin, under
vecka 11 och 18 pa varterminen och under vecka 39 och 43 pa hostterminen. Se bilaga 1
Resultatet av sociogrammen analyseras i arbetslaget. Testcykel skrivs vid behov.

e Trivselenkiten: Intervjuer med barnen (4-5 aringar) genomfors en gang per ar i oktober.
Resultatet analyseras

e Brukarenkiiten: Fordldraenkét genomfors en gang om aret pa varen.

e Statistik utifrian anmélningar av diskriminering och kriinkande behandling.
Sammanstillning av statistik for analys en gang per termin.

e Kartliggning av risker i verksamheten utifrin diskrimineringsgrunderna och
krinkande behandling. Riskanalys pa varje hemvist gérs en ging om aret av varje
arbetslag. Riskanalys av utemiljon och vid 6ppningar och stingningar gors av all personal
en gang om dret.

9. Upprattande av planen

9.1 Barnens delaktighet

Vi har barnrdd varje vecka déir vi diskuterar olika virdegrundsfragor och dér vi fangar upp
barnens tankar och funderingar. Det som kommer upp dokumenteras och anvénds som
underlag for upprittande av ndstkommande plan.

9.2 Personalens delaktighet

Personalen dr delaktiga genom att de undersoker risker och hinder i verksamheten utifran de
olika diskrimineringsgrunderna. Nér detta dr gjort analyseras risker och hinder 1 arbetslaget
for att sedan planera forebyggande och frimjande atgérder pa hemvistniva. Dérefter
sammanstéller Barnhdlsoteamet de atgérder som framkommit och for in dem 1 var
gemensamma plan mot diskriminering och krinkande behandling.
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10. Utvirdering av Planen

Utvérderingen baseras péd en dvergripande kartldggning med tva typer av enkéter som har
sammanstéllts (brukarenkét for vardnadshavare och trivselenkit for barnen) riskanalyser,
observationer samt sociogram och enskilda krinkningsidrenden som skett under det gdngna
aret. Vidare har man vid personal- och arbetslagstréaffar diskuterat forskolans vardegrund samt
likabehandlingsarbete.

Arets plan ska utvirderas senast den sista juni 2020. Rektor ansvarar for att planen utvirderas
tillsammans med forskolans personal som ar delaktiga i underlaget till utvérderingen.

Barnhilsoteamet ansvarar for att sammanstilla allt kartldggningsmaterial och gora en djupare
analys av resultaten.

11. Aktiva atgirder pa Diskrimineringsgrunder 2019/2020
Kon

Risker:

Att personal grupperar barnen efter kon.

Kortsiktigt mal:

Att vi anvinder okdnade uttryck som tex, barn istéllet for flickor och pojkar, tjejer och killar.
Att vi behandlar alla lika och bemdter barnen utifran person inte kon.

Aktiva atgirder:

Samtal med ny personal om att vi ska bemota alla barn utifrdn person och inte kon.Vi ska
hjdlpa varandra genom att vaga sdga till nér vi hor ndgon gruppera efter kon. Léasa bocker och
anvinda oss av material som dr normkreativa.

Ansvarig:

Samtliga pedagoger

Utvirdering:

Analys och sammanfattning:




Religion eller annan trosuppfattning

Risker:

Att barn 1 samband med traditionella hogtider kan kdnna sig exkluderade och/eller
diskriminerade. Att personalen saknar kunskap om olika religioner och trosuppfattningar.
Mal: Personalens kunskaper ska 6ka kring &mnet.

Atgirder: Vi for en dialog med virdnadshavare kring traditionella hdgtider. Vi liser litteratur
och diskuterar tillsammans om &mnet i process grupperna.

Ansvarig: All personal

Utvirdering:
Analys och sammanfattning:

Etnisk tillhorighet

Risker:

Att barn med annan etnisk tillhdrighet &n svenska kdnner sig exkluderade.

Kortsiktigt mal:

Att synliggora olika kulturer 1 vdra miljoer pd forskolan.

Atgirder:

Gora matsalen till en méngkulturell motesplats genom att inreda med bilder, farger, textilier
mm fran olika kulturer. Gora matsalen tillgénglig for olika kulturella uttryck som dans, musik,
matlagning mm.

Ansvarig: All personal

Analys och sammanfattning:

Konsoverskridande identitet eller konsuttryck

Risker:

Att barn som har ett kdnsoverskridande uttryck kénner sig krankta av kompisars,
vardnadshavares och/eller tillféllig personals kommentarer.

Kortsiktigt mal:

Att 6ka forstielsen hos fler individer kring barnens/ménniskans ritt till sin egen identitet.
Atgiirder:

Stotta barnen i deras val. Synliggora konsoverskridande identitet 1 film och litteratur i
barngrupperna. Informera vardnadshavare och tillfdllig/ny personal kring forskolans uppdrag
och forhéllningssitt.

Ansvarig:

samtlig personal



Utvirdering:
Analys och sammanfattning:

Sexuell liggning

Risker:

Att litteratur och annat material inte blir granskat utifran ett normkreativt synsétt som tex
olika familjekonstellationer innan det anvinds i barngruppen.

Kortsiktigt mil:

Att vi granskar undervisningsmaterial utifran ett normkreativt synsétt innan vi anvénder det 1
barngruppen .

Atgiirder:

Vi uppmirksammar barnen pa att det finns olika familjekonstellationer genom att ldsa
litteratur, se filmer och diskutera med barnen.

Ansvarig: All personal

Utvirdering:
Analys och sammanfattning:

Alder

Risker:

Att personalen har for hoga respektive for laga forvantningar pd barnen utifrdn deras alder.
Kortsiktiga mal:

Alla ska ges forutsattningar for att utvecklas utifran sin individuella nivé oberoende av élder.
Vi utgar ifran individen (mognad) inte aldern.

Atgiirder: Ge barn méjlighet att prova olika aktiviteter oavsett alder innan vi bedomer att de
inte kan. Bendmna barn yngre/éldre istéllet for stor/liten.

Ansvarig:All personal

Utvérdering:

Analys och sammanfattning:




Funktionsnedsattning

Risker: Att barn med funktionsnedséttningar blir exkluderade dé de inte kan deltaga i alla
aktiviteter.

Att miljoerna inte &r anpassade for alla barn.

Kortsiktigt mal: Att alla barn ska kénna sig som en del av gruppen. Larmiljéerna ska
anpassas efter gruppens behov.

Atgirder: Vi erbjuder olika 18sningar/strategier for att underlitta for det enskilda barnet att
lyckas och deltaga i de flesta aktiviteter. Det kan handla om att anpassa milj0, organisera
gruppindelning, eller tillhandahélla kompensatoriska hjdlpmedel.

Ansvarig:All personal
Utvérdering:
Analys och sammanfattning:

12. Arbetsgang vid misstanke om trakasserier, sexuella trakasserier,
diskriminering och krankande behandling mellan barn

12.1 Lagrum

Skollagen (2010:800) 6 kap 10 § “En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far
kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krdinkande behandling i
samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till forskolechefen eller rektorn. En
forskolechef eller rektor som fdr kdnnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krdinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att anmdla detta till
huvudmannen. Huvudmannen dr skyldig att skyndsamt utreda omstdindigheterna kring de
uppgivna krdnkningarna och i forekommande fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas
for att forhindra krdnkande behandling i framtiden. Forsta stycket forsta och andra
meningarna ska tillimpas pa motsvarande sdtt om ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt som avses i diskrimineringslagen
(2008:567).

12.2 Rutin

Vid kidnnedom om missténkt krankning, diskriminering, trakasserier eller sexuella trakasserier
gbrs en anmélan till Rektor skyndsamt (inom 24 timmar)
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1. Den som fér kinnedom om missténkt krankning fyller i en ”Anmaélan avseende krinkande
behandling” i DF Respons. Liank till anmélan finns 1 Unikum och pa arbetsnétet. Fyll i
anmaélan utifran den information du har kring drendet. Nér du trycker “skicka” sander
systemet automatiskt ett e-postmeddelande till enhetens skolledare. Skolledaren tar direfter
del av drendet och utser utredare. Vald utredare far dé ett e-postmeddelande med en lénk till
arendet, utredning genomfors och utredare markerar i systemet att drendet ar utrett. D4 far
enhetens skolledare ett nytt e-postmeddelande, och kan ga in och avsluta drendet. Huvudman
far kdnnedom om &rendet vid forsta anmélan.Som anmalare ska du f4 en bekréftelse av att
anmélan har tagits emot. Om du inte fir detta kontakta din enhets skolledare.

2. Ansvarig personal informerar vardnadshavare.

12.3 Utredningen ska omfatta biade det barn som blivit krinkt och det eller de barn som
kan ha krinkt.

Stodfragor vid analys

1. Har alla inblandade kommit till tals?

2. Ar det en engangshindelse eller har det skett vid flertalet tillfille?

3. Finns det ett maktforhallande mellan de inblandade?

4. Analysera om det ar trakasserier, diskriminering, krdnkning, mobbning eller annat
(konflikt, brak, olyckshéndelse)

5. Rektor beslutar om eventuella vidare atgérder.

(Atgirderna bor riktas till bade det eller de barn som utdvat trakasserierna eller krinkningarna
och det barn som blivit krankt).

6. Vid upprepade krankningar eller trakasserier upprittas en testcykel.

12.4 Sekretess

En anmailan och utredning om krinkande behandling &r en allmén handling. Handlingarna kan
omfattas av sekretess om de innehéller uppgifter om barnets personliga forhallanden
(Offentlighets- och sekretesslag OSL 2009:400).

Bedomning om det gar att limna ut handlingen fattas av den som har handlingen i sitt férvar
(Forskolechef).

Formellt beslut om avslag pa begidran om utlimnande av handling fattas av forvaltningschef,
bitr. forvaltningschef eller administrativ chef.
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12.5 Registrering/arkivering

1. Anmélan om kréankande behandling
a. Rektor ansvarar for att anmélan registreras 1 barnaktsregistret

b. Rektor ansvarar for att underlag som finns kopplade till utredningen registreras och laggs i
barnakten.

13 Om personal/vuxen kréinker eller diskriminerar barn

Pedagog 1 forskolans verksamhet forbinder sig i sin yrkesutdvning att:

1. Alltid beméta barnen med respekt for deras person och integritet samt att skydda
varje individ mot skada, krdnkningar och trakasserier.

2. Patala fel, komma med konstruktiv kritik och 1 yttersta fall, genom aktivt
handlande ingripa mot sddant som strider mot den méannisko- och kunskapssyn
som pedagogens yrkesetik vilar pa.

3. Respektera savil kollegors som andra yrkesgruppers kompetens, skyldighet och
ansvar i forskolevardagen.

4. Ingripa om en kollega upptrider krainkande mot ett barn eller motverkar ett barns
rattighet.

Arbetsging pa Blentarps forskoleenhet

1. En anstilld som upplever att en kollega eller annan vuxen krénker ett barn ska
omedelbart prata med den som agerat tvivelaktigt och rapportera krénkningen till
rektor inom 24 timmar.

2. Den som far kinnedom om misstankt krdnkning fyller i en ”Anmaélan avseende
krankande behandling” via l4nk 1 Unikum eller pa arbetsnétet.

3. Anmailan sker automatiskt till huvudmannen
4. Rektor kontaktar vardnadshavare och informerar dem om hindelsen.

5. Rektor ansvarar for utredningen.
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6. Aterrapportering till huvudman sker efter avslutad utredning.

14. Upprittande av ny plan
En ny Plan mot diskriminering och krédnkande behandling upprittas arligen. Detta sker i
oktober varje ar. Ansvarig for uppréttandet av den nya planen &r rektor.

15. Tillsyn over lagen

Barn- och elevombudet (BEO) 6vervakar 6 kapitlet 1 skollagen och ska tillsammans med
Diskrimineringsombudsmannen (DO) arbeta {for att motverka krénkningar, diskriminering och
trakasserier av barn och elever.

Diskrimineringsombudsmannen, DO, arbetar mot diskriminering pa grund av kon,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan
trosuppfattning, funktionshinder, sexuell 1dggning eller dlder. DO tar emot och utreder
anmaélningar om diskriminering och kan ytterst foretrdda enskild i domstol. DO ger ocksa rad
om hur man kan férebygga diskriminering.

Diskrimineringsombudsmannen
Box 3686,

103 59 Stockholm.

Besoksadress Torsgatan 11

Tel 08-120 20 700

Texttelefon 08-120 20 820
Webbplats www.do.se

Barn- och elevombudet &r en del av Skolinspektionen och ska ta tillvara barns och
elevers réttigheter. Det innebér att BEO utreder anmélningar om krinkande behandling.
BEO kan kréva skadestidnd for ett barns eller elevs ridkning och foretrdda barnet i
domstol. BEO informerar ocksd om 6 kap. 1 skollagen och ger rdd och stdd om hur
bestimmelserna ska tillimpas. Skolinspektionen granskar skolor och bedomer
ansokningar om att driva fristiende skola. Malet 4r en skola med hog kvalitet och
elevens kunskap i fokus.

Barn- och elevombudet
Tel 08-586 080 00
Webbplats: www.skolinspektionen.se/beo
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16 Arsklocka - Likabehandlingsarbete

Senast klart Vad ska goras? Ansvarig

Augusti Ny plan mot diskriminering | Rektor/Barnhélsoteamet
och kridnkande behandling
upprattas

September Sociogram genomfors med Mentorerna
alla 3-5-&ringar vecka 39
Mal och étgérder faststélls Rektor + arbetslag
Trivselenkéten genomfors Rektor
vecka 37-39

Oktober Sociogram genomfors med Mentorerna
alla 3-5-dringar vecka 43
Sammanstillning och analys av | Rektor/Barnhélsoteamet
diskriminering och krénkande
behandling

November

December Uppf6ljning av aktiva Arbetslaget/Rektor
atgirder

Januari

Februari

Mars Sociogram genomfors med Mentorerna
alla 3-5-aringar vecka 11

April Kartldggning av risker Arbetslaget

Maj Sociogram genomfors med Mentorerna
alla 3-5-dringar vecka 18

Juni Utvirdering och analys av Rektor/arbetslagen

malen 1 plan mot
diskriminering och
krankande behandling

14




