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KOMMUN

Delegerad beslutander:itt

Kommunstyrelsens ansvar och behorighet framgér av reglemente for kommunsty-
relsen. I delegationsordningen anges vilka drenden eller grupper av drenden inom
styrelsens omrdade dér annan &n styrelsen har beslutanderitt. Delegering innebér
overforing av beslutanderétt fran kommunstyrelsen till ett arbetsutskott, en leda-
mot eller en anstélld som &r understélld kommunstyrelsen och betyder att sjélv-
stindig beslutanderdtt fors Gver fran styrelsen till delegaten. Syftet med att dele-
gera kommunstyrelsens beslutanderitt &r att avlasta nimnden fran 16pande rutina-
renden. Kommunstyrelsens ritt att delegera, liksom begrénsningarna av denna ritt,
regleras dels i kommunallagen (2017:725), dels i speciallagstiftning. Beslut fattade
pa delegation har samma rittsverkan som beslut fattade av kommunstyrelsen i ple-
num och innebir att beslut fattade pa delegation inte kan aterkallas eller &ndras av
kommunstyrelsen. Den som enligt delegationsordningen har behorighet att fatta ett
beslut dr ocksa behorig att verkstélla beslutet. Det innebér att delegaten ar behdrig
att i kommunstyrelsens namn ingé de avtal, underteckna de handlingar (skrivelser,
informationsblad och annat) och i 6vrigt foreta de rattshandlingar som behdvs for
att genomfora beslutet.

Anmilan av delegationsbeslut

Beslut som fattas med stod av delegation ska anmaélas vid kommunstyrelsens nést-
kommande sammantride. Samtliga delegationsbeslut ska undertecknas och diarie-
foras. Ett av syftena med anmélan &r att delegationsbesluten ska noteras i styrel-
sens protokoll. Beslutet blir dirmed offentliggjort och allménheten far en mojlig-
het att 6verklaga det aktuella delegationsbeslutet. Besvirstiden for ett delegations-
beslut som dverklagas med stdd av kommunallagens regler om laglighetsprévning
raknas vanligtvis fran det datum nér beslutet eller det protokoll dér beslutet an-
malts har justerats och anslagits pa kommunens anslagstavla. Ett annat viktigt
syfte med anmaélan av delegationsbeslut dr att ledamoterna i styrelsen ska fa fortlo-
pande information om vilka drenden som har beslutats genom delegation och om
besluten foljer de eventuella direktiv eller forbehall som har ldmnats i samband
med delegationsbemyndigandet. Beslut som har fattas genom forvaltningschefs vi-
daredelegation ska anmalas till forvaltningschefen som i sin tur anméler besluten
vidare till styrelsen.

1(15)

Verkstiillighet

Man skiljer mellan beslut i kommunallagens mening och ren verkstéllighet. Grin-
sen mellan beslut som kréver delegering och ren verkstéllighet ar inte exakt. Verk-
stillighet innebér att beslutet i fraga foljer av tidigare fattade beslut, gillande avtal
eller lag/forordning. For att ett beslut ska anses vara av verkstéllighetskaraktér &r
utgangspunkten att det inte ska finnas utrymme for sjilvstindiga 6verviganden
och det kan i regel inte 6verklagas. Verkstéllighetsatgirder dr sddana atgérder och
beslut som fattas i det dagliga arbetet och som styrs av regler, riktlinjer, arbets-
och rutinbeskrivningar. Exempel pa sadana beslut &r avgiftsdebitering enligt en
faststilld taxa och inkdp enligt ramavtal. Aven ett flertal beslut som rér myndig-
hetens rent interna forhallanden utgdr verkstillighet, t.ex. fastighetsforvaltning, at-
test, Ioneséttning, och dvrig personaladministration.

For samtliga delegationsbeslut géller:

1. Av kommunstyrelsen delegerad beslutanderitt bor inte utvas i drenden av
principiell natur eller storre vikt.
2. Delegat kan hénskjuta drende till kommunstyrelsen for avgorande om det

anses pakallat.

3. Arende, dir beslut delegerats till utskott, ska hinskjutas till kommunstyrel-
sen for avgérande om minst tva utskottsledamoter begér det.

4. Om delegat ar forhindrad att besluta intrdder erséttare enligt foljande om er-
sdttare inte utsetts i delegationsordningen eller utsedd erséttare dr forhind-
rad att besluta:

Delegat Ersittare
Kommunstyrelsens ordforande Kommunstyrelsens 1:e vice ordfo-
rande och 2:e vice ordférande i ndmnd

ordning
Kommundirektor Kanslichef
Ovriga anstillda Kommundirektor
5. Vikarie eller tillforordnad befattningshavare trdder alltid i ordinarie delegats

stélle.
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Nr
1

Arende
Overgripande personal- och lénefragor

Lagrum/motsyv.

Delegat

2(15)

Anmirkning

1.1

Forhandlingsritt

1.1.1

Med bindande verkan f6r kommunen ge-
nom kollektivavtal reglera fragor rorande
forhallandet mellan kommunen som ar-
betsgivare och dess arbetstagare.

HR-chef, Férhandlingschef

Besluta om stridsatgarder vid arbetsmark-
nadskonflikter.

Personalutskottet

Tolkning och tillampning av lag, avtal och
andra bestimmelser rorande forhéllandet
mellan kommunen som arbetsgivare och
dess arbetstagare.

HR-chef

Forhandlingar, verldggningar och av-
stimning i samband med den arliga 16ne6-
versynen.

HR-chef

Fordela kommunens gemensamma Ioneut-
rymme.

HR-chef

1.2

Besluta om sérskild avtalspension fore 65
ars &lder enligt Kap-KL kapitel VII for ar-
betstagare, samt i ovrigt beslut om for-
manerna.

Personalutskottet

Arendet initieras av berdrd
namnd 1 samrad med HR-chef.

1.3

Tolkning och tillimpning av bestimmelser
om pension och avgangsersittning for for-
troendevalda.

HR-chef

1.4

Tolkning och tillimpning av bestimmelser
om erséttning till fortroendevalda i Sjobo
kommun.

HR-chef

1.5

Beslut om avgéngspension enligt centrala
protokollsanteckningar (CLP)

Personalutskottet

Arendet initieras av berdrd
namnd.

1.6

Faststdllande av I6neutrymme for speci-
fika satsningar

Personalutskottet

1.7

Arlig revidering av kommundirektdrens
16n

Personalutskottet
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KOMMUN
Nr Arende Lagrum/motsyv. Delegat Anmirkning
2 Personal- och l6nefragor inom kom-
munstyrelsens verksamhetsomrade
2.1 Anstillning och avslutande av anstill-
ning
2.1.1 Tillfélliga anstéllningar och férordnanden Personalutskottet
upp till sex ménader av kommundirektor
2.1.2.1 Tillfélliga anstéllningar och férordnanden Kommundirektéren
tre till sex manader av forvaltnings- och
avdelningschefer.
2122 Tillfalliga anstédllningar och férordnanden Kommundirektoren
upp till tre manader av forvaltnings- och
avdelningschefer
213 Anstéllande av avdelningschefer pa kom- Kommundirektoren
munledningsforvaltningen.
2.14 Anstéllande av personal inom forvaltning- Respektive enhetschef
ens enheter.
2.15 Anstéllande av 6vrig personal inom avdel- Respektive avdelningschef
ningarna.
2.1.6 Andring av anstillningsvillkor under an- Personalutskottet I samrdd med HR-chef
stillning och 6verenskommelse om villkor
i samband med avslutande av anstéllning
for kommundirektor och forvaltningschef
2.1.7 Overenskommelser mellan arbetsgivare HR-chef, Férhandlingschef
och arbetstagare om villkor i samband
med avslutande av anstéllning, 6vrig per-
sonal.
2.1.9 Beslut om 16neforméaner under avstiang- Personalutskottet for kommundirektoren.

ning

Kommundirektéren for forvaltningschefer och av-

delningschefer inom kommunstyrelseforvaltningen.

Respektive avdelningschef for dvriga.
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KOMMUN
Nr Arende Lagrum/motsyv. Delegat Anmirkning
2.1.10 Disciplindr atgérd enligt AB AB§ 11 Ordféranden for kommundirektoren
Kommundirektdren for forvaltningschefer, avdel-
ningschefer och personal pa kommunledningsfor-
valtningen.
Respektive avdelningschef for ovriga
2.1.11 Omplacering/stadigvarande forflyttning av | Las, AB § 6 HR-chef
arbetstagare.
2.1.12 Varsel och underréttelse om avsked. Las 18-20 §§ HR-chef, Forhandlingschef
2.1.13 Beslut om avsked. HR-chef, Férhandlingschef
2.1.14 Varsel och underrittelse om uppsidgning | Las 7-10 §§ HR-chef, Férhandlingschef
pa grund av personliga skél.
2.1.15 Beslut om uppségning pé grund av person- HR-chef, Férhandlingschef
liga skal.
2.1.16 Beslut om pensionsforstirkning i samband Personalutskottet Samrad med HR-chefen
med fortida uttag av pension
2.1.17 Beslut om of6rindrat tjédnstepensionsintjé- Personalutskottet Samrad med HR-chefen
nande vid deltidsarbete
2.2 Lonefragor
221 Lon vid nyanstillning Kommunstyrelsens presidium for kommundirekto-
ren, forvaltningschefer och avdelningschefer
Kommundirektdr for avdelningschefer pd kommun-
ledningsforvaltningen.
Respektive enhetschef for personal inom enheten.
Respektive avdelningschef for ovriga
222 Andring av 16n under anstillning utdver HR-chef
lonedversyner.
2.3 Deltagande i kurser och konferenser
2.3.1 Fortroendevaldas deltagande i kurser och Kommunstyrelsens ordférande
konferenser.
2.3.2 Anstilldas deltagande i kompetensutveckl- Arbetsutskottet
ing 0.d. utanfor Europa
24 Forhandling
24.1 Tvisteférhandling HR-chef
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Delegat
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Anmirkning

2.4.2 MBL §§ 11-14 och 38 Ordforanden for kommundirektoren
Kommundirektdren for forvaltningschefer, avdel-
ningschefer och personal pa kommunledningsfor-
valtningen.
Enhetschef for personalen inom enheten. Respek-
tive avdelningschef for 6vriga
2.5 Ovrigt
251 Bevilja tjanstledigheter utover vad lagar Ordféranden for kommundirektoren Personalutskottet beslutade
och avtal sdger. Kommundirektoren for forvaltningschefer, avdel- | 2004 § 12 att mgjligheten till
ningschefer och personal pa kommunledningsfor- | partiell tjanstledighet ska finnas
valtningen. for alla under forutsittning att
Enhetschef for personalen inom enheten. Respek- | man kan 16sa bemanningen pa
tive avdelningschef for 6vriga arbetsstéllet.
2.52 Beslut att forbjuda bisyssla Ab § 8 Ordforanden for kommundirektdren
Kommundirektdren for forvaltningschefer, avdel-
ningschefer och enhetschefer i kommuneldnings-
forvaltningen.
Respektive avdelningschef for ovriga
2.53 Tolkning av bestimmelser om arvodering Personalutskottet
av kommunalt fortroendevalda
3 Kollektivtrafik
3.1 Mindre forédndringar av tidtabeller och lin- Kommundirektdren med ritt att vidaredelegera till
jestrickningar under trafikér avdelningschef eller kommunsekreterare.
3.2 Yttrande till trafikhuvudmannen om kol- Arbetsutskottet
lektivtrafikutbud och trafikforsorjnings-
plan
4 Ekonomiska fragor
4.1 Medelsforvaltning Finansiella riktlinjer Kommundvergripande
4.1.1 Godkénna heldgda bolags finansiella rikt- | punkt 3.1 Arbetsutskottet
linjer
4.1.2 Beslut om sérskilda riktlinjer for place- punkt 3.1 Arbetsutskottet

ringar.
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Anmirkning

4.13 Beslut om riktlinjer for upplaningens for- | punkt 9 Arbetsutskottet
falloprofil om den totala ld&nevolymen be-
doms understiga 300 Mkr.
4.1.4 Beslut om riktlinjer for hantering av rante- | punkt 10 Arbetsutskottet
risker nér upplaningsvolymen understiger
300 mnkr.
4.1.5 Anvéndande av nya derivatinstrument. punkt 11.2p C Arbetsutskottet
4.1.6 Beslut om hur valutarisker i férvaltning- | punkt 12 Arbetsutskottet
arna ska hanteras om motviardet bedoms
vara 5 mnkr eller mer.
4.1.7 Beslut om upplaning i utlindsk valuta. punkt 12.2p A Arbetsutskottet
4.1.8 Tillfalliga och mindre omfattande avsteg | punkt 3.2 Kommunstyrelsens ordférande
fran finansiella riktlinjer om sdrskilda skl
foreligger.
4.1.9 Hur risker som inte omfattas av riktlin- punkt 3.2 Kommunstyrelsens ordférande
jerna tillfélligtvis ska hanteras.
4.1.10 Beslut om hur valutarisker i férvaltning- Ekonomichef
arna ska hanteras om motvirdet bedoms
understiga 5 mnkr.
4.1.11 Beslut om storleken pé utléningsmarginal | punkt 3.3 Ekonomichef
och borgensavgift i anslutning till utlaning
till eller borgen for heldgda bolag.
4.1.12 Beslut om storleken pé in- och utldnings- | punkt 3.3 Ekonomichef
marginal i anslutning till in- och utlaning
till heldgda bolag via koncernkontot.
4.1.13 Beslut om leasing for kommunen. punkt 7.3 Ekonomichef
4.1.14 Beslut om placering av likvida medel i en- | punkt 6 Ekonomichef
lighet med finansiella riktlinjer.
4.1.15 Beslut om placering av langfristiga place- | punkt 6 Forutsatter beslut av kommun-
ringar i enlighet med finansiella riktlinjer. fullméktige om att avskilja me-
del for langfristiga placeringar.
4.1.16 Inom av kommunfullméktige beslutad ram Ekonomichef

for borgen, beslut om enskild borgen.
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Anmirkning

4.1.17 Under maximalt tre ménader omfordela Ekonomichef
checkkrediten inom koncernen.
4.1.18 Beslut att anstélld ska erhalla betalkort. Riktlinjer avseende betalkort, | Ekonomichef Kommunovergripande
punkt 5.1.
4.2 Investeringar Investeringspolicy
4.2.1 Beslut att bevilja igdngsattnings-tillstdnd- Ekonomichef Kommunovergripande
for investeringsprojekt dverstigande 5
mnkr.
422 Beslut att avsla ans6kan om igang-satt- Arbetsutskottet
ningstillstdnd for investeringsprojekt over-
stigande 5 mnkr.
43 Fakturering och kravverksamhet Policy fakturerings- och krav-
verksamhet
43.1 Beslut om sérskilda rutinbeskrivningar for Ekonomichef Kommunévergripande
fakturerings- och kravverksamhet for
kommunen.
432 Beslut om indrivnings- och utmétningsat- Ekonomichef
gérder.
433 Beslut om bokforingsmaéssig avskrivning Arbetsutskottet
av fordringar over tre basbelopp i varje en-
skilt fall.
434 Beslut om bokforingsmaéssig avskrivning Ekonomichefen
av fordringar upp till tre basbelopp i varje
enskilt fall.
4.3.5 Beslut om uppskov med hdgst 2 manader Budgetansvarig
for skulder upp till ett prisbasbelopp.
4.3.6 Beslut om uppskov for dédsbo och vid ut- Budgetansvarig
redning av socialtjansten for skulder upp
till ett prisbasbelopp.
4.3.7 Beslut om uppskov for skuld dver ett pris- Redovisningschef Efter samrad med budgetansva-

basbelopp.

rig
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8(15)

Anmirkning

43.8 Beslut och amorteringsplan for skuld upp Budgetansvarig
till ett prisbasbelopp och/eller for hogst
sex manader.
439 Beslut om amorteringsplan for skuld 6ver Redovisningschef Efter samrad med budgetansva-
ett prisbasbelopp och/ eller 6verstigande rig
sex manader.
4.3.10 Beslut om ersittning ska tas ut i samband Enhetschef [6n
med kvittning av 16neskuld.
4.3.11 Beslut om éndring eller nedséttning av Redovisningschef Efter samrad med budgetansva-
rinta vid forhandling med gildendr. rig
4.3.12 Beslut om nedsittning av skuld (kapitalbe- Redovisningschef Efter samrad med budgetansva-
loppet) upp till tre prisbasbelopp, dock rig
maximerat till hogst 50 % nedsittning av
kapitalbeloppet.
4.3.13 Beslut om nedséttning av skuld (kapitalbe- Kommunstyrelsen arbetsutskott
loppet) dver tre prisbasbelopp.
4.4 Representation Riktlinjer avseende repre- Koncernévergripande
sentation och gavor Sjobo
kommun
4.4.1 Rétt att utse erséttare for att representera | punkt 3.3.1 Den kommunfullméktiges ordférande, kommunsty-
for Sjobo kommun. relsens ordforande, nimndsordférande, kommundi-
rektor, forvaltningschef samt chef med budgetan-
svar utser i sitt stille.
7 Upphandling Lag om offentlig upphand-
ling (LOU)
7.1 Anskaffning
7.1.1 Beslut om anskaffning utanfor budget, Arbetsutskottet. Kommundirektdren vid brads-
men inom ram och enligt de regler som kande &drende vid oforutsedd hdndelse och berdknad
giller vid beslut i ekonomiska fragor kostnad under 100 000:-
7.2 Inkop
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KOMMUN
Nr Arende Lagrum/motsyv. Delegat Anmirkning
7.2.1 Forvaltningsspecifika upphandlingar Inom budget berdknat utifran
kontraktsvardet.

Godkénna forfragningsunderlag, be- Budgetansvarig
sluta om tilldelningsbeslut och teckna av-
tal.
Forlangning/uppsédgning av sddant avtal i Budgetansvarig
enlighet med villkoren i avtalet.

7.2.2 Kommunévergripande upphandlingar Inom budget berdknat utifran
(ramavtal som ska anvindas av flera kontraktsvardet.
forvaltningar).

Beslut om att pabdrja upphandling. Kanslichef
Beslut om att tillimpa ramavtal fran in- Kanslichef
kopscentral istdllet for att genomfora egen

upphandling.

Godkénna forfrdgningsunderlag. Kanslichef
Tilldelningsbeslut, avtalstecknande och Kanslichef
forlingning/uppsédgning av sadant avtal i

enlighet med villkoren i avtalet.

723 Oppna anbud Ansvarig upphandlare och enhetschef upphandling,

med upphandlare som erséttare.

7.3 Overprévning

7.3.1 Yttrande till forvaltningsrétten 6ver begi- Ansvarig upphandlare med enhetschef upphandling
ran om dverprévning som erséttare

8 Serveringstillstind Alkohollag (2010:1622)

8.1 Stadigvarande tillstind

8.1.1 Stadigvarande tillstand for servering till 8 kap. 2 § Arbetsutskottet

allménheten och slutna séllskap.
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Arende Lagrum/motsyv. Delegat Anmirkning

8.1.2 Stadigvarande tillstand for servering till 8 kap. 2 § och Kanslichef
allméinheten vid ansdkan av konkursbo. 9 kap. 12 § 2 st

8.1.3 Stadigvarande tillstand for servering till 8 kap. 4§ Arbetsutskottet
slutna séllskap vid cateringverksamhet.

8.1.4 Stadigvarande tillstand for utnyttjande av | 8 kap. 14 § Arbetsutskottet
gemensamt serveringsutrymme.

8.2 Tillfilligt tillstaind

8.2.1 Tillfalligt tillstdnd for servering till all- 8 kap. 2§ Kanslichef
ménheten, befintliga tillstdndshavare.

8.2.2 Tillfalligt tillstdnd for servering till all- 8 kap. 2§ Kanslichef
ménheten, dvriga.

8.2.3 Tillfalligt tillstdnd for servering till slutna | 8 kap. 2 § Kanslichef
sdllskap.

8.2.4 Tillfalligt tillstdnd for provsmakning vid | 8 kap. 6 § p. 2 Kanslichef
arrangemang.

8.2.5 Tillfalligt tillstand for utnyttjande av ge- | 8 kap. 14 § Kanslichef
mensamt serveringsutrymme.

8.2.6 Godkénnande av lokal for servering till 8kap. 4§ 1st Kanslichef
slutna sdllskap vid cateringverksambhet.

8.2.7 Sarskilt tillstand for provsmakning vid till- | 8 kap. 7 § Arbetsutskottet
verkningsstélle.

8.3 Andring av befintligt tillstind

8.3.1 Andring i av befintligt tillstdnd, dock inte | 8 kap. 2 § Kanslichef
tillagg av uteservering eller stadigvarande
utdokning av serveringstid efter kl. 01.00.

8.3.2 Utvidgning av befintligt serveringstill- 8 kap. 2§ Arbetsutskottet
sténd till att dven gélla uteservering

8.4 Aterkallelse mm

8.4.1 Aterkalla tillstand nér tillstdndet inte 9 kap. 18 § p. 1 Kanslichef
langre utnyttjas.

8.4.2 Avskriva drende fran vidare handlaggning Kanslichef
ndr ansdkan inte fullfoljs.

9 Tobak Lag (2018:2088) om tobak

och liknande produkter
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Nr Arende Lagrum/motsyv. Delegat Anmirkning

9.1 Tillstind och anmélan mm

9.1.1 Beslut att forlanga handldggningstiden 4 kap. 1 § forordning Kanslichef
med hogst fyra ménader, nér det &r nod- (2019:223) om tobak och lik-
vindigt pd grund av utredningen. nande produkter

9.1.2 Beslut att ta ut avgift for provning avan- | 8 kap. 1 § Kanslichef
sokan om forsdljningstillstand.

9.1.3 Beslut att ta ut avgift for tillsyn av detalj- | 8 kap. 2 §§ Kanslichef
och partihandlare med forsiljningstill-
stand.

9.14 Beslut att sétta ned eller efterskidnka avgift Kanslichef
enligt faststdlld taxa.

9.15 Beslut att ta ut avgift for tillsyn av hand- |8 kap 2 § Kanslichef
lare som anmalt forsdljning av elektro-
niska cigaretter och péfyllnadsbehallare.

9.1.6 Beslut om tillstand till férséljning av to- Skap.3 §2st Arbetsutskottet
baksvaror for detaljhandel.

9.1.7 Beslut om tillstand till férséljning av to- Skap.3 §3st Arbetsutskottet
baksvaror for partihandel.

9.1.8 Beslut att avsla ansokan om forséljnings- | 5 kap. 3 § Arbetsutskottet
tillstdnd for detalj- respektive partihandel.

9.1.9 Beslut i anledning av anmélan om fordnd- | 5 kap 8 § Arbetsutskottet
rad verksamhet nir tillstindshavare avlidit | 8 kap. 2 §
eller fatt forvaltare enligt 11 kap. 7 § for-
aldrabalken med uppdrag som omfattar ro-
relsen.

9.1.10 Beslut om tillstind till forséljning efter an- | 5 kap. 9 § Arbetsutskottet
sokan frén konkursbo.

9.1.11 Beslut om begéran av upplysningar, hand- | 7 kap. 17 § Kanslichef
lingar, varuprover och liknande som be-
hovs for myndighetens tillsyn.

9.2 Foreligganden och forbud utom avse-
ende rokforbud

9.2.1 Beslut om foreldgganden och forbud utom | 7 kap. 9 och 12 §§ Arbetsutskottet

avseende forbud mot fortsatt verksamhet.
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9.2.2 Beslut om forbud att sdlja elektroniska ci- |7 kap 13 § Arbetsutskottet
garetter och pafyllnadsbehallare.
923 Beslut om att forena forelaggande eller 7 kap 15§ Arbetsutskottet
forbud med vite.
9.2.4 Meddela tillstindshavare en varning. Tkap 11§ Arbetsutskottet
9.2.5 Beslut att aterkalla forséljningstillstdnd for | 7 kap 10 § 24 p Arbetsutskottet
detalj- respektive partihandel.
9.2.6 Beslut att begira polishjilp for att fa den |7 kap 19 § Kanslichef
hjdlp som behovs for tillimpningen av lag
om tobak och liknande produkter.
9.2.7 Beslut att aterkalla forséljningstillstand 7kap. 10§ 1p Kanslichef
nér tillstindet inte lingre utnyttjas.
9.3 Foreliggande rokforbud
9.3.1 Beslut om foreldggande avseende skylt- 6 kap. 2 § och Arbetsutskottet
ning av rokfria miljder. 7 kap. 9 och 12 §§
10 Ovriga direnden
10.1.1 Yttranden mm i drenden inom kommun- Arbetsutskottet
styrelsens verksamhetsomrade, som inte &r
av principiell beskaffenhet eller storre vikt
och inte delegerats &t annan.
10.1.2 Uppritta skrivelser och andra handlingar Kommunstyrelsens ordférande
av mindre vikt for kommunstyrelsens rak-
ning
10.1.3 Yttrande till tillsynsmyndigheten 6ver an- | 12 och 19 §§ Kamerabevak- | Kanslichef
sokan om kameradvervakning ningslagen (2018:1200)
10.2 Lamna tillstand att anvéinda kommunens 1 § lag (1970:498) om skydd | Arbetsutskottet
vapen for vapen och vissa andra of-
ficiella beteckningar
10.3 Yttranden angdende antagande av hem- 5 § hemvérnsforordning Kommunstyrelsens ordférande

varnsman

(1997:146)
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10.4 Utfarda fullmakt for ombud att féra kom- | 6 kap. 15 § kommunallag Kommundirektoren
munens talan inom ndmndens omréde in- | (2017:725)
for domstol och andra myndigheter samt
vid forrattningar av skilda slag samt att ut-
farda anvisningar till sddant ombud.

10.5 Beslut i drenden, som ar s& bradskande att | 6 kap. 39 § Kommunallag Kommunstyrelsens ordférande med vice ordfo- Besluten ska anmaélas vid kom-
avgorande fran kommunstyrelsen eller (2017:725) rande som ersittare munstyrelsens nista samman-
dess arbetsutskott inte kan invéntas. trade. Delegation géller for de-

legat dven i rollen som ordfo-
rande och vice ordforande for
krisledningsndmnden.

10.6 Beslut att sénda viktigt meddelande till 10 § Lag (2023:407) om vik- | Kommundirektéren
allménheten tigt meddelande till allmén-

heten

10.7 Atgirder med anledning av att beslut Forvaltningslag (2017:900),
overklagats med forvaltningsbesvir FL

10.7.1 Provning av om 6verklagande kommit ini |45 § Delegat i ursprungsérendet
ratt tid och beslut att avvisa 6verklagande
som kommit in for sent.

10.7.2 Omprovning av beslut pd grund av nya 37 och 38 §§ Delegat i ursprungsérendet
omstandigheter eller uppenbart felaktigt
beslut.

10.7.3 Overlimnande av dverklagande till dver- |46 § Delegat i ursprungsérendet
instans samt eventuellt yttrande i drendet.

10.8 Beslut om krigsplacering av personal Kommundirektéren

11 Rattelse av uppenbar felaktighet till f6ljd |36 § Delegat i ursprungsérendet

av skrivfel, raknefel eller ndgot annat lik-
nande forbiseende.
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12 Beslut att inte ldmna ut handling eller upp- Kommundirektér med kanslichef som erséttare. Fragan om att ldmna ut hand-
gifter i handling med stéd i TF och OSL. For allmén handling tillhdrande padgdende upphand- | lingen provas i forsta hand av
ling - ansvarig upphandlare, med enhetschef upp- | den som har handlingen i sin
handling som erséttare. vard. Om denne vagrar att
lamna ut handlingen ska han un-
derrétta den sdkande om hans
ratt att fa fragan provad av myn-
digheten.
13 Beslut om tilldelning av stipendier och Arbetsutskottet Nominering av pristagare gors
andra utmarkelser av ansvarig nimnd.
13 Arkivering Arkivlag (1990:782), AL
13.1 Gallring av handlingar betréffande arkiv 10 § AL Kommunarkivarien
som Overldmnats till arkivmyndigheten.
13.2 Foreskriva undantag fran gallring i myn- |10 § AL Kommunarkivarien
dighets arkiv.
13.3 Tillsyn 6ver myndigheternas arkiv. 7-9 §§ AL Kommunarkivarien
13.4 Utlaning av arkivhandlingar som verldm- Kommunarkivarien
nats till arkivmyndigheten.
13.5 Overlimnande av arkiv 9,14 och 15 §§ AL Kommunarkivarien
13.6 Justering av KS dokumenthanteringsplan Kommundirektdren med ritt att vidaredelegera till
Kanslichef
14 Personuppgiftsirenden General Data Protection
Regulation (GDPR)
14.1 Beslut efter ansdkan om information Art 12 och 15 GDPR Systemforvaltare Kan 6verklagas till allmén for-
valtningsdomstol enligt art 79
GDPR
14.2 Beslut pé begédran om réttelse av person- | Art 16, 18 och 19 GDPR Systemforvaltare Kan 6verklagas till allmén for-
uppgift som behandlats felaktigt och valtningsdomstol enligt art 79
underrittelse till tredje man GDPR.
14.3 Teckna avtal om personuppgiftsbitradets | Art 28.8 GDPR Kommundirektdren med rétt att vidaredelegera till

behandling av personuppgifter for den per-
sonuppgiftsansvariges rikning.

den som tecknat huvudavtalet.
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Anmirkning

Art 15.1h, 21 och 22.2 GDPR

Systemforvaltare

Kan 6verklagas till allmén for-

14.4 Ansdkan om upplysningar
valtningsdomstol enligt art 79
GDPR

15 Detaljplaneiirenden

15.1 Bestilla detaljplan inom ramen for exploa- Tillvaxtchef

teringsbudget innevarande ar.
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