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Varje forskola och skola ska i1 enlighet med diskrimineringslagen (2008:567)
och skollagen (2010:800) arligen dokumentera arbetet mot diskriminering
och krinkande behandling.

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pé olika sétt. Men vart RN
arbete mot diskriminering och kriankande behandling vinner inte pa att
bedrivas atskilt. Darfor bedrivs ett ssmmanhallet arbete mot alla former av
kriankningar i forskolan och skolan, savél mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier
och trakasserier) som mot kriankande behandling.
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OM PLANEN

Planen tar avstamp i den utvérdering som vi i slutet av forra ldsdret gjorde pa var foregaende
plan, samt i de styrkor och utmaningar vi identifierat i var kvalitetsrapport. Utifran dessa
sétter vi mal for och planerar vart frimjande arbete. Syftet med det frimjande arbetet &r att
skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn, elever och all personal, dér alla
barn/elever har maximala mojligheter att 14ra och utvecklas. Det frimjande arbetet pidgar
alltid och utan att négot sarskilt har hant. Det bedrivs langsiktigt, giller alla, sker
kontinuerligt bdde pa och utanfor lektionstid och det &r malinriktat.

Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett
vardegrundsperspektiv for att goéra en forsta avstimning av det frimjande arbetet samt som
underlag for beslut om och planering av forebyggande och aktiva dtgarder mot krinkande
behandling och diskriminering. Syftet med det forebyggande arbetet dr att avvirja risker i den
egna verksamheten. Det forebyggande arbetet &r en del av forskolans och skolans
systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.

Forskolan och skolan har ocksa i uppdrag att upptécka, utreda och dtgirda diskriminering och
krdnkande behandling. Ett framgéngsrikt upptickande arbete dr nira kopplat till det
frimjande arbetet med att skapa tillitsfulla relationer mellan personal och barn/elever. Kédnner
barnen och eleverna sig trygga och sikra pa att bemotas med respekt, sé vagar de beritta om
sin situation. En ldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering eller krinkande behandling ar skyldig att anmila
detta till rektor som i sin tur anmaéler vidare till huvudman. Omstidndigheterna kring de
uppgivna krankningarna ska skyndsamt utredas och i1 forekommande fall ska det vidtas de
atgdrder som skiligen kan krivas for att forhindra diskriminering och krinkande behandling i
framtiden.

Planen kommer att utvérderas i slutet av varterminen.

Bilagor:

Bilaga 1 - Lagstiftning om diskriminering och krédnkande behandling

Bilaga 2 - Forklaringar till viktiga begrepp

Bilaga 3 - Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller trakasserier

Bilaga 4 - Rutin vid misstanke om upprepad krinkande behandling



DELAKTIGHET (SAMVERKAN)

Barnen i forskolan gors delaktiga i arbetet med planen genom trivselregler och trivselenkit.
Vérdnadshavare gors delaktiga genom fordldraméte, utvecklingssamtal, den dagliga
kontakten, Unikum samt brukarenkéten. Personalen ar delaktiga i arbetet med planen genom
att vi kontinuerligt lyfter virdegrundsarbetet och arbetet utifran planen kontinuerligt.

FORANKRING AV PLANEN

Barnen far kinnedom pa olika séitt om planen utifran &lder och mognad. Véardnadshavare far
ta del av planen genom information vid inskolning, pa fordldramdten och vi pratar om den pé
utvecklingssamtalet. Planen finns upphéngd pé respektive forskola och den finns pa
hemsidan. Nyanstélld personal far en kort introduktion av planen. Pa arbetslagsméten lyfts
vardegrundsarbete och dér ingér d4ven planen. Det finns dven en virdegrundsgrupp som leds
av rektor och specialpedagog med representant fran varje forskola. Gruppen traffas en géng i
manaden och diskuterar virt gemensamma vérdegrundsarbete och det ges tillfélle for
erfarenhetsutbyte. Vardegrundsgruppen ldser gemensam litteratur som paborjats under 2021.
Gruppen laser och arbetar med Normkreativitet i férskolan om normkritik och vigar till
likabehandling skriven av Karin Salmson och Johanna Ivarsson.

UTVARDERING AV FOREGAENDE ARS PLAN

Piratens forskolor arbetar med diskrimineringsgrunderna vid viardegrunds tillfille minst ett
tillfalle 1 veckan. Dessa tillfdllen f6ljs upp ménadsvis pa de olika verksamheterna. Analys av
utvérdering sker pa virdegrundsmoten. Effekter av detta dr att barn har en hogre medvetenhet
av diskrimineringsgrunderna och all personal dr vil fortrogna med diskrimineringsgrunderna
och planerar sin verksamhet dérefter. Sociogram, trivselenkéter och trygghetsvandringar {6ljs
upp och atgarder sker utifran resultat. Effekt av detta &r att barn skattar sig hogt i trygghet och
trivsel. Ett fortsatt arbete gillande trivselregler behover forankras ytterligare med barnen sé
dessa blir en naturlig del i allas vardag. Fortsitta att anvénda litteratur som stod 1
vardegrundsarbetet.

Piratens forskolor har ocksd mal géllande utbildningens kvalitet och i detta dr mélet
formulerat; Hela barnet hela dagen, vilket ocksa ger stort utrymme for vardegrundsarbete.



FRAMJANDE ARBETE

Syftet med det frimjande arbetet ar att skapa en trygg och tillitsfull arbetsmiljo for alla barn,
elever och all personal, dér alla barn och elever har maximala mdjligheter att lara och
utvecklas. Det frimjande arbetet pagér alltid och utan att nagot sirskilt har hiant. Det bedrivs
langsiktigt, giller alla, sker kontinuerligt bade pa och utanfor lektionstid och det ar
malinriktat.

LANGSIKTIGT MAL, évergripande

Det 6vergripande mélet ér att skapa en likviirdig och samstimmig lirmiljo, vilket
leder till en biittre arbetsmiljo for sdvil barn som vuxna.

Skola: Ett forsta delmal ar att det positiva beteendestddet ska inforas utifran niva 1, med
generella forebyggande insatser 1 forvaltningens verksamheter for samtliga elever.
Forskola: Varje forskoleenhet sétter upp delmal utifran det 6vergripande mélet.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som Beskriv tidsplan:
ansvarar:
PBS, positivt beteendestdd ska Per-Olof Wigsén | Start ht 2019
implementeras enligt plan. Delmal ett ska vara
Ulrika Falck tf implementerat inom
tva ar
LANGSIKTIGT MAL

Virdegrundsarbete med fokus pa det sociala samspelet

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:
Trivselregler, Hur &r jag en bra Virdegrundsansvarig | Aktivt arbete
kompis? Var utgangspunkt &r ROA Utvérderas lasarsvis

(respekt, omsorg, ansvar) dér vi
riktar arbetet mot ménskliga

relationer.

Virdegrundsarbete - vi ldser All personal pa Avstdmning manadsvis
“Normkreativitet 1 forskolan™. Vi forskolan Pégaende arbete som
arbetar med barnkonventionen. Vi fortloper

anvinder 10-kompisbdckerna,
litteratur frdn OLIKA-f6rlag med
flera.

Tillsammans med barnen skapar vi | All personal pa Aktivt arbete
trivselregler utifrdn Piratenomradets | forskolan Utvérderas lasarsvis




vision.

Anviénder oss av bilder, URs All personal pa Aktivt arbete
program, Stegvis och Start som forskolan Utvérderas lasarsvis
stodstruktur géllande kénslor, for att
medvetandegodra for barnet hur
kénslor kdnns och visar sig.

FOREBYGGANDE ARBETE

Syftet med det forebyggande arbetet ér att avvérja risker och hinder 1 den egna verksamheten.
Det dr en del av forskolans och skolans systematiska kvalitetsarbete och ska involvera alla.
Under forsta halvan av hostterminen undersoks och analyseras verksamheten ur ett
vardegrundsperspektiv for att upptécka eventuella risker for krankande behandling eller
diskriminering (utifran nagon av de sju diskrimineringsgrunderna), eller andra hinder f6r
barns och elevers lika réttigheter och mdjligheter. Det kan bade vara reella, faktiska hinder
och hinder i form av attityder, normer och strukturer. Utifran analysen av den egna
verksamheten ska skiliga forebyggande atgirder, som behovs for att forebygga och férhindra
krankande behandling och diskriminering, vidtas.

Underlag som alla férskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Trivselenkat Enkéten besvaras arligen, i september/oktober, sjalvstandigt av alla
elever i grundskolan samt i intervjusituation av barnen i alder 4-5 i
forskolan. Familjeforvaltningen administrerar enkéten och resultatet
gors tillgéngligt i G:mappen samt i Hypergene.

Rapport ur DF respons I DF respons dokumenteras anmélan, utredning, atgérder och
uppfoljning géllande krinkande behandling och diskriminering.
Enheten tar ut tva olika rapporter ur systemet och undersoker dessa.
Den ena visar pé lasarets samtliga inrapporterade drenden. Den andra
visar kalenderarets samtliga inrapporterade drende och tas fram for
att undersoka forekomst av upprepad krinkande behandling.

BRUK, Omréde 2 Skolverkets sjélvskattningsmaterial BRUK, omradet gillande
“Normer, virden och normer, virden och inflytande besvaras, rektor avgdr processen for
inflytande” sjalvskattningen.

Ytterligare underlag som vi pa var enhet anvander

Trivselenkit och sociogram | Vardegrundsansvarig Terminsvis
vid ytterligare tre tillféllen
per arv 8, 17 och 48 och
trygghetsvandring en gang
per termin.




Bok” Normkreativitet i Virdegrundsansvariga ldser och Kontinuerliga tréffar under
forskolan” diskuterar i arbetslagen med kollegor. | terminen.

Resultat av undersokningen

Bjérsjolagards forskola:

Trivselenkat:

Har genomf6rts med 15 barn.

Négra barn mér inte s bra, vi anser att deras kénsla ar korrekt utifrdn pedagogernas
observationer och diskussioner. Flera barn upplever ett barn skrimmande, dar vi i samtal
med de tillfradgade barnen tolkar att det dr barnets bemdtande som upplevs ndgot aggressivt.
Flera barn upplever rddsla infor ett barn som kommunicerar pé ett annat sétt.

DF respons:
Inga kridnkningar har anmailts under hostterminen 2022.

BRUK Omréde 2 “Normer, virden och inflytande”:

Under varterminen kan vi se att vi har tappat i vissa delar i1 vardegrundsarbetet hos den
dldre avdelningen. Hos de yngre barnen kan vi se att viardegrundsarbetet har gett resultat da
vi kan se att barnen lyssnar pa varandra och sdger stopp nér de inte vill.

Sociogram och trygghetsvandring:
Bland barnen fédda 2016 och 2017 har alla blivit valda ndgon och géng. Detta upplever vi
overensstimma med hur de leker. Trygghetsvandring har genomforts med barnen.

Bok “Normkreativitet i forskolan™:
Miénga bra forslag pa aktiviteter i boken till varje kapitel, bade till barn och pedagoger.

Trollakulls forskola:

Trivselenkat:

Har genomf6rts med 13 barn.

Barnen trivs pa forskolan. Samtliga barn ir trygga pé forskolan. Aven detta ér inget som
forvanar oss utan det dr vr uppfattning ocksa. 100% av barnen ér trygga med de vuxna pa
forskolan. Barnens upplevelse av delaktighet: har behover vi blir battre pé att beritta for
barnen att de far vara med och bestdimma, vara delaktiga 1 minga beslut. Barnen upplever
att de blir lyssnade pa av de vuxna. En majoritet av barnen kinner att de blir lyssnade pé av
kompisarna.

DF respons:
Skapar ett dokument dar tillbud dokumenteras. Nagra tillbud &r gjorda vid gungorna samt
ndgra olycksfall. Inga kriankningar..




BRUK Omréde 2 “Normer, virden och inflytande”:

Arbetet mot diskriminering, trakasserier och krinkande behandling har det arbetats aktivt
med i barngruppen och det kan vi se har gett resultat di vi ej har nagon krankningsanmélan
samt att barnen d4r mana om varandra. Etiska dilemman &r en fraga vi alltid kan diskutera
och som vi kan vénda och vrida pa for att vi ska inspireras av varandra. Genom att vi aktivt
arbetar med konflikthantering har vi gett barnen redskap for att sjélv kunna hantera och lsa
konflikter. Vi har infort ritprata som en metod att 16sa konflikter.

Sociogram och trygghetsvandring:
Bland barnen som ska boérja skolan blir de flesta valda manga ganger. Bland 4-aringarna
blir alla barnen valda. Trygghetsvandring har ej genomforts.

Bok “Normkreativitet i forskolan”:
Att samtala kring dessa punkterna pa arbetslagsmdte har gjort oss medvetna kring de valda
fragestillningarna.

Tritofflans forskola:

Trivselenkat:

Har genomf6rts med 18 barn.

Alla tillfragade sdger att de trivs bra pa forskolan och alla vagar prata med alla vuxna och
ar trygga. Till storsta delen kénner sig barnen delaktiga i verksamheten och de upplever att
de far vara med att bestimma. Barnen tycker att alla vuxna lyssnar pd dem och att de flesta
kompisar lyssnar.

DF respons:
Tvé krankningsanmélningar ar gjorda under varterminen 2023. De tillbud vi gjort &r
olycksfall.

BRUK Omréde 2 “Normer, virden och inflytande”:

Barngruppen har delats i mindre grupper och det har gett mer lugn, ldgre ljudniva och mer
tid for det enskilda barnet. Genom att dndra personalens schema har varje avdelning och
varje barn fatt mer inflytande pa sin dag. Vid utevistelsen har gérden delats upp genom att

dela barngruppen pa baksidan resp framsidan. Vi har infort ritprata som en metod att 16sa
konflikter.

Sociogram och trygghetsvandring:

Barnens nérvaro har varit hogre pa forskolan sen forra gdngen sociogrammet genomforders
och resultatet dr att ménga av barnen blir valda. Nagra barn blir inte valda alls.

Vid trygghetsvandring sa nimner nagra barn att de tycker att cykelforradet, baksidan av
garden, buskarna och blomrummet ar laskigt.




Bok “Normkreativitet i forskolan”:
Vi har haft givande diskussioner kring de kapitel frdn boken som vi har diskuterat pa vara
arbetslagsmote.

Analys av undersodkningen

Bjarsjolagard:

Trivselenkit:

Viér analys ir att vi behdver rikta gruppens virdegrundsarbete mot just riadslor och
attityder. Vi behover skapa aktiviteter dir vi ger barngruppen mer tid att utveckla sina
kommunikativa fardigheter i samspel med kamrater och pedagoger samt alla barns lika
virde.

DF respons:
Samtliga pedagoger maste arbeta forebyggande sd att inte olyckshindelser intraffar och
vuxennirvaro ar viktig.

BRUK Omrade 2 “Normer, viarden och inflytande”:
Har varit mycket frinvaro pa personal som har paverkat rutiner och arbetet, samt en
pandemi vilket gjort att barnen ocksé haft hog franvaro i omgangar.

Sociogram och trygghetsvandring:
Det finns en tendens att vélja lekkamrater utefter hur hog nérvaro de har pa forskolan.

Bok “Normkreativitet i forskolan™:
Inga drastiska tankar kring det som stér i boken, en hel del saker som kdnns igen kring hur
vi jobbar och hur vi tinker/pratar.

Trollakull:
Trivselenkat:

En stabil personalgrupp och endast tvé vikarier som vi alternerar gor att vi har inga okénda
personer i barngrupperna och detta gor att barnen kénner sig trygga och trivs pa forskolan.

DF respons:
Samtliga pedagoger maste arbeta forebyggande sa att inte olyckshandelser intréffar och
vuxenndrvaro ar viktig.

BRUK Omrade 2 “Normer, virden och inflytande”:

Vi arbetar aktivt med de olika omradena och dr medvetna om normer, viarden och barns
inflytande. Vi arbetar med demokrati och gor barnen medvetna kring demokratiskt fattade
beslut. I vér forskola ges alla barn reellt inflytande pa arbetssétt och verksamhetens




innehall. Vi utformar miljon och planerar verksamheten utifrdn de behov och intressen som
barnen sjilva ger uttryck for.

Sociogram och trygghetsvandring:
I de fall dir barnen blir lite valda eller inte valda alls kan vi dra slutsatsen att barnet just d&
har lag narvaro pa forskolan.

Bok “Normkreativitet i forskolan”:
Detta har medfort ett mer genomténkt bemdtande.

Tritofflan:

Trivselenkdt:

En ny organisation med 6ppningar och stdngningar gor att barnen pé forskolan blir trygg
med alla pedagoger och att alla l4r kéinna varandra. Att vi dr ute tillsammans gor att allt
pedagoger tar ansvar och skapar en relation med varandra och det skapar trygghet pa
forskolan.

DF respons:
Samtliga pedagoger maste arbeta forebyggande sa att inte olyckshandelser intréffar och
vuxennarvaro ar viktig.

BRUK Omrade 2 “Normer, virden och inflytande™:
Att dela barnen 1 mindre grupper ger barnen mer inflytande pé sin dag. Pedagogerna kdnner
sig mer trygga och har battre versyn pa barnen som &r pa plats.

Sociogram och trygghetsvandring:

Denna géngen viljer en flicka en pojke, en pojke véljer en flicka. Som tidigar ser vi att i
den fria leken dr det blandat i barngruppen och flickor och pojkar leker med varandra.
Platser som barnen ndmner &r ldskiga att vara pa dr dnda de platser de gérna &r och leker
pa. Cykelforrddet &r morkt och murrigt.

Bok “Normkreativitet i forskolan™:
Vi kan inte sdga att vi ser att arbetet i barngruppen har gjort ndgon forandring. Bara
virdegrundsansvarig som list boken.




Aktiva atgarder

Utifrén undersdkningen och analysen formuleras konkreta mél att arbeta mot, aktiviteter
planeras, det utses ansvarig for att aktiviteten genomfors samt beskrivs nér den ska
genomforas.

Konkret mal att arbeta mot:

Forskolan ska erbjuda en god omsorg med balans mellan aktivitet och vila.

Forskolan ska ge varje barn forutsittningar att utveckla formaga att ta hénsyn till och leva
sig in 1 andra méanniskors situation samt vilja att hjélpa andra.

Aktiviteter, vad vi ska gora: Vem som ansvarar: Beskriv tidsplan:
Bjarsjolagard: Bjarsjolagard: Bjarsjolagard:
Ténka pé dagens upplégg. Varva aktivitet All personal Hela laséret
och vila. 2022/2023

Forskolans utgdngspunkt dr ROA (respekt,
omsorg, ansvar) dér vi riktar arbetet mot
ménskliga relationer. Vi arbetar med
forumspel, kompisbocker, URs material.

Trollakull: Trollakull: Trollakull:
Ténka pé dagens upplédgg. Varva aktivitet All personal Hela laséret
och vila. Varje dag ha pulshdjande aktivitet 2022/2023

och planerad avslappning.

Genom litteratur som belyser minniskors
lika virde. Jobba med Barnkonventionen.
Jobba med kénslor..

Tratofflan: Tratofflan: Tratofflan:
Forskolan kommer att fora diskussion med All personal Hela ldsaret
vardnadshavare om vikten for barn att vila 2022/2023

och f sova ut efter foreldsningarna fran
Helena Lindfors.

Med de dldre barnen ska vi vara tydliga med
att sitta ramar for vilan och strukturera upp
verksamheten pé eftermiddagarna.




Utvardering: Vad/Hur

Styrkor/
utvecklingsomrade

Effekter (utifran
langsiktigt mal)

Forskolan ska erbjuda en god omsorg med
balans mellan aktivitet och vila

Bjirsjolagard: Vi har en lugn samling innan
maten dér vi sjunger lugna sénger for att komma
ner i varv. Alla barn vilar efter maten, ndgra
sover och nagra lyssnar pa saga.

Trollakull: Nér vi planerar vdr verksamhet ar
vi medvetna om att vi ska varva aktivitet och
vila. Varje dag ska vi ha pulshdjande
aktivitet och planerad avslappning.

Tritofflan: Varje dag erbjuds barnen en stund
med utelek vilket ger stérre utrymme for rorelse.
For att skapa lugn och ro delas de dldre barnen
alltid in i mindre grupper efter maten. D4 har de
en lugn aktivitet, sisom avslappning eller lyssna
till en saga. De yngre barnen sover alltid efter
maten.

Bjarsjolagard: Vi har
pratat med barnen om
att man behover vara
aktiv men att man
ocksa behover vila utan
att sova.

Trollakull: Vi
medvetandegor barnen
kring vad som &r bra
for deras vdlmaende
och for att orka vara
delaktig i
verksamheten.

Tritofflan: Vér styrka
ar att vi delar in barnen
i mindre grupper, vilket
skapar forutsittningar
for att skapa ett lugnt
klimat i barngruppen.

Bjarsjolagard: Det
har blivit lugnare i
barngruppen nér
barnen har vilat
efter maten. Har
lugn musik. Det blir
farre konflikter.

Trollakull: Pigga,
glada, vetgiriga barn
som &r nyfikna och
vill och orkar ta del
av var undervisning.

Tritofflan: Vi
upplever att de
mindre grupperna
skapar ett lugn och
att det dven
mojliggor for att ge
alla barn storre
utrymme for

kommunikation.
Forskolan ska ge varje barn forutséittningar
att utveckla formaga att ta hénsyn till och
leva sig in i andra ménniskors situation samt
vilja att hjélpa andra.
Bjarsjolagard: Vi pratar om trivselreglerna och Bjirsjolagard: Vi Bjirsjolagérd:
jobbar aktivt med Barnen blir

pratat mycket om kénslor. Vi pratar om hindelser
nér konflikter uppstar. Jobbar med att sdga
STOPP.

vardegrundsfragor och
diskuterar mycket i
personalgruppen.

medvetna om hur
man ska vara mot
varandra och att
man kan siga
STOPP nir man
tycker att nagon
kommer for néra.
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Trollakull: Vi spelar rollspel som vi sedan
diskuterar. Vi ldser Kompis-bockerna och tittar
pa program frén UR som vi reflekterar kring.

Tritofflan: Vi samtalar med barnen om de
gemensamma trivselreglerna samt arbetar aktivt
med konfliktlosning. De yngre barnen arbetar
mycket med kénslor (framforallt glad, arg,
ledsen och rddd). Hur ser man ut om man &r arg
eller vad gor dig ledsen dr exempel fragor som

diskuteras.

Trollakull: Att
vardegrundsfragor &r
viktiga i vart arbetslag
samt att vi alla arbetar
utifran allas lika vérde.

Trollakull: Trygga
barn som visar
respekt for varandra.

Tritofflan: Det blir
farre konflikter och
barnens formaga att
kénna empati for

varandra blir storre.

Tritofflan: Ett aktivt
arbete med barnens
kéanslosprak skapar
forutsattningar for
barnen att kunna
kommunicera om sina
kénslor.

UPPFOLJNING OCH UTVARDERING
Uppfoljning av arbetet sker 16pande under aret. I huvudsak genom att vi varje manad tar ut
rapport ur DF respons for att synliggdra forekomst av krinkande behandling och

diskriminering.

Utvirdering av arbetet som helhet avseende bade frimjande och forebyggande dtgirder gors i

slutet av varterminen.

Underlag for utvardering som alla forskolor och skolor i Sjobo kommun ska anvanda

Brukarenkét Enkéten besvaras arligen, i mars-april, av vardnadshavare till barn som
gér 1 forskolan, forskoleklass, grundskola och grundsérskola.

Skolenkiten Vartannat ar, pa varen, besvarar elever i arskurs 5 och 9 samt personal

(endast skola) och vardnadshavare pa Skolinspektionens nationella enkat, Skolenkéten.

De ar den genomfors bildar &ven den underlag for utvardering.

Rapport ur DF respons

I DF respons dokumenteras anmilan, utredning, atgirder och
uppfoljning gillande krinkande behandling och diskriminering. Enheten
tar ut rapport for lasérets samtliga inrapporterade drende och rapport for
lasarets drende dir det 4r bedomt som krinkande behandling.

Ytterligare underlag for utvardering som vi pa var enhet anvander

Se utvdrdering som &r I0pande under langsiktiga mal, aktiva atgarder
och konkreta mal.
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Utvardering av plan

Se utvirdering som dr I0pande under langsiktiga mél, aktiva atgérder och konkreta mal.

Bjirsjolagiard, Trollakull och Tritofflan:

Dé Piratenomrédets forskolor hade lag svarsfrekvens kom ett sammanfattat resultat frén
vérens brukarenkét.

Resultatet visar att de som svarat har barn som trivs i forskolan och barnen kénner sig
trygga. Vardnadshavare upplever att verksamheten pa forskolan véicker barnens nyfikenhet.
Négra vardnadshavare upplever inte att forskolan har en stimulerande ldrmiljo. Forskolorna
upplevs ha en god balans mellan aktivitet och vila. Det finns vardnadshavare som upplever
att deras barn inte fér sitt kinslomassiga behov tillgodosett. Vardnadshavare upplever att de
far information samt tydlig information om barnets utveckling under utvecklingssamtalet.
Sammanfattningsvis visar resultatet att majoriteten av de vardnadshavare som har svarat ar
ndjda med barnets forskola.

KLAGOMAL

Har du en synpunkt eller ett klagomal pd nigot i forskolan, fritidshemmet eller skolan bor du i forsta
hand vinda dig till personalen dir. Kontakta exempelvis ansvarig forskollérare eller larare. Tycker du
inte att du fér rétt hjilp eller gehor fran personalen bor du istéllet vinda dig till rektorn. Du bor ockséa
vanda dig direkt till rektorn om du anser att problemet &r allvarligt. Om du efter samtalet fortfarande
ar missnojd kan du ta kontakt med familjeforvaltningen.

Det finns dven mdjlighet att anméla diskriminering och krinkande behandling till foljande instanser:
Barn och elevombudet (BEO) Barn- och elevombudets uppgift &r att ta tillvara barns och elevers
rattigheter i skolan genom att se till att férskolor och skolor foljer den del av skollagen som handlar
om krénkande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:

Telefon: 08-586 08 000 E-post: beo@skolinspektionen.se

www.skolinspektionen.se/beo

Diskrimineringsombudsmannen (DO) ser till att diskrimineringslagen foljs.
Sa har kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen

Telefon: 08-120 20 700 E-post: do@do.se

http://www.do.se/att-anmala/
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Bilaga 1
Lagstiftning om diskriminering och krinkande behandling

Alla barn och elever har ritt att kénna sig trygga och respekterade for den de ér, 1 forskolan
och i skolan.

Skolors arbete mot diskriminering och kriankande behandling regleras i diskrimineringslagen
(2008:567) och i 6 kap. skollagen (2010:800). Ytterligare relevant lagstiftning ar skollagens
olika kapitel som tar upp véirdegrunden, elevhilsa, systematiskt kvalitetsarbete, inflytande,
trygghet och studiero samt forordningen om barns och elevers deltagande i arbetet med en
plan mot krankande behandling. Arbetsmiljélagen omfattar ockséd personal och elever 1
skolan. Nedan foljer en kort beskrivning av gillande lagstiftning for arbetet mot
diskriminering och krénkande behandling.

Forbud mot diskriminering och krinkande behandling
Det ér forbjudet for skolans huvudman och personalen i verksamheten att utsitta ett barn eller
en elev for diskriminering eller krinkande behandling'.

Skyldighet att anmiila, utreda och vidta atgirder mot diskriminering och krinkande
behandling

En ldrare, forskolldrare eller annan personal som far kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for diskriminering i form av trakasserier eller sexuella trakasserier
eller krinkande behandling, i samband med verksamheten dr skyldig att anméla alla
misstdnkta krédnkningar till rektor som i sin tur ska anméla vidare till skolans huvudman.
Skolans huvudman &r skyldig att skyndsamt utreda omstdndigheterna kring de uppgivna
krankningarna och i1 forekommande fall vidta de atgédrder som skiligen kan kravas for att
forhindra diskriminering eller krinkande behandling i framtiden®.

Aktiva atgiarder

Béde diskrimineringslagen och skollagen stiller krav pd att skolans huvudman ska arbeta
med aktiva atgirder for att upptéckta risker for diskriminering, repressalier eller andra hinder
for lika rattigheter och mojligheter i verksamheten.

Dokumentation

Arbetet med aktiva atgidrder mot diskriminering ska dokumenteras 16pande. Det kridvs inte
langre en likabehandlingsplan mot diskriminering men dokumentationen ska ske varje ar.
Samtidigt sa anger Skollagen att arbetet mot krinkande behandling ska dokumenteras i en
arlig plan. Aven aktuella riktlinjer, rutiner och 4tgérder ska dokumenteras.

' 6 kap. 9 § skollagen och 2 kap. 5 § diskrimineringslagen.
26 kap. 10 § skollagen och 2 kap. 7 § diskrimineringslagen.
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Sammanhillet arbete

Diskrimineringslagen och skollagen &r formulerade pé olika sétt. Men vart arbete mot
diskriminering och krénkande behandling vinner inte pa att bedrivas atskilt. Vi bedriver
darfor ett sammanhallet arbete mot alla former av krankningar 1 forskolan och skolan, sévil
mot diskriminering (inklusive sexuella trakasserier och trakasserier) som mot krinkande
behandling.
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Bilaga 2
Forklaringar till viktiga begrepp

Diskriminering

En forenklad beskrivning av diskriminering enligt diskrimineringslagen ar att ndgon
missgynnas eller krédnks och att missgynnandet eller krdnkningen har samband med ndgon av
de sju diskrimineringsgrunderna; kon, konséverskridande identitet eller uttryck, etnisk
tillhdrighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell laggning

eller alder. Diskrimineringen kan vara direkt eller indirekt diskriminering. Bristande
tillganglighet, trakasserier, sexuella trakasserier och instruktioner att diskriminera &r andra
former av diskriminering.

Sex former av diskriminering

Nedan beskrivs dels de sex formerna av diskriminering, dels exempel pa sddant som kan vara
diskriminering inom skolan. Om det &r diskriminering eller inte beror pa den enskilda
situationen.

Direkt diskriminering

Direkt diskriminering &r nér ndgon behandlas sdmre &n ndgon annan i en jamforbar situation
och det finns en koppling till nagon av diskrimineringsgrunderna. Till exempel om en elev far
samre betyg och det har samband med hens etniska tillhorighet.

Indirekt diskriminering

Indirekt diskriminering &r nér det finns en regel som verkar neutral men sérskilt missgynnar
personer med koppling till ndgon av diskrimineringsgrunderna. Men det dr inte indirekt
diskriminering om syftet med regeln ar beréttigat och séttet som anvénds for att uppna syftet
ar lampligt och nodvéndigt. Ett exempel pa indirekt diskriminering kan vara om en skola
obefogat hindrar elever att vara med pd gymnastiken for att de bar ndgon form av
huvudbonad, inklusive huvudduk.

Bristande tillgdnglighet

Bristande tillgdnglighet &r ndr en verksamhet inte genomfor skéliga atgérder for att en person
med funktionsnedsittning ska kunna ta del av verksamheten. Utgdngspunkten for vad som ér
en skélig atgdrd &r de krav pa tillgédnglighet som géller enligt de lagar och regler som finns
for verksamheten, till exempel skollagen. Om en atgérd ar skalig eller inte beror bland annat
pa om verksamheten har praktiska och ekonomiska forutsattningar for att genomfora
atgdrden. Hansyn tas ocksa till om det handlar om en kortare kontakt eller en ldngre relation.
Ett exempel pa bristande tillgéinglighet kan vara att en elev med dyslexi inte far stod 1
undervisningen.

Trakasserier

Trakasserier dr ett agerande som krianker nagons vérdighet och har samband med ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Det kan handla om kommentarer, gester eller utfrysning. Exempel
pa trakasserier kan vara en lirare som hénar en elev for att han bar kippa.
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Sexuella trakasserier

Med sexuella trakasserier menas ett beteende av sexuell natur som &r odnskat av den som blir
utsatt for det. Det kan till exempel vara att en larare dr sexuellt ndrgdngen mot en elev.
Instruktioner att diskriminera

Instruktion att diskriminera dr ndr ndgon ger en order eller instruerar nagon som 4r i
beroendestéllning, till exempel en anstélld, att diskriminera ndgon annan.

Krinkande behandling

Krinkande behandling avser ett upptradande som krinker ett barns eller en elevs vérdighet
utan att vara diskriminering enligt diskrimineringslagen. Det kan till exempel vara
nedsédttande ord, ryktesspridning, forlojliganden eller slag och sparkar. Krankningarna kan
dven besta av utfrysning eller hot. Det kan ocksé vara krinkande behandling om nagon
skickar elaka mail eller kommentarer pd internet eller via sms.

Mobbning

Mobbning handlar om krénkningar som upprepas. I skolans styrdokument anvinds inte
langre begreppet mobbning. Dar anvinds istdllet diskriminering och krankande behandling.
Ett skil till att begreppet mobbning inte lingre anvinds ar att skollagen och
diskrimineringslagen kraver att &ven enstaka krankningar ska motverkas. Mobbning har linge

definierats som kridnkningar som upprepas vid flera tillfillen med ett uppsat att géra ndgon
illa.

Likabehandling

Med begreppet likabehandling menas att alla barn och elever ska behandlas sé att de har lika
rittigheter och mgjligheter oavsett ndgon diskrimineringsgrund eller andra férhallanden som
ror en elevs forutsittningar. Det innebér dock inte att alla ska behandlas lika. Exempelvis
behover en del elever extra stod for att 4 lika mojligheter till 1drande som andra.

Killa: Framja, forebygga, uppticka och atgérda, Skolverket
https://www.skolverket.se/publikationer?id=4665
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Bilaga 3

Rutin vid misstanke om krinkande behandling, diskriminering eller

trakasserier

Ingrip

Personal som upptédcker en misstinkt krankning ska genast ingripa. Prata
med de inblandade (tillsammans eller var for sig beroende pa situationen)
och eventuella vittnen.

Anmal

Personal som far kdinnedom om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit
utsatt for krankning, eller personal som sjilv upplever att en krinkning kan
ha skett, ar skyldig att anméla alla missténkta krdnkningar.

Varje enskild missténkt krinkning anméls separat.

Anmailan gors digitalt via denna ldnk; https://respons.sjobo.se/Login.aspx
Rektor samt huvudman fér per automatik ett e-postmeddelande dé en
anmélan skickas in till den digitala tjansten.

Den som gor anmilan ansvarar ocksé for att vdrdnadshavare kontaktas
skyndsamt, om det inte foreligger andra sdrskilda skél.
Kontakten bor ske muntligt.

Utse utredare

Rektor tar del av anmélan, kopplar till berérd elevakt samt utser utredare.
Utredaren informeras genom e-post.

Om drendet géller krinkning “personal - barn/elev” ska rektor dven
informera direkt till skolchef. Nér personal ar inblandad utreder alltid
rektor.

Utred

En viktig utgangspunkt i utredning av en misstankt krankning ar
upplevelsen hos den som missténks vara utsatt.

Utredningen behdver goras med omsorg sa att den blir en stabil grund {or
beslut om atgarder. Den behover ge en allsidig belysning av situationen for
de inblandade barnen/eleverna. Observera att det i en utredningssituation
inte rdcker med att konstatera att ord star mot ord. Forskolan/Skolan méste
bilda sig en egen uppfattning om vad som hént.

Utredningen genomfors oftast med hjilp av samtal med syfte att kartldgga
det som intriffat men det kan ocksé vara aktuellt med observationer av vad
som hénder 1 barn- eller elevgruppen och insamling av skrivna
meddelanden, publiceringar i sociala medier eller dylikt.

Utredningens omfattning beror helt pa det enskilda fallet. Det finns
handlingar som visar sig vara tillfalliga och redan klarats upp. Det finns
barn/elever som varit ldngvarigt utsatta ellet utsatta med en intensitet som
gora att utredningen blir mer omfattande.
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Det dr bra om de som utreder en hdndelse samlar in f6ljande information:
(A Vad har hant? Beskriv konkreta hiandelser.
(4 Vem/vilka dr inblandade?
[ Hur har de inblandade agerat?
(A Hur upplever de inblandade att representanter for skolan har
agerat?
[ Andra viktiga synpunkter?

Dokumentera utredningen i DF respons

Vidta Vidta de dtgérder som krivs for att krdnkningen ska upphdra och inte
atgérder hinda igen.
Utredning Uppdatera status pd utredningen i DF respons.
genomford
Folj upp Folj upp érendet till dess att krinkningen upphdort.
Dokumentera uppfoljningen i DF respons.
Uppdatera status pa uppfoljningen i DF respons.
Avsluta Rektor tar del av utredning och eventuell uppf6ljning och avslutar drendet.

I Skolverkets skrift “Framja, forebygga, upptdcka och atgirda”, kapitel 4 kan man ldsa mera.
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Bilaga 4

Rutin vid misstanke om upprepad kriankande behandling

Arende gillande upprepad krinkande behandling f6ljs pé individniva av forvaltningen.

1. Uppmérksamma

Personal som far misstanke om att ett barn eller en elev ar utsatt for
upprepad krankande behandling tar skyndsamt kontakt med barn/
elevhilsan.

Barnhilsan/ Elevhilsoteamet (EHT) ska ménadsvis ta ut rapport ur DF
respons (9-12 man tillbaka i tiden). Barn/Elever som har varit utsatta for
fler 4n tva krankningar under en 12-ménadersperiod ska uppméarksammas.

2. Starta utredning

Barnhélsan/ EHT startar utredning om misstankt upprepad krankande
behandling i DF respons och kopplar tidigare krankningsérende till drendet.

Utredare utses.

Informera arbetslaget

Dokumentera 16pande i DF-respons

3. Utred

Skapa en bild av drendet genom att samla befintlig dokumentation, fran
kollegor, enskilda barn/ elevsamtal, vardnadshavare och gor observationer.

Samtal med den utsatte.
Négra rad till den som leder samtalet;

[ Var tydlig med att alla former av krénkningar &r oacceptabla

[ Var beredd att avlasta det utsatta barnet/eleven eventuell skuld och

skam

[ Led samtalet s att beskrivningar av hiandelser blir konkreta

[ Visa att forskolan/skolan tar ansvaret for att tgérda situationen
Informera om hur arbetet gar vidare och vilket stod som barnet/eleven
utifran dess 6nskan/behov far.

4. Atgirda och
stoppa

Samtal med den som utsétter samt dess vardnadshavare (helst samtidigt).
Om det &r flera utséttare ska samtalen ske individuellt.
Négra rad till den som leder samtalet;
[ Var gérna tva personal vid métet
(en kan leda samtalet, en kan dokumentera)
4 Var tydlig med att alla former av krankningar &r oacceptabla och
visa att forskolan/skolan tar allvarligt pa det som framkommit
[d Presentera pa ett sakligt sétt det som har hint
4 For samtalet utifran fragan
-Hur kan vi hjdlpa dig att dndra detta beteende? Det mdste
upphora!
[ Ha en tydlig strategi for att dtgérda situationen sa att det inte hénder
igen
Bestiam tid for uppfoljningsmote.

Planera och genomfor atgérder for att stoppa krénkningar.
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Informera arbetslaget och Barnhdlsan/EHT

Steg 1-4 ska ske skyndsamt

5. Folj upp och
utvirdera

Utoka observationerna

Folj upp med flera uppfoljningsmaten till dess att du r helt siker pé att
kréankningarna har upphort.

Ha individuella samtal, bdde med den som blir utsatt och den som utsétter
(samt deras vardnadshavare). Detta kan paga under flera manader.

Aterkoppla regelbundet till arbetslaget

6. Dokumentera

Dokumentera atgérder
Gor anteckningar 1 DF respons under arbetets géng.
Auvsluta drendet i1 DF-respons nir krdnkningarna upphort.

For att varaktigt komma till rdtta med krankningar behover ocksé relationer inom barn/elevgrupper,

den kultur som utvecklats pa en skola och de normer som formar denna kultur, granskas och utmanas.

I Skolverkets skrift “Frimja, forebygga, upptécka och atgirda”, kapitel 4 kan man ldsa mera om detta.
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