Friskvard

Som anstalld i Sjobo kommun far du ett frisk-
vardsbidrag pa max 2500 kr/ar. Du erbjuds frisk-
vardsaktiviteter och om verksamheten tillater
finns mojlighet till friskvard pa arbetstid upp till
60 min/vecka.

Trygghet

Du omfattas automatiskt av kollektivavtalade
forsakringar vid sjukdom, arbetsskada och
dodsfall.

Foretagshalsovard

| samarbete med Falcks (tidigare Previa)
foretagshalsovard erbjuds stod till medarbetare
inom omradena arbetsmiljo, halsa och
rehabilitering.

Rokfri arbetstid

Sjobo kommun har ett ansvar att framja en po-
sitiv halsoutveckling hos vara anstallda genom
att underlatta for ett rokfritt liv. Vi tror pa en
rokfri arbetsplats for bade dig som anstalld och
vara kunders skull!

Lakarbesok
Akuta lakarbesok/sjukhusbesdk/vardcentral kan
ske pa arbetstid med bibehallen [6n.

Foraldraledighet

Forlangd maojlighet att forkorta sin arbetstid
med upp till en fjardedel fram tills barnet fyller
12 ar, istallet for 8 ar enligt foraldraledighetsla-
gen.

Enskilda angelagenheter

Vid enskilda angelagenheter av synnerliga skal
som ndra anhorigs svarare sjukdom, bortgang,
begravning samt bouppteckning ges ledighet
med I6n, enligt AB.

Lonevaxling till pension
Som tillsvidareanstalld i Sjobo kommun kan du
ha majlighet att I6nevaxla till pension.

Uppvaktning - Gavokort

Uppvaktning med gavokort sker efter 20 ars an-
stallning och vid pension, férutsatt att man varit
anstalld mer an 6 ar, enligt antagna regler.

Flexibel arbetstid

Flexibel arbetstid och distansarbete tillampas
pa de arbetsplatser dar verksamhetens behov
tilldter det.

Extra lediga dagar

Administrativ personal med semesteranstallning
kan ansoka om fler lediga dagar under aret. Efter
beviljad ansdkan sa ges de extra lediga dagarna
(5 lediga dagar till 39 ars alder, 6 dagar for de
som fyllt 40 ar) i utbyte mot semesterdagstillag-
get.

Terminalglasogon

Du som medarbetare har ratt till terminalglas-
0gon om du har behov av det och du arbetar
framfor bildskarm. Detta galler fér dem som ar-
betar mer @n en timme om dagen vid bildskarm.
Arbetsgivaren star for kostnader for synunder-
sokning samt terminalglaségon.

Generosa semestervillkor

Som medarbetare har du 25 semesterdagar fram
till dess att du fyller 39 ar. Vid fyllda 40 ar har du
31 semesterdagar och vid fyllda 50 dr 32 semes-
terdagar.

Mentorsprogram for chefer
Nya chefer har mojlighet att fa en mentor som
stod i sin yrkesroll.

Onskad sysselsittningsgrad
Malet ar att vara anstallda ska arbeta utifran 6ns-
kad sysselsattningsgrad.

Medarbetarsamtal, medarbetarenkat,
Ionedversyn

Du har arliga samtal med din chef och mdjlighet
att utveckla och paverka ditt arbete.

Lds mer om hur det ar att jobba i
Sjobo kommun pa hemsidan:
www.sjobo.se/jobbahososs

Vissa av formanerna ar kollektiv-
avtalsreglerade.
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