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SAMMANFATTNING

OVERGRIPANDE MAL

Overgripande mdl fér Sjébo kommuns arbete med néringsliv dr:

o Ett gott foretagsklimat med trivsel och god service

e En kommun dér foretag etablerar sig och utvecklas

e En kommun med arbetskraft och kompetens som markna-

den efterfragar

e En kommun med ett resilient och hallbart naringsliv

TRE FOKUSOMRADEN

Omrdaden ddr saker behover géras fér att uppnd ovan mdl och dar
det finns utvecklingsmdjligheter. | strategin finns ldngsiktiga madl
for respektive fokusomrdde. | en seperat handlingsplan finns olika
aktiviteter identifierade for de olika mdlen.

1. Interaktion mellan kommun och naringsliv

2. Hallbart och sakert foretagande

3. Framtidens kompetens och nyféretagande

MATBARHET OCH UPPFOLJNING

For att kunna folja upp de insatser som beskrivs i strategin finns
det dven fér varje fokusomrddes ldngsiktiga mal efterstrévade
madtbara siffror. Dessa mdéts och stdlls i relation till nuldge genom:

e SKRInsiktsmatning

e Svenskt Naringslivs matning av foretagsklimat

Néaringslivsstrategin foljs upp och utvarderas i samband med

kommunens arsbokslut. Strategin ska aktualitetsprovas varje ar

fran och med 2028

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT

KALLOR

1. Féretagsfakta 2024 Sjébo kommun, Féretagarna

2. SKR drligen utférda Insiktsmdtning avseende omrddet Féretagsklimat, 2023

3. Rankning 2023 Lokalt féretagsklimat, Svenskt ndringsliv

4. SKR, 2023, https://skr.se/skr/naringslivarbetedigitalisering/naringslivforetagsklimat/foretagsklimat.2769.html

5. Néjdare elever med entreprendrskap i skolan? Ung Féretagsamhet,
https://ungforetagsamhet.se/sites/default/files/general_files/nojdare_elever.pdf

Underlag dr dven inhdmtat frén méte med fortroendevalda den 11 oktober 2023 samt
fran ledaméter i Sjobo kommuns ndringslivsrad under oktober och november 2023.

Justeringar har gjorts efter remissrunda 2024.

Fotograftill bilder pa sidorna 3 och 4 i dokumentet dr Heber Teixeira.
Omslagsbilden dr tagen av Jacob Strand.
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Vagvisare

Sjobo kommuns néringslivsstrategi ar en vagvisare for
att se till att alla som verkar for ett gynnsamt foretags-
klimat arbetar at samma hall. Kommunstyrelsen beslu-
tar om néringslivsstrategin, men for att den ska vara
nadrvarande i kommunens verksamhet forutsatts att
samtliga namnder och forvaltningar arbetar i enlighet
med strategins perspektiv och malsattningar. Strategin
finns &dven tillginglig pa sjobo.se.

SYFTE

Syftet med naringslivsstrategin for perioden 2024 - 2028 ar
att presenterar en kommungemensam inriktning for arbetet
med att framja ett hallbart och gynnsamt foretagsklimat

i hela kommunen. Strategin ska ge en gemensam bild av
utgdngslage, fokusomraden, mal och vad som kravs for att
uppna dem.

MAL OCH FOKUSOMRADEN

Overgripande mdl for Sjobo kommuns arbete med narings-

livar:

o Ett gott foretagsklimat med trivsel och god service

e Enkommun dar foretag etablerar sig och utvecklas

e En kommun med arbetskraft och kompetens som
marknaden efterfragar

e Enkommun med ett resilient och hallbart naringsliv

| strategin har tre olika fokusomrdden identifierats. Omra-
den med utvecklingsmojligheter dar saker behdver goras
for att uppna ovan mal.

1. Interaktion mellan kommun och néringsliv
2. Hallbart och sakert foretagande
3. Framtidens kompetens och nyforetagande

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT

MATBARA RESULTAT

Vi vill kontinuerligt forbattra Sjobo kommuns resultat i rele-
vanta matningar av foretagsmal. Ett &r den av SKR arligen ut-
forda Insiktsméatningen avseende omradet Foretagsklimat 1.
Insikt ar en servicematning av kommunernas myndighetsut-
6vning och ber6r i 2023 ars matning omradena brandskydd,
bygglov, markupplatelse, milj6- och hélsoskydd, livsmed-
elskontroll, serveringstillstdnd samt upphandling. Det ar
endast foretagare och andra kunder som haft en kontakt
med kommunen som deltar i Insiktsmatningen. Resultaten
ar darfor ett konkret verktyg for forbattringsarbete.

Svenskt Naringslivs matning av foretagsklimat 2 ar annu ett
matt pa hur gott foretagsklimat bedrivs och utvecklas. Dessa

siffror har ocksa tagits in som underlag till denna strategi.

Det finns dven en ambition for att hitta satt att mata hur
hallbart vart naringsliv ér och hur det férandras over tid.

Under varje fokusomrade finns ett antal matbara, Hand//nggp/an

langsiktiga mal. Ambitionen ar att uppna dessa
senast 2028. Det finns dven en separat handlings-
plan dér dessa langsiktiga mal ar nedbrutna till
kortsiktiga delmal och konkreta actions. Har
definieras specifika event och insatser, ansvar
och prioriteringar. Ett arbete som beror flera
delar av kommunens verksamhet .

Naringslivsstrategin foljs upp och utvarderas i
samband med kommunens arsbokslut. Strategin
ska aktualitetsprovas varje ar fran och med 2028
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Utgangspunkt

NARINGSLIVET I SJOBO

Foretag skapar sysselsattning, utveckling och framtidstro.
Att foretag etablerar sig, stannar kvar och vaxer i kommu-
nen ar viktigt for att Sjobo ska vara en attraktiv kommun
att leva och arbetaiidag och imorgon. Foretag som trivs
och utvecklas ar goda ambassaddrer fér kommunen och
attraherar fler féretag och méanniskor till Sjobo. Det ger, i

sin tur, fler arbetstillfallen och battre service till invanarna.

| Sjobo kommun &r cirka 1100 person anstallda i foretag
med mer an 50 anstéallda och cirka 3700 personer i fore-
tag med farre @n 50 anstéllda *. Det finns Gver 1900 aktiva
foretag i kommunen . | Sjobo kommun ser vi gdrna olika
former av dgande och driftsformer. Vi har dven manga
aktiva féreningar och byalag.

Sjobo kommun ligger pa 47:e plats av Sveriges 290 kom-
muner vad galler foretagande. Rikssnittet ar 10% och
Sjobo har strax dver 15 % *.

Kommunens fem storsta foretag finns inom branscher-

na bygg, grona naringar och handel och hér samtliga till
kategorin medelstora foretag (50 - 249 anstéllda). Merpar-
ten av foretagen i kommunen, 9 av 10, har déremot farre an
10 anstallda . Den stora majoriteten av dem ar dgarledda
foretag dar agaren bade leder och arbetar i foretaget.

DE SMA FORETAGEN | SJOBO KOMMUN BIDRAR TILL-
SAMMANS MED SINA ANSTALLDA MED 321 MILJONER
KRONOR | SKATTEINTAKTER :.

Ovan siffror frdn Féretagarfakta 2024 *

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT 2024 - 2028

LITEN KOMMUN OCH GLESBYGGD

Sjobo kommun éar till ytan en stor kommun, men inte till
invanarantalet. Detta paverkar aven foretagsklimatet. Det
kan handla om svarigheter som att attrahera arbetskraft
fran storre stader pa grund av bristande kollektivtrafik
men dven mojligheter som lagre hyror for lokaler. Oavsett
ar det ett utgangsldge som maste tas i beaktande nar vi
planerar for hur befintligt naringsliv kan utvecklas och
vilka foretag vi vill och kan attrahera till kommunen.

SJOBO - EN PLATS DAR
ENTREPRENORER OCH
FORETAG TRIVS

Sjobo, en jordbruks- och smaféretagarbygd, belagen i
centrum av sddra Skdne, med fler foretagare i befolkningen
an rikssnittet ger goda forutsattningar till hog sysselsatt-
ning, tillvaxt och utveckling. Entreprendrsanda, forma-
gan och vanan av att [6sa problem, samarbeta lokalt,
tanka kreativt och ta sig an utmaningar ar utmarkande
for Sjobos naringsliv. | kombination med var placering

i en av Sveriges starkaste arbetsmarknadsregioner har
Sjobo kommun goda férutsattningar att vara en plats dar
manniskor vill bo, leva och utveckla verksamheter som
tar sig an utmaningar, idag och imorgon. Tillsammans -
naringslivoch kommun - har vi bdde ansvar och mojlighet
att utveckla och nyttja dessa forutsattningar.



Fokusomraden

| denna strategin har tre olika fokusomrdden identifierats.
Detta ar omraden med utvecklingsméjligheter dar saker
behover goras for att uppnad de dvergripande malen som
namndes i borjan av strategin. Pa féljande sidor kommer en
genomgang av de olika omradena och hur de ska arbetas
med. Varje fokusomrade har dven sina egna langsiktiga mal

1. INTERAKTION MELLAN KOMMUN
OCH NARINGSLIV

Detta fokusomrade handlar om att se till att forbattra Langsiktiga mal:

hur Sjébo kommun lyssnar pa och méter upp vad olika e Viska, senast 2028, strava efter att tillh6ra den Gvre

branscher och féretag behéver. halften bland Sveriges kommuner (plats 1-145 av
290) géllande Kommunens service och bemé&tande

Effektiv service och bra bemédtande (2023 plats 169 av 290)".

e Viska, senast 2028, ha ett totalt NKI (N6jd Kund
Index) pa 73 eller hogre (2023 pa 67)**.
e Viska, senast 2028, ha ett omdoéme vad galler Kom-

Atta av tio féretagare har ndgon gang kontakt med kom-
munen*. Ratt kunskap och ett bra bemoétande ar grundlag-
gande for ett bra foretagsklimat. Kommunens medarbetare
kan framja det lokala naringslivet genom att utveckla sin
kommunikation och sin attityd, inte minst genom snabb
arendehantering och effektiv tillsyn av olika verksamheter.

munala tjdnstemans attityder till féretagande om 3,5
eller hogre (2023 pd 3.00) *.

.. *Svenskt ndringslivs métning 3
Sjobo kommuns medarbetare stravar efter att ge ett korrekt

och professionellt bemdtande i samtliga drenden. Oavsett
om ett beslut eller besked ar av negativ eller positiv karaktar
for foretagaren ska det meddelas pa ett tydligt satt utan

**SKR Insikt Foretagsklimat 2

onddig fordrojning.

VERKTYG FOR ATT UPPNA DETTA AR:

Sjobo kommun hanterar sjalva bland annat bygglov, milj6-
och hélsoskydd och livsmedelskontroll. Kommunen ska e Service och bemdtande
kontinuerligt utveckla och forbattra sin handlaggning. Ett o Kortare handlaggningstider
steg i detta har varit att ta fram e-tjénster. Aven géllande Tydligt och enkelt sprak

till exempel serveringstillstand, som idag handlaggs av Mil-
joforbundet, kan forbattring stéttas av kommunen genom
feedback.

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT 2024 - 2028




Dialog, motesplatser och stod

Naringslivet har vardefull erfarenhet och kompetens och ar en
viktig samarbetspartner i utvecklingen av Sjobo kommun. For
att effektivt utbyta kunskap och erfarenheter mellan kommun
och néringsliv och samarbeta behdvs motesplatser och forum
for dialog och kommunikation. Detta kan sedan ligga till
grund for att kommunen ska kunna ge det stod som behdvs.

Kommunikation, dialog och samarbete ar bade viktigt kom-
munala tjdnstepersoner emellan och mellan naringsliv och
kommun. Detta ar en grundldggande forutsattning for ett
framgangsrikt arbete med att forbattra foretagsklimatet och,

i forlangningen, Sjobo kommun. En vilja att forsta varandras
perspektiv och att lyssna till varandra skapar ett gott foretags-
klimat dar manniskor och foretag trivs och utvecklas.

Det handlar d&ven om att som kommun lyssna pa néringslivets
behov och forutsattningar i samband med arbete kring 6ver-
siktsplaner, planprogram, infrastrukturplanering och dylikt

Langsiktiga mal:

e Viska, senast 2028, strava efter att tillhora den 6vre
halften bland Sveriges kommuner (plats 1-145 av 290)
gallande Kommunpolitikernas attityder till foretagande
(2023 plats 162 av 290)*.

e Viska, senast 2028, strava efter att tillhora den 6vre half-
ten (plats 1-145 av 290) gallande Kommunens information
till foretagen (2023 plats 142 av 290)*.

e Viska, senast 2028, strava efter att tillhora den 6vre half-
ten (plats 1-145 av 290) gallande Dialog mellan féretag
och kommunens beslutsfattare (2023 plats 151 av 290)*.

*Svenskt ndringslivs métning 3

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT

Exempel pa branschspecifika event under 2024:

e Byggforum. Ett arligt event arrangerat av kom-
munen for att samla yrkesverksamma fran bygg-
sektorn.

#Upptacksjobo. Traffar for besoksnaring arrange-
rat av kommunen. Fokus pa natverkande och hur
man kan hjalpa varandra.

Kvallsmingel for grona naringar. Kunskap och
natverkande arrangerat av kommunen till produ-
center av livsmedel och lantbrukare

LRF-kommungruppp aterkommande traffar.

Det finns forslag pa flera aktiviteter och initiativ for att
uppnd de langsiktiga mdlen i temat "1. INTERAKTION
MELLAN KOMMUN OCH NARINGSLIV". Dessa beskrivs i

detalj i handlingsplanen. Till exempel féretagslots som

ger en snabb vdg in i kommunen, utvdrdering kring hur

vdl tidnstepersoner kédnner till kommunens néringsliv,

busstur ddr tjénstepersoner beséker féretag, nya utbild-
ningar kring kommunikation, kontinuerliga féretags-
besdk och att lyfta nyckelpersoner frén kommunen i
nyhetsbrev till ndringslivet.

2024 - 2028




2. HALLBART OCH SAKERT
FORETAGANDE

Detta fokusomrade handlar inte bara om hur kommu-
nen kan stotta naringsliv kring sitt hallbarhetsarbete.
Det handlar ocksa om hur vi som kommun kan stirka

vart affarsméassiga varumaérke att bli mera hallbart.

Hallbar utveckling i fokus

Sjébo kommun har en stark besdksnaring och en vacker
natur. Att fokusera pa att fa foretag inom hallbarhetstank
och cirkulara verksamheter hade kunnat starka Sjobo
inom omrddet. Detta kan sdval handla om att stotta befint-
ligt naringsliv i en gron omstallning som att attrahera nya
foretag med en héllbar profil. Aven att se dver vad befintlig
verksamhet behover. Vi har mycket byggforetag, da skulle
vi exempelvis gagnas av ett foretag i kommunen som ater-
brukar byggmaterial.

Hallbart foretagande ur ett miljomassigt, ekonomiskt och
socialt perspektiv ar bra for saval foretag som samhallet i
stort. Sjobo kommun vill starka lokalt naringslivs hallbar-
hetsarbete pa ett aktivt satt och bidra till en gron omstall-
ning. Att tanka cirkulart ar en forutsattning for att spara
bade féretagens och vér planets resurser. Aven ur ett varu-
markesperspektiv och for mojligheter till att soka finansie-
ring for nya projekt ar det centralt for naringsliv i var region
att tanka pa sitt hallbarhetsarbete. Nar vi tanker nytt ska
vi tdnka ratt. Hallbar innovation och smarta l6sningar for
framtiden gagnar oss alla. Darfor vill kommunen verka for
nytdnkande projekt och samarbete fran Syddstra Skane
lokalt, nationellt och internationellt. Innovationscenter for
landsbygden &r en sddan satsning for att stérka nya idéer.

Sjobo kommun ska stotta naringslivets hallbarhetsarbete
och nya satsningar genom att kontinuerligt ge tips om, och
ta initiativ till, kompetenshoéjande aktiviteter i Skane. Ett
exempel pa detta ar ”FN:s hallbarhetsmal - ett smorgas-
bord for nya affarsméjligheter”. Kommunens tillvaxtavdel-
ning ingar i olika natverk och gor [6pande omvarldsbevak-
ning for att kunna tipsa om ansékningar till finansiering

i sina olika kanaler. Tillvaxtavdelningen vill aven lyfta
goda, lokala exempel och skapa en plattform for hallbart
natverkande och kunskapsutbyte i Syddstra Skane. Sjobo
kommun ska uppmuntra naringslivet att vara en aktiv
partner i kommunens hallbarhetsarbete genom dialog och
samverkan.

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT

Langsiktiga mal:

e Viska, senast 2028, vara delaktiga i minst tre olika nat-
verk inom hallbar utveckling/hallbart naringsliv i Ska-
ne och Sverige (2024 ar vi delaktiga i Hdllbar Utveckling
Skdne). Exempel pa 6vriga natverk:
Klimatkommunerna och Sveriges Ekokommuner.

e Viharen ambition att, senast 2028, ska 50% av foreta-
gen i kommunen fokusera pa hallbarhet (ny kunskap
eller utveckling). Dels genom att nya hallbara foretag
etablerar sig har samt att vi stottar befintliga foretag
som gor en gron omstallning.

e Viharenambition att till 2028 ha inspirerat minst
200 lokala foretag kring hallbarhet genom utbildning,
energiradgivning och deltagande i natverk.

Trygghet & brottsforbyggande arbete

Annu en aspekt pa héllbarhet &r sdkerhets- och riskanalys
for vart lokala naringsliv. Sjobo kommun har tillsammans
med dvriga SOSK-kommuner ett [6pande arbete kring
dessa fragor for att sdkerstalla att alla aktérer i kommu-
nen arbetar mot ett resilient samhalle. En annan aspekt

ar brottsforebyggande arbete i kommunen. Det ska vara
tryggt for naringsliv att verka i Sjobo kommun. Detta arbete
ska utvecklas i samverkan mellan kommun, naringsliv och
andra aktorer som till exempel lokal polis.

Langsiktiga mal:

e Viska, senast 2028, ligga pa topp 150 av kommuner
dar foretag kanner sig trygga att verka enligt matning
av Brott och otrygghet. (2023 plats 190 av 290 i Svenskt
naringslivs matning)*.

*Svenskt ndringslivs mdtning *

Det finns forslag pa flera aktiviteter och initiativ for att
uppnd de ldngsiktiga mdlen i temat "2. HALLBART OCH

SAKERT FORETAGANDE". Dessa beskrivs i detalj i hand-
lingsplanen. Till exempel event om brottsforebyggande
arbete i samverkan med lokalpolisen, kartldggning av
hallbara féretag i kommunen, medverkan i SOSK-pro-
jekt som "Vax(l)a upp" som ger vara foretag konkret
stod.
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3. FRAMTIDENS KOMPETENS OCH
NYFORETAGANDE

Det hir fokusomradet handlar om ett antal delar som
hanger ihop. Kommunen behodver riatt kompetens for
att fylla arbetsmarknadens behov. Arbetstillfallen
skapas till stor del av, och behovet finns hos - foretag.
Det handlar bade om féretag som redan &r etablerade i
kommunen och nystartade foretag. En viktig pusselbit

i var kommuns framtida arbetskraftsforsorjning finns i
skolan. Vi maste sdkerstilla att vara unga far den kom-
petens som de behover och som efterfragas. Aven att de
starker de viktiga entreprendriella egenskaperna.

Kompetens for skola och
arbetsmarknad

Framtidens arbetsliv férandras snabbt och dven behovet av
kompetenser. Kompetenser dar efterfradgan forvantas oka
arinom digitalisering, teknikutveckling och gron omstall-
ning. Aven framtidsférméagor som kreativitet, samarbets-
formaga, initiativformaga och problemldsning kommer att
vara viktiga i framtiden. Férmagor som starks genom olika
satsningar kring entreprendriellt larande.

Ett tatt samarbete mellan skola och néringsliv ar viktigt for
regionen. Aktorer som arbetar med att framja saval efter-
fragade kompetenser som framtidsférmagor kan ge viktig
kunskap till unga. Dessa moten kan dven gora att fler unga
upptéacker branscher dar framtidens arbetstillfallen finns.
Det ar dven ett satt for lokalt ndringsliv att stérka framtida
kompetensforsorjning.

Praktikplatser, mentorskap, foretagsbesok och olika former
av utbyten mellan féretag och elever sédnker troskeln till
arbetsmarknaden och ger vardefulla kontakter och erfaren-
heter for Sjobos unga. Kommunen ska verka for att fler
unga ges mojlighet att prova pa att starta foretag.

2023 saknade 28% av kommunens elever gymnasiebeho-
righet . Detta dr hogt dver rikssnittet pa 15% *. Forskning

visar att just arbete med entreprendriella egenskaper kan
Oka motivation och resultat (Ung Foretagsamhet®).

Sjobo ar belaget i en kunskapsintensiv region med nérhet
till saval yrkeshogskolor, universitet och andra utbildnings-
aktorer. Detta ska nyttjas i form av utbyte och samarbete
dar mojligheter finns.

TILLSAMMANS FOR ETT HALLBART FORETAGSKLIMAT

Langsiktiga mal:

o Viska, senast 2028, ligga pad topp 200 av kommuner i
Sverige gallande Tillgdngen pa arbetskraft med rele-
vant kompetens (2023 plats 219 av 290)*.

e Viska, senast 2028, ligga pa topp 200 av kommuner i
Sverige gallande Jobb i kommunen (2021 plats 234)*.

e Viska, senast 2028, ge minst 50% av elever i hogstadiet
och gymnasium stdrkta entreprendriella formagor.

*Svenskt ndringslivs mdtning 3

Nya foretag

Att foretag valjer att etablera sig i kommunen &r positivt

pa flera satt. For att underlatta etableringsprocessen ska
det darfor finnas en god planberedskap vid etableringar av
nya foretag och arbetsplatser som foljer malen i strategi.

Sjobo kommun har ett samarbetsavtal med Nyféreta-
garCentrum vilket ger personer som Overvager att starta
foretag samt nystartade foretagare mojlighet till kostnads-
fri radgivning av erfarna radgivare. NyforetagarCentrum
erbjuder ocksa aterkommande informationstraffar och
utbildningar.

Langsiktiga mal:
o Bibehdlla hog féretagsamhet i kommunen (2022
plats 44 av 290)*.

*Svenskt ndringslivs mdtning *

Det finns forslag pa flera aktiviteter och initiativ for att
uppnd de ldngsiktiga mdlen i temat "3. FRAMTIDENS
KOMPETENS OCH NYFORETAGANDE". Dessa beskrivs i
detalji handlingsplanen. Till exempel Framtidsmassa

i SOSK dar unga och naringsliv mots samt inspireras
till utbildning, delge resurser, utbildning for skolor
och skolpersonal genom externt stod (2024/2025 UF),
genomféra Kompetenskompassen for att kartlagga fo-
retagens behov och koppla till samverkan med utbild-
ningsaktorer (praktiskt och teoretiskt), erbjuda praktik-
platser samt soka finansiering for utékade platser till
kommunens Sommarlovsentreprenorer.
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