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SJOBO UTBILDNINGSCENTRUMS VISION

En trygg miljo ar en grundforutsattning for larande och utveckling. Var vision ar en skola som
praglas av ett 6ppet klimat med respekt for manniskors olikheter. Alla ska ha mdjlighet att ge
uttryck for sin personlighet och egenart utan risk for att utsattas for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling. ” Trivs du sa lyckas du” &r var vision.

Genom den har planen vill vi driva ett arbete for att framja lika rattigheter och méjligheter
for vara elever samt for att forebygga och forhindra diskriminering, trakasserier och
krankande behandling. Vi vill hitta och starka de positiva forutsattningar som finns for detta.
Vi vill ocksa sdkra hanteringen av de arenden som uppkommer, sa att alla vet vem som
agerar och hur.

Ansvarig for planen

Rektor ansvarar for att sakerstélla att skolan arbetar framjande, férebyggande och
atgardande samt systematiskt foljer upp och utvarderar mal och aktiviteter.

Malenagymnasiets mal 2025 /2026

e Minst 90 % av eleverna ska uppleva att de kdnner sig trygga pa skolan enligt den
arliga trygghetsenkaten
e Alla fall av misstankt krankning ska dokumenteras och atgardas skyndsamt

Delaktighet

Malenagymnasiet arbetar aktivt med att skapa en demokratisk dialog mellan skola och
elever. Var vardegrund och vision om att alla elever ska bemdétas med forstaelse och respekt
genomsyrar arbetet pa skolan under hela dagens verksamhet. Skolledningen pa
Malenagymnasiet har regelbunden kontakt med skolans elevskyddsombud.

Personalen arbetar i det vardagliga for att framja studiero, trygghet och inkludering.
Elevhalsan arbetar aktivt kring fragorna, exempelvis genom regelbundna EHT-mé&ten och
genom att personal fran elevhidlsan besoker klasserna under lektionstid.

UTVARDERING LASARET 2024/2025 SAMT NULAGESANALYS

Underlaget till utvarderingen baseras pa resultatet av trygghetsenkaten, utvecklingssamtal,
enkat utifran skolans utvecklingsplan for elever och larare utférd i november och april,
tredelade hilsosamtal for alla ak 1 elever tillsammans med skolskoterska, skolkurator och
specialpedagog samt observationer i lektionssalar och utemiljo.

Sammanstallningen av enkatsvar och kartlaggningar visar att trygghet och studiero generellt
ar goda pa skolan, men att det finns identifierade forbattringsomraden som kraver fortsatta
insatser.

Vid lasarsstart har vi alltid en introduktionsvecka med alla ak 1 elever. Dessa aktiviteter ar
valdigt positivt for en start pa Malenagymnasiet, och eleverna far en god mojlighet att



bekanta sig med varandra samt med personalen. Utifran hur veckan har varit gérs sedan
klassindelning.

| arskurs 1 pa Fordons- och transportprogrammet uppstod tidigt problem med krénkningar
och bristande respekt mellan elever. For att mota detta genomférdes temadagar i mindre
grupper dar eleverna arbetade med fragor kring diskriminering, psykisk ohalsa och
relationer. Personalen fanns med som stod, och eleverna fick arbeta sjalvstandigt med
diskussioner och fakta. Insatsen upplevdes ge olika resultat i olika grupper.

Kurator och specialpedagog har under lasaret aven genomfért den arliga trygghetsenkaten
bland eleverna. Detta ar hade vi 160 svaranden vilket ar en forbattring med foregdende ar
da det var 123 st, vilket ar en 6kning med 30 %. Anledningen till att det i ar blev fler
svaranden ar att det var samma personal som gick runt i alla klasserna, och kunde dven
observera de elever som inte deltog. Dessa elever fick sedan ett mejl med en lank till
enkaten for att ocksa ges mojligheten att delta.

Overlag kan vi se att tryggheten p& skolans omrade har 6kat fran 1.4 i genomsnitt till 1.1. Ett
stalle som sticker ut ar matsalen som 6kat tryggheten fran 1.4 till 1.0. (Ju lagre siffra desto
tryggare ar det).

Det finns ocksa en sammanstallning av trygghetsenkaten som vi gar igenom med all personal
samt med skolans elevskyddsombud.

Vi har diskuterat svaren med all personal, och har kommit fram till att vi behover fraga mer
kring jargonger pa APL platserna. APL utgor en stor del av elevernas undervisning under de 3
aren hos oss, och vi behover fraga mer om den dven i enkaten. Vi tanker oss att vi ska ha
samma fraga som vi har kring jargonger pa skolan samt bland personalen. Detta for att
sakerhetsstalla att vara elever har det bra pa sina APL platser.

Trygghet, studiero resultat fran genomforda enkater eller andra
kartldggningar

Overgripande resultat
En majoritet av eleverna upplever skolmiljon som trygg och gynnsam for larande:

e 100 % anser att miljon i klassrummet ar bra for larande.

e 95 % upplever att de ar trygga i klassrummet.

e 72 % upplever att de har studiero.

e 91 % uppger att de fatt det stod de behover for att klara kursmalen.
e 84 % upplever en tilldtande kultur i klassrummet.

Att 98 % av eleverna uppger att de har en god eller mycket god relation till Idrarna ar mycket
positivt och starker sambandet mellan goda relationer och 6kad trygghet och studiero.

Stod och hjalp i undervisningen, de 9 % av eleverna som inte upplever att de fatt tillrackligt
stod lyfter behovet av mer hjalp i matematik, att lattare komma igdng med uppgifter samt



tydligare vagledning kring vad som ar relevant. De uttrycker dven dnskemal om 6kad
forstaelse for olika larstilar hos eleverna.

Tillatande kultur och relationer att 84 % upplever en tilldatande kultur, dar man vagar stalla
fragor och uttrycka sig, ar ett styrkebesked. Den hoga siffran for goda relationer med larare
starker bilden av ett positivt klimat. De fa elever som uttryckt avvikande asikt har hanvisat
till enskilda lararkontakter snarare an till strukturella problem.

Struktur i undervisningen: 90 % av eleverna upplever att lararna arbetar med en tydlig och
enhetlig lektionsstruktur, vilket framjar trygghet. Intressant ar dock att lararna sjalva
upplever att de endast till viss del foljer en gemensam struktur (70 %). Det tyder pa att
elevernas upplevelse paverkas mer av den generella stabiliteten och bemétandet an av exakt
likadana arbetssatt.

Sammanfattande reflektioner och utvecklingsomraden

Skolan uppvisar overlag starka resultat nar det galler trygghet och studiero, sarskilt vad géller
relationen mellan elever och personal, strukturerad undervisning samt férebyggande arbete.
Svarsfrekvensen pa trygghetsenkaten ckade med 30 %, tack vare samordnad administration
av enkaten. Trygghetsindex forbattrades fran 1,4 till 1,1 generellt, och fran 1,4 till 1,0 i
matsalen.28% upplever inte tillfredsstallande studiero. Goda relationer mellan personal och
elever lyfts som en nyckelfaktor

For att komma till ratta med detta kan vi identifiera nedanstaende utvecklingsomraden

e Att starka den tillatande kulturen i alla elevgrupper.
e Att utveckla APL-uppféljning med fokus pa trygghet.
o Att sdkerstalla ett fortsatt relationellt och strukturerat ledarskap i klassrummet

samt fortsatt arbete med

e Gruppstdrkande aktiviteter och teambuilding som centrala inslag vid skolstart och
inledning av hostterminen for arskurs 1 elever
e Arbete med relationsskapande insatser

Dessa satsningar kan ytterligare befédsta skolans redan starka grund i trygghet och studiero
och minska skillnader mellan program och elevgrupper.



FRAMJANDE OCH FOREBYGGANDE ATGARDER PA MALENAGYMNASIET FOR
ATT FOREBYGGA OCH FORHINDRA KRANKANDE BEHANDLING

e Varje elev har en mentor med ansvar att ge stdd och stimulans i syfte att eleven ska
na sa langt som majligt i sin kunskapsutveckling. Som kontinuerligt ska folja upp
elevernas studiesituation och aktivt stodja dem i arbetet mot uppsatta mal.

e Samtliga elever i arskurs 1 erbjuds ett hdalsosamtal med skolskoterska, kurator och
specialpedagog. Fokus ligger pa elevens trivsel, vilbefinnande och eventuella behov
av stod.

e Elevhilsan har aterkommande samverkansmoten med arbetslagen for att folja upp
klassernas sociala och pedagogiska situation.

e All personal har ett gemensamt ansvar att férebygga och férhindra alla former av
diskriminering, trakasserier och krankande behandling.

e Trygghet och trivsel tas upp som en fast punkt vid utvecklingssamtal som genomfors
en gang per termin.

e Planen mot diskriminering och krankande behandling ska vara ett levande dokument,
tillgangligt for elever, vardnadshavare och personal via hemsidan.

e Planen introduceras som en del av introduktionsprogrammet for elever i arskurs 1.

e Skolan efterstravar att under ldsaret genomféra gemensamma aktiviteter dver
programgranserna, med syftet att framja samhorighet och 6ka forstaelsen mellan
eleverna.

e Elevinflytande och delaktighet ska genomsyra skolans arbete, bade i formella forum
och i det dagliga métet mellan elever och personal.



AKTIVA ATGARDER 2025/2026 UTIFRAN DISKRIMINERINGSLAGSTIFTNINGEN

Skolans personal arbetar utifran allas lika varde. Genom att sjalva vara goda forebilder vad
géller sprak och handlande, samt att uppmarksamma eventuella krankningar, vagleder de
eleverna till att skapa en god arbetsmiljo.

Utvardering av malen gors genom den arliga trygghetsenkaten, utvecklingssamtalen och
regelbundna moéten med elevskyddsombuden.

Enligt diskrimineringslagen ska skolan arbeta férebyggande och framjande for att motverka
diskriminering.

1. Kon

Identifierat behov: Forestallningar om traditionella kénsroller paverkar elevval och
bemdtande.
Atgirder:

e Lyfta kvinnor/man i icke-traditionella yrken i undervisning och vagledning.
e Motverka sexistiskt sprakbruk i undervisning och pa APL.
o Dialogiklasser med ojamn konsfordelning om trygghet, normer och sprak.

2. Konsidentitet eller konsuttryck

Identifierat behov: Risk for osynliggérande av transpersoner eller elever med icke-bindra
uttryck.
Atgarder:

e Anvand korrekt namn och pronomen i alla sammanhang.
e Inkludera fragor om konsidentitet i trygghetsenkater.

3. Etnisk tillhorighet

Identifierat behov: Elever med annan spraklig/kulturell bakgrund riskerar lagre
maluppfyllelse.
Atgirder:

¢ Synliggdra och motverka rasism i viardegrundsarbetet.

4. Religion eller annan trosuppfattning

Identifierat behov: Stereotyper eller okunskap kring religios mangfald.
Atgirder:

e Synliggora olika religidsa traditioner i undervisning och skolmiljo.
e Erbjuda bonemajligheter vid behov.

5. Funktionsnedsattning



Identifierat behov: Behov av tillganglig och anpassad larmiljo.
Atgirder:

o Tillgangliggdra undervisning fysiskt, pedagogiskt och socialt.

o Tidigt erbjuda och félja upp extra anpassningar.
o Sdkerstdlla att elevhalsan ar tillganglig for elever med funktionsvariationer.

6. Sexuell laggning

Identifierat behov: Elever kan uppleva oro for att vara 6ppna med sin laggning.
Atgarder:

e Aktivt bemota homofoba uttryck.
7. Alder

Identifierat behov: Elever pa introduktionsprogram eller forlangda studier kan behandlas
annorlunda.
Atgirder:

e Likvardigt bemotande oavsett alder i undervisningen.

Uppfoljning och utvardering sker kontinuerligt genom trygghetsenkater, elevrad,
personalmoéten och elevhalsoteamets arbete. Dokumentation av genomfdrda insatser sker i
likabehandlingsplanen och skolans kvalitetsarbete.



Rutiner for att upptéacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier
och/eller krdnkande behandling

For att sakerhetsstalla arbetet med framjande av likabehandling tar skolan tag i alla
observerade och rapporterade handelser dar diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling har forekommit eller misstanks ha forekommit. Krankande behandling kan se
olika ut och darfor kan det vara aktuellt med olika typer av atgarder. Dessa kan vara pa
individniva, grupp- och/eller organisationsniva.

Vara rutiner for att upptéacka diskriminering, trakasserier och/eller krankning &r som foljer:

e Vianalyserar resultat fran kartlaggningar
e Elevsamtal

Vara rutiner for att utreda diskriminering, trakasserier och/eller krankning ar som féljer:

e Ytterligare observationer
e Intervjuer med elever, vardnadshavare och personal
e Dokumentation i DF Respons

Vara rutiner for att atgarda diskriminering, trakasserier och/eller krankning ar som foljer:

o Atgarder satts in utifran handelsens karaktar.

Rutiner for att utreda och atgirda nar en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling av annan elev

e Upptacka kartlaggningar, goda relationer
e Utreda observationer, elevsamtal
o Atgirda utifran handelsens karaktar

o Direkt tillrdttavisning av den personal som uppmarksammat handelsen.

e Samtal med inblandade parter (For Lathund for ett forsta samtal utifran
misstanke om diskriminering, trakasserier eller kréinkande behandling se
bilaga 4)

e Anmaler omedelbart handelsen till rektorn via DF respons. Rektorn beslutar
om utredning ska paborjas

o Utsedda personer i elevhdlsan och i arbetslagen ansvarar for att utredning
genomfdrs, dokumenteras och att lampliga atgarder vidtas och féljs upp.

e Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas alltid, av rektorn utsedd person, nar
utredning pabdrjas.

Det sker kontinuerlig utvardering av de insatta atgarderna i personalgruppen. Denna
utvardering planeras in nar atgarderna satts. Pa Malenagymnasiet satts atgarder in skyndsamt
vid signal om diskriminering, trakasserier och/eller krankning (bilaga 3).



Rutiner for att utreda och atgarda nar en elev utsatts for diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling av personal

Da personalen far kinnedom om att en elev kdnner sig krankt av en vuxen som arbetar pa
skolan skall en utredning skyndsamt paborjas.

1. Rektor kallar elev som kdnner sig utsatt till samtal om det intraffade

2. Rektor dokumenterar i DF respons

3. Rektor kallar till samtal med berérd personal och beslutar om atgarder
4. Rektor aterkopplar muntligt till elev och omyndig elevs vardnadshavare

e Om moijligt direkt samtal med inblandad personal och eleven.

e Anmaler omedelbart handelsen till rektorn muntligt. Anmalan foljs sedan upp
skriftligt i DF respons. Skyldigheten att utreda kvarstar dock dven om anmalan
ar muntlig.

e Rektorn beslutar om utredning ska paborjas.

e Rektorn ansvarar for att utredning genomfors, dokumenteras och att lampliga
atgarder vidtas och féljs upp.

e Omyndig elevs vardnadshavare kontaktas alltid av rektorn av utsedd person
nar utredning paborjas.

| alla fall dar en elev utsatts for diskriminering, trakasserier eller annan krankande
behandling ska rektorn skyndsamt informera huvudmannen om handelsen, utredningen och
atgarderna.

Om en elev sjalv utsatts for, eller uppméarksammar att nagon elev eller nagon bland
personalen utsatter en annan elev, for diskriminering, trakasserier eller krankande
behandling, uppmanas denne att informera personalen om hindelsen som sedan gar vidare
enligt arbetsgangen ovan. Skolans skyldighet att utreda galler aven om anmalan inkommit
anonymt fran en elev.

Elevhalsan ansvarar for att djupare analysera uppmarksammade fall for att utveckla
generellt férebyggande atgarder sdsom exempelvis férandringar i den fysiska miljon eller nar
det galler bemotande och liknande.



ANSVARSFORDELNING

Rektor har ansvar for att det bedrivs ett malinriktat arbete for att frdmja de &ndamal som lagarna
anger. Rektor ansvarar dven for att ett vardegrundsarbete blir en del i arbetet med de nationella
malen. En arlig plan uppréattas och ska innehalla en redogorelse fér mal och insatser som behovs for
att framja lika rattigheter och majligheter for alla barn och elever. Det ska ocksa tydligt framkomma
vilka insatser som verksamheten avser att pabérja eller ggenomféra under kommande ar. En
redovisning av hur de planerade insatserna genomforts ska tas in i efterféljande ars plan. Ansvaret
vilar dven pa rektor att all personal som arbetar i skolan far del av planen.

Pa Malenagymnasiet ar det rektors ansvar att:

e arligen uppratta, utvardera och revidera plan mot krankande behandling och
diskriminering i samarbete med personal och elever,

e se till att all personal, alla elever och alla vardnadshavare kanner till planen
mot krankande behandling och diskriminering,

e setill att utredning gors och att atgarder vidtas om skolan far kinnedom om
att diskriminering, trakasserier eller annan krankande behandling
forekommer,

o se till att skolpersonal har ett gemensamt system for hur de dokumenterar
anmald/upptéackt diskriminering, trakasserier och annan krankande
behandling och de atgarder som vidtagits.

Eleven har en viktig betydelse for att bidra till en god arbetsmiljo och till goda relationer med
bade andra elever och med vuxna. Eleven ska ta del av skolans vardegrundsarbete. Som elev
forutsatts man respektera andra, visa hansyn, vara en god kamrat och vara ett gott féredome.

Det ar alla elevers ansvar att:
e patala diskriminering, trakasserier och annan krankande behandling som
forekommer pa skolan, ha kinnedom om och félja planen mot krankande
behandling och diskriminering.

Personal har egenansvar att satta sig in i lagarna och dess innebérd. Personal med
pedagogiskt uppdrag ska aktivt och medvetet ta ansvar for sdval mal och riktlinjer som att
kunskapskrav i [aroplanen Lgr 11 efterfoljs.

Enligt Laroplanen fér gymnasieskolan juli 2018 ska alla som arbetar i skolan:

o medverka till att utveckla elevernas kdnsla for samhorighet, solidaritet och
ansvar for manniskor dven utanfor den narmaste gruppen,

e iarbetet med eleverna verka for solidaritet med eftersatta grupper bade i och
utanfér vart land,

o aktivt framja likabehandling av individer och grupper,

e uppmarksamma och vidta nodvandiga atgarder for att motverka, forebygga
och forhindra alla former av diskriminering, trakasserier och krankande
behandling, och

e visa respekt for den enskilde eleven och ha ett demokratiskt forhallningssatt.

e iskolans arbete med normer och varden uppmarksamma de majligheter och
risker som den 6kade digitaliseringen medfor.



Enligt Laroplanen for gymnasieskolan juli 2018 ska ldraren:

o klargora det svenska samhallets grundlaggande demokratiska varden och de
manskliga rattigheterna samt med eleverna diskutera konflikter som kan
uppsta mellan dessa varden och rattigheter och faktiska handelser,

e Oppet redovisa och tillsammans med eleverna analysera olika varderingar,
uppfattningar och problemstallningar samt konsekvenserna av dessa,

e klargora skolans normer och regler och hur dessa ar en grund for arbetet, och

o tillsammans med eleverna diskutera och utveckla regler for arbetet och
samvaron i gruppen.



Bilaga 1 - Styrdokument

Det finns tva lagar som har som gemensamt syfte att skydda barn och elever mot
diskriminering, trakasserier och krankande behandling. Fran den 1 januari 2009 finns
bestammelser om detta, dels i gillande skollag (SFS 2010:800), dels i de delar av
diskrimineringslagen (2008:567) som ror utbildningsomradet. Det finns ocksa en forordning
(2011:681) om barns och elevers deltagande i arbetet med “Planen mot diskriminering och
krankande behandling”.

Tillsammans forbjuder diskrimineringslagen och skollagen diskriminering och krankande
behandling. De kraver att all skolverksamhet:

e arbetar malinriktat for att framja barns och elevers rattigheter och mojligheter.

e arbetar malinriktat for att férebygga trakasserier och krankande behandling av elever.

e utreder trakasserier eller andra krankningar som ager rum i eller i samband med
verksamheten och atgardar det som har hant.

e varje ar upprattas en plan mot diskriminering och krankande behandling med en
oversikt over de insatser som behdvs for att dels framja lika rattigheter och mojligheter
for de barn, elever eller studenter som deltar i eller soker till verksamheten oavsett kon,
konsidentitet eller kdnsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell laggning, alder eller tillganglighet, dels férebygga och
forhindra trakasserier.

e Likabehandling — stravan efter lika rattigheter och majligheter (far inte innebara lika
behandling om det ar oréattvist for vissa grupper).

o Direkt diskriminering — nar en elev behandlas samre pa grund av koén, religion,
funktionsnedsattning, konsidentitet/uttryck, etnicitet, sexuell laggning, alder eller
tillganglighet.

o Indirekt diskriminering — neutrala regler som missgynnar vissa; t.ex. att servera
samma mat utan alternativ for religidsa skal.

e Mobbning — upprepad negativ handling, med avsikt och maktobalans.

e Krankande behandling — handlingar som sarar eller kranker vardigheten (fysiskt,
verbalt, psykosocialt, via texter/bilder, materiellt).

o Trakasserier — krankningar kopplade till diskrimineringsgrunderna.

e Sexuella trakasserier — ar ett upptradande av sexuell natur som kranker nagons
vardighet.

e Rasism, framlingsfientlighet, homofobi/bifobi definieras som respektive
diskrimineringshandlingar mot individer baserat pa ras, ursprung eller sexuell laggning.

Krankande behandling kan ske vid enstaka tillfdllen eller vara aterkommande. Mobbning ar en
form av krankande behandling.



Vilka dr diskrimineringsgrunderna?

De atta diskrimineringsgrunderna som diskrimineringslagen anger ar kon, konsidentitet eller
kdnsuttryck, etnisk tillhérighet, religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsattning,
sexuell laggning, dlder och tillganglighet.

Kon, ar att nagon ar kvinna eller man, flicka eller pojke.

Konsidentitet eller kénsuttryck ar att ndgon inte identifierar sig med sin biologiska
konstillhorighet som kvinna eller man eller genom sin kladsel eller pd annat satt ger uttryck
for att tillhora ett annat kon.

Etnisk tillhorighet, dr det nationella eller etniska ursprunget, den hudfarg eller liknande, som
en person har.

Religion eller annan trosuppfattning, omfattas av skyddet mot diskriminering, exempelvis
muslimer, kristna, buddhister och ateister.

Funktionsnedsattning, beskriver nedsattning av fysisk, psykisk eller intellektuell
funktionsnedséattning. Det ar alltsa ndgot som en person har, inte nagot som en person ar.

Sexuell laggning, ar homosexuell, bisexuell eller heterosexuell laggning

Alder, med alder menas enligt diskrimineringslagen uppnadd levnadslingd. Alla ménniskor,
oavsett alder, kan anmala diskriminering som har samband med alder.

Tillganglighet. Lagen klassar bristande tillganglighet i alla skolformer som
diskriminering. Bestimmelserna innefattar saval undervisning som lokaler.



Vem bevakar sa att lagarna foljs?

Barn- och elevombudet (BEO) ska ta tillvara barn och elevers rattigheter. De utreder bland
annat anmalningar om krankande behandling.

Sa har kontaktar du Barn och Elevombudet:
Barn och Elevombudet

Skolinspektionen.

Box 23069, 104 35 Stockholm

Ring pa: 08-586 08 000

E-post: beo@skolinspektionen.se
www.skolinspektionen.se/beo

Den som ar elev, vardnadshavare eller arbetar inom skolan och vill fa rad kan kontakta en av BEO's
jurister direkt, lds mer om det pa BEO's webbplats.

Nar du skriver till BEO blir ditt brev offentligt. Med det menas att den som vill kan fa ldsa det.
Skolinspektionen kan hemlighalla delar som ror personliga uppgifter om en enskild person. Féljande
kan vara viktigt att forbereda innan kontakt tas med BEO:

e Namn, adress, telefonnummer, men det finns dven mojlighet att vara anonym.
e Namn och adress pa skolan.

e En beskrivning av vad som hant.

e Hurlange har krdnkningarna pagatt?

e Om du har pratat med nagon i skolan om det som hant och i sa fall vem.

e Har personalen i skolan eller nagon annan férsokt hjalpa dig.

Diskrimineringsombudsmannen (DO) 6vervakar att diskrimineringslagen foljs.
Sa har kontaktar du Diskrimineringsombudsmannen:
Diskrimineringsombudsmannen

Box 3686, 103 59 Stockholm

Ring pa: 08-120 20 400

Texttelefon: 08-120 20 820,

www.do.se



Bilaga 2 - Definition av begreppen framjande-, forebyggande- och atgardande
arbete

Framjande arbetet:

syftar till att skapa en trygg skolmiljo och forstarka respekten for allas lika varde
omfattar diskrimineringsgrunderna (kdn, konsoverskridande identitet eller uttryck,
etnisk tillhorighet, religion eller trosuppfattning, funktionshinder, sexuell laggning
tillganglighet eller alder)

riktas mot alla och bedrivs kontinuerligt och utan férekommen anledning

Forebyggande arbetet:

syftar till att avvarja risker for diskriminering, trakasserier eller krankande behandling
omfattar sddant som i en kartlaggning av verksamheten identifierats som risker

(ex. ordningsregler, trana empati osv)

analysera kartlaggningar

utvardera tidigare insatser

identifiera riskerna och formulera konkreta och uppféljningsbara mal

planera vilka insatser som ska genomforas under aret

gora eleverna delaktiga

for att detta ska fa effekt maste arbetet genomfdras systematiskt

Det atgirdande arbetet:

kraver goda rutiner for att upptacka, utreda och atgarda diskriminering, trakasserier
eller kréankande behandling — rutinerna ska framga i planen

paborja genast nar signal kommer

vidtar atgarder som dokumenteras och utvarderas for att forhindra att krankningarna
upprepas



Bilaga 3 - Rutin, Misstanke om krankande behandling

Lagrum (lagrum, kommentarer som dr relevanta) Skollagen (2010:800) 6 kap 10 §

“En Idrare, forskolldrare eller annan personal som fdar kinnedom om att ett barn eller en elev
anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med verksamheten dr skyldig att
anmdla detta till forskolechefen eller rektorn." En férskolechef eller rektor som far kdnnedom
om att ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt for krinkande behandling i samband med
verksamheten dr skyldig att anmdla detta till huvudmannen. Huvudmannen dér skyldig att
skyndsamt utreda omsténdigheterna kring de uppgivna krénkningarna och i férekommande
fall vidta de dtgdrder som skdligen kan krdvas fér att forhindra krdnkande behandling i
framtiden. Férsta stycket forsta och andra meningarna ska tillimpas pG motsvarande sdtt om
ett barn eller en elev anser sig ha blivit utsatt fér trakasserier eller sexuella trakasserier pa sdtt
som avses i diskrimineringslagen (2008:567). "Fér verksamhet som avses i 25 kap. och fér
fritidshem som inte dr integrerade med en skolenhet eller férskoleenhet gdller forsta och
andra styckena fér den personal som huvudmannen utser.”

Delegation av beslut
Anmalan och utredning om krankande behandling ar inget beslut. Rektor kan dverlata
utredningsuppdraget till annan befattningshavare.

Overlatelse av arbetsuppgift
Huvudman 6verlater till rektor/forskolechef att skyndsamt utreda och vidta atgarder.
Rektor/forskolechef kan 6verlata utredningsuppdraget till annan.

2.
Enhetens 3. 4,

1. skolledare Utredare Enhetens
Anmalan tar del av utreder och skolledare
upprattas anmalan vidtar avslutar

och utser atgarder drendet
utredare

Stodfragor vid analys

Har alla inblandade kommit till tals?

Ar det en engdngshindelse eller har det skett vid ett flertal tillfillen?

Finns det ett maktforhallande mellan de inblandade?

Analysera om det ar trakasserier, diskriminering, krankning, mobbning eller annat (konflikt,
brak, olyckshindelse).



Sekretess

En anmalan och utredning om krdankande behandling ar en allman handling. Handlingarna kan
omfattas av sekretess om de innehaller uppgifter om elevens personliga forhallanden
(Offentlighets- och sekretesslag OSL 2009:400).

Bedomning om det gar att lamna ut handlingen fattas av den som har handlingen i sitt forvar.
Formellt beslut om avslag pa begdaran om utlamnande av handling fattas av forvaltningschef,
bitr. forvaltningschef eller administrativ chef.

Registrering/arkivering
Registreras och arkiveras i DF respons



Bilaga 4 - Lathund for ett forsta samtal utifran misstanke om diskriminering,
trakasserier eller krankande behandling

Samtal kring diskriminering, trakasserier eller krdankande behandling kan vara svara att halla
och ar ofta fulla av kdnslor. Ratt utforda kan de dock fungera som ett bra satt att fanga upp
bade kréankta och krédnkande elevers upplevelser och skapa en bra grund att bygga det
fortsatta arbetet pa. | inledningsskedet kan du som larare tdanka pa foljande for att skapa sa
goda foérutsattningar som mojligt for samtalet/samtalen.

e Diskutera inte den pagaende situationen i klassrummet
o Stall aldrig den kréankande personen till svars for det denne gjort infér hela klassen
e Sammanfor inte den krankta med den krankande for samtal

Det &r viktigt att den krankta eleven inte ska behova beradtta om handelsen/handelserna vid
for manga tillfallen eller till for manga personer. | det forsta samtalet bor du som larare
darfor inte pressa fram mer information dn vad som ar nédvandigt for att gora en anmalan.
Om eleven sjalv uttrycker en vilja att fortsatta samtalet ar det saklart viktigt att du lyssnar
och bekraftar eleven. Dokumentera vad som framkommit under samtalet som en del i den
eventuellt kommande utredningen.

Ta elevens beréttelse och kanslor pa allvar. Bekrafta kanslorna utan att lagga ord i munnen
pa eleven och beratta for dem vad de kdnner. Var konkret i ditt bekraftande genom att till
exempel sdga ”Jag forstar att du ar ledsen”. Undvik att sdga saker som ”Jag forstar hur du
har det” da du faktiskt inte gor det.

Undvik att dra paralleller till dig sjalv och dina upplevelser och erfarenheter. Detta flyttar
fokus fran det aktuella problem som eleven har vilket ar det ni faktiskt ska prata om.

Ibland ar tystnaden den viktigaste delen i ett samtal. Vaga vara tyst. Eleven kan behdva lang
tid for att tanka efter och for att vaga 6ppna upp sig.



