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Ordnings- och trivselregler för 
Malenagymnasiet 
 
Välkommen till en trygg och trivsam skolmiljö! 
För att vi tillsammans ska skapa en god arbetsmiljö med studiero och respekt, finns det 
ordnings- och trivselregler på Malenagymnasiet. Dessa regler gäller för alla – elever, 
personal och andra som vistas på skolan – och bygger på både skolans egna riktlinjer och 
samhällets lagar. 

Lagstöd 

Enligt skollagen (5 kap. 5 §) ska varje skola ha ordningsregler som utformas tillsammans 
med eleverna. Åtgärder som rektor eller lärare får vidta för att säkerställa trygghet och 
studiero regleras i skollagen (5 kap. 7–13 §§). 

Syfte och mål 

Malenagymnasiets ordningsregler syftar till att: 
- Skapa trygghet och arbetsro för alla 
- Främja ömsesidig respekt, tolerans och god kommunikation 
- Bidra till en positiv lärmiljö där alla ges möjlighet att lyckas 
 
Alla på skolan har ett ansvar för att följa reglerna – det är ett gemensamt åtagande. 
Reglerna fungerar bara om de är kända, meningsfulla och respekteras av alla. 

Våra ordnings- och trivselregler 

 • Vi visar respekt för varandra genom vänlighet, hänsyn och gott uppförande. 

 • Vi hälsar på varandra och använder ett vårdat språk. 

 • Det är inte tillåtet att fotografera, filma eller spela in ljud av andra utan deras 
godkännande. 

 • Alla elever bidrar till en lugn och trygg lärmiljö – hela skoldagen. 

 • Kom i tid till lektionerna, var förberedd och ha med dig rätt material. 
 • Ta ansvar för våra gemensamma miljöer, klassrum, salar och övriga utrymmen. 

 • Var rädd om skolans lokaler och inventarier – skadestånd kan bli aktuellt vid 
oaktsamhet. 

 • Ät endast på angivna platser, inte i lektionssalarna. 
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 • Mobiltelefoner används inte under lektioner, såvida inte läraren tillåter det av 
pedagogiska skäl. 

 • Rökning är förbjuden på hela skolområdet. 

 • Skolan har nolltolerans mot droger och alkohol. Hundsök kan förekomma i 
förebyggande syfte. 

 • Skolan har rätt att öppna elevskåp vid misstanke om att otillåtna föremål eller 
substanser förvaras där. 

 • Endast inskrivna elever och personal får vistas i skolans lokaler. 

 • Vi följer skolans IT-regler och digitala riktlinjer. 
 • Fusk är förbjudet och kan leda till disciplinära åtgärder. 

 • Fordon ska framföras ansvarsfullt till och från skolan. Parkering sker på anvisade 
platser. 

Säkerhet vid körgård och övningsområde 
För att följa arbetsmiljölagstiftningen krävs särskild skyddsutrustning vid vistelse på 
körgården och övningsområden: 

 
 Obligatorisk utrustning: 

 - Varselplagg klass 2 (ex. väst, jacka eller byxa – minst ett synligt plagg) 

 - Skyddsskor (stadiga, hela skor – ej tofflor) 

 - Skyddshjälm vid vissa moment 

 Regler för olika aktiviteter: 

 - Vid övningskörning med personbil på körgården: varselplagg + skyddsskor 

 - Vid arbete med tunga fordon: varselplagg + skyddsskor 

 - Vid arbete med kran eller anläggningsmaskiner: varselplagg + skyddsskor + 
hjälm 

 - Vid all vistelse utanför fordon på övningsområden: varselplagg, skyddsskor och 
hjälm 

 Undantag: 

 - Övningskörning utanför körgården med personbil: privata skor är tillåtna 

 - Övningskörning med buss: varselplagg räcker 

 - Personal som kör skolans fordon får passera körgården utan skyddsskor, men 
kortaste väg ska användas 
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Om reglerna inte följs 
Rektor och lärare har enligt skollagen (5 kap. 9–11 §§ och 17–21 §§) möjlighet att vidta 
åtgärder för att säkerställa trygghet och studiero. Exempel på åtgärder: 

 - Tillrättavisning av personal 

 - Kvarsittning eller utvisning från lektion 
 - Omhändertagande av farliga eller störande föremål 

 - Skriftlig varning (rektor) 

 - Tillfällig avstängning från undervisning (rektor) 

Vid upprepade eller allvarliga händelser kontaktas vårdnadshavare. 
 
Elev kan även stängas av från praktisk undervisning om regler kring arbetsmiljö inte 
följs, eller vid misstanke om drogpåverkan. Detta beslutas av rektor. 

Utvärdering 
Våra ordnings- och trivselregler ses över årligen i dialog med elever och personal för att 
säkerställa att de fungerar väl i skolans vardag. 
 


