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Handlingsplan for ett drogfritt Sjobo utbildningscentrum

Inledning

Denna handlingsplan galler for samtliga verksamheter inom Sjobo utbildningscentrum och
omfattar elever, personal och dvriga vuxna som vistas i vara skolmiljoer. Vi har ett
gemensamt ansvar for att motverka bruk och missbruk av tobak, alkohol och andra droger.
Genom ett hdlsoframjande och férebyggande arbete vill vi skapa en trygg och utvecklande
miljo dar alla har maéjlighet att lyckas.

Med droger avses i denna handlingsplan: tobak, alkohol, narkotika, dopningspreparat,
receptbelagda ldkemedel som anvands utan medicinskt syfte, samt andra medel som
anvands i berusningssyfte (exempelvis inandning av gaser fran kemiska produkter).

Alla medarbetare forvantas aktivt bidra till det drogforebyggande arbetet. Planen ska
fungera som ett tydligt stod for personal och andra vuxna i arbetet med att kommunicera
regler, ge stod och agera vid misstanke eller konstaterat bruk.

Rektor och skolchef ansvarar for att alla anstallda kdnner till och férstar handlingsplanen.
Rektor, tillsammans med elevhalsoteamet, sakerstéller att dokumentet ar levande, tillampas
i praktiken och kommuniceras till elever och vardnadshavare. Ny personal och nytillkomna
elever informeras I6pande. Planen revideras arligen eller vid behov.

Syfte
Handlingsplanens syfte ar att:

e Framja en drogfri skolmiljo.

e Forebygga ohalsa, olyckor och avhopp orsakade av missbruk.

e Skapa tydliga rutiner for att tidigt upptacka och agera vid misstanke om bruk.
e Sikerstalla att elever far likvardigt stod och omh&dndertagande.

e Uppratthalla en trygg och saker arbetsmiljo for alla.

Vid konstaterat bruk av alkohol eller narkotika ska planen sdkerstalla att:
e En atgardsplan upprattas som stod for elevens fortsatta skolgang.
o Ovriga elevers ritt till en trygg skolmiljé tillgodoses.

o Skolans personal agerar i enlighet med lagstiftning och dokumenterade rutiner.

Se Bilaga 1 for lagstod.
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mal
Tobak

e Ingen ska utsattas for passiv rokning.
e Tobaksanvandning ar inte tillaten inom skolans omrade.
e Skolan ska tydligt ta avstand fran tobaksbruk.

Alkohol

e Skolomradet och skoltiden ska vara helt alkoholfri.
e Viska arbeta for att minska alkoholkonsumtionen bland ungdomar.

Narkotika och dopningspreparat

e All hantering och anvandning av narkotika och dopningspreparat ar férbjuden.
e Skolmiljon ska vara helt drogfri.
e Misstankt spridning av narkotika ska uppmarksammas och polisanmalas.

Strategi
Sjobo utbildningscentrum ska:

e Skapa en trygg, stodjande och halsoframjande arbetsmiljo fri fran tobaksbruk,
alkohol och droger.

e Arbeta forebyggande genom att tidigt uppmarksamma riskbeteenden.

e Integrera ANDT-fragor i undervisningen i enlighet med laroplanen.

e Sikerstalla att elever far kunskap om halsa, livsfragor och riskerna med droger.

Konkreta atgarder:

e Mentorer diskuterar tobaks- och drogvanor i utvecklingssamtal.

e Rektor informerar om handlingsplanen vid varje lasarsstart.

e Elevskyddsombuden deltar i arlig genomgang och revidering av planen.

¢ Misstankebaserade drogtester kan genomforas for att forebygga anvandning.

e Obefogade personer avvisas fran skolomradet for att minska risken for spridning av
droger.

Rutiner vid misstanke eller konstaterat bruk

Tobak

1. Personal informerar eleven om rokforbudet.
2. Tobaksvanor diskuteras vid utvecklingssamtal. Avvanjningsstod erbjuds av
skolskoterska eller kurator vid behov.
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Alkohol
1. Personal radgor med kollegor och elevhalsa. Observation kan genomféras.
2. Rektor informeras och beslutar om vidare atgarder.
3. Samtal halls med elev och vardnadshavare (for minderariga).
4. Eleven informeras om misstanke och testmojlighet.
5. Vid véagran att testa far eleven inte delta i praktiska moment. Polisanmalan och

orosanmalan gors vid behov.
Vid samtycke genomfors test pa vardcentral enligt sarskild rutin.
7. Resultat rapporteras till rektor. Elevhélsan foljer upp med fortsatt stod.

o

Narkotika
Folj samma steg som vid alkohol, med tilldgg:

e Omedelbar kontakt tas med vardnadshavare vid misstanke.
o Vid konstaterat bruk:
1. Rektor kallar till méte med vardnadshavare, kurator och specialpedagog.
2. Polisanmalan och kontakt med socialtjanst gors.
3. Rektor kan besluta om avstangning enligt skollagen.
4. Mojlighet till sarskild undervisning i hemmet prévas.

Uppfoljning och utvardering

Handlingsplanen ingar i skolans systematiska kvalitetsarbete och féljer verksamhetens
arshjul. Den ska:

e Revideras arligen eller vid sarskild handelse.
e Utvérderas av elevhdlsoteamet som anvander planen som stdd i sitt arbete.
e Fungera som grund for ANDT-relaterade aktiviteter och insatser.
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Bilaga 1: Lagstod

(Lagen refererad enligt originaltexten, Idtt redigerad for tydlighet — jag kan hjélpa dig
redigera denna ocksd om du énskar.)

Tobakslagen (1993:581):

Det rader rokforbud inom skolans omrade. Tobaksvaror far inte saljas till nagon under 18 ar.
Syftet med lagen &r att skydda barn och unga fran att borja anvanda tobak och att skydda
fran passiv rokning.

Alkohollagen (2010:1622):

Det ar forbjudet att forvara eller anvanda alkohol inom skolomradet eller under skoltid.
Personer under 18 ar far inte serveras alkohol. For forsaljning och utlamning av alkohol galler
en aldersgrans pa 20 ar.

Narkotikalagen:
All hantering av narkotika ar olaglig. Den som innehar, brukar eller pa annat satt hanterar
narkotika kan domas for narkotikabrott. Allt bruk betraktas som missbruk.

Skollagen (2010:800) och Socialtjénstlagen (2001:453):

All skolpersonal ar skyldig att genast anmala till socialtjansten vid misstanke om att ett barn
eller en ungdom far illa — dven vid misstanke om eget destruktivt beteende sasom missbruk.
Aven uppgifter fran annan person kan ligga till grund fér anmaélan.

Arbetsmiljélagen (1977:1160):
Skolan ska erbjuda en god arbetsmiljo och ar skyldig att forebygga ohalsa och olyckor. Det
galler bade elever och personal.

Barnkonventionen (SFS 2018:1197):
Barnets basta ska alltid sattas i framsta rummet. Hansyn ska tas till barnets asikter och
erfarenheter. Detta géller vid varje enskilt &rende som rér barn.

Ordningslagen (1993:1617), 1 kap § 2:
Skolan ar inte en allman plats. Oboriga personer far darfor avvisas fran skolans omrade.



Handlingsplan for drogfri utbildning och arbetsplats

Bilaga 2 — Misstanke om droganvandning hos elev

Om personal misstanker — eller far information om — att en elev anvander, har anvéant eller
ar paverkad av alkohol, narkotika eller doping, ska foljande rutiner foljas:

1.

Initial radgivning:

Den som uppmarksammar situationen radgor med kollegor och elevhdlsan. Om det
beddms lampligt, gbrs en observation tillsammans med annan personal for att
bekrafta misstanken.

Information till rektor:

Rektor informeras och gor tillsammans med elevhalsan och berdrd personal en
beddmning av situationen.

Samtal med elev:

Ett samtal genomfdérs med eleven dar misstanken lyfts och information ges om
skolans rutiner. Om eleven ar minderarig kontaktas vardnadshavare.

Drogtest (frivilligt):

| enlighet med skolans nolltolerans mot alkohol, narkotika, dopning och tobak, dnskar
skolan att eleven genomfor ett drogtest hos vardcentralen for att undanréja eller
bekrafta misstanken. Testet ar frivilligt men kan vara en forutsattning for att eleven
ska kunna delta i vissa praktiska moment, inklusive APL.
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Ja Nej Denna ifylles av elev/vardnadshavare

Jag har fatt information om varfor misstanke om droganvandning finns och varfor skolan vill att jag
lamnar ett drogtest vid tva tillfallen.

Jag anvander/har anvant narkotiska preparat/dopingklassade preparat/receptbelagda likemedel
utan giltigt recept/andra preparat som tas i berusningssyfte.

Jag har fatt information om att drogtestet ar frivilligt.

Jag har fatt information om hur drogtestet gar till och vilka konsekvenser det medfor beroende pa
om misstanken bekraftas eller undanrojas.

Jag ar medveten om att vid positivt drogtest, om jag véljer att inte lamna drogtest eller min/mina
vardnadshavare motsatter sig drogtest, kommer skolan att géra en orosanmalan till socialtjansten
enligt 14 kap. §1 Socialtjanstlagen samt informera polisen.

Jag ar medveten om att vid positivt drogtest eller om jag valjer att inte lamna drogtest, innebar
detta att jag inte kan medverka vid praktiska undervisningsmoment pa skolan eller pa APL plats.

Jag ger mitt samtycke till att lamna drogtest

Datum:

Personnummer:

Elev namn:

Jag ger mitt medgivande till att ovan ndmnda ungdom under 18 ar lamnar drogtest

Vardnadshavare/juridisk person namnteckning

Namnfoértydligande

Elev Namnteckning

Namnfoértydligande

Hur gar drogtestet till:

Testet utfors pa vardcentralen, dit medfoljer personal fran skolan.

Den som ska lamna test skall medféra legitimation till vardcentralen.

Testet ar ett urinprov som utfors av personal pa vardcentralen.

Testet skickas darefter ivag till ett laboratorium for analys och resultatet skickas till rektor pa

skolan.
Darefter fattas beslut om vidare atgarder.




