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1 Beskrivning av styrdokumentets 
funktion och syfte 

Detta dokument beskriver kommunens övergripande inriktning och prioriteringar för 
kommunens arbete inom krisberedskap för mandatperioden 2023–2026. Innehållet 
syftar även till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings 
åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och höjd beredskap (LEH). 

Syftet är vidare att beskriva hur kommunen avser att fullfölja de åtaganden som 
beskrivs i Överenskommelsen om kommunernas krisberedskap1.  

Styrdokumentet syftar till att omhänderta de åtgärdsbehov som framkommer genom 
arbetet med risk- och sårbarhetsanalysen och översätta dessa till de åtgärder som ska 
genomföras under mandatperioden (se figur 1). Styrdokumentet får därav en 
paraplyfunktion för de dokument som beskriver krisberedskapsarbetet i kommunen.  

Enligt överenskommelsen mellan SKR och MSB (SKR 2022/00754, MSB 2022–
15507 och SKL 18/03101 MSB 2018–09779) ska ett styrdokument innehålla 
följande: 

• Övergripande mål och inriktning för arbetet med krisberedskap under 
mandatperioden. 

• Övergripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala 
förvaltningar, bolag och kommunalförbund. 

• Kommunens övergripande process för risk- och sårbarhetsanalys. 

• Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska områdesansvar. 

• Vilken planering avseende krisberedskap inom olika områden som 
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden. 
 

Enligt överenskommelsen ska kommunen även ta fram: 

• Ett reglemente för krisledningsnämnden. 

• En instruktion för kommundirektören som ska ange vilka uppgifter som 
kommundirektören ska ha avseende krisberedskap. 

• En övnings- och utbildningsplan för mandatperioden. 

• En plan för hur kommunen ska hantera extraordinära händelser. 
 

 

  

                                                 
1 Överenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019–2022 (SKL 18/03101 MSB 2018–09779) med 
dess förlängning och justering för 2023 (MSB 2022–15507 SKR 2022/00754). 
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2 Bakgrund 
Arbetet med svensk civil beredskap vilar på tre viktiga principer: 

➢ Ansvarsprincipen - att den som har ansvar för en verksamhet i normala 

situationer också har motsvarande ansvar vid störningar i samhället. Aktörer 

har ett ansvar att agera även i osäkra lägen. Den utökade ansvarsprincipen 

innebär att aktörerna ska stödja och samverka med varandra.  

➢ Närhetsprincipen - att samhällsstörningar ska hanteras där de inträffar och av 

de som är närmast berörda och ansvariga. 

➢ Likhetsprincipen - att aktörer inte ska göra större förändringar i 

organisationen än vad situationen kräver. Verksamheten under 

samhällsstörningar ska fungera som vid normala förhållanden, så långt det är 

möjligt. 

Inriktningen i propositionen om Totalförsvaret 2021 - 20252 innebär bland annat att 
ett väpnat angrepp mot Sverige inte kan uteslutas. Utgångspunkten för planeringen 
av totalförsvaret är fortsatt att under minst tre månader kunna hantera en 
säkerhetspolitisk kris i Europa och i Sveriges närområde, som innebär allvarliga 
störningar i samhällets funktionalitet samt krig under del av denna tid. 

Målet för det civila försvaret ska från och med 2021 vara att ha förmåga att: 

▪ Värna civilbefolkningen. 

▪ Säkerställa de viktigaste samhällsfunktionerna. 

▪ Upprätthålla en nödvändig försörjning. 

▪ Bidra till det militära försvarets förmåga vid väpnat angrepp eller krig i vår 

omvärld. 

▪ Upprätthålla samhällets motståndskraft mot externa påtryckningar och bidra 

till att stärka försvarsviljan. 

▪ Bidra till att stärka samhällets förmåga att förebygga och hantera svåra 

påfrestningar på samhället i fred. 

▪ Med tillgängliga resurser bidra till förmågan att delta i internationella 

fredsfrämjande och humanitära insatser. 

Civilt försvar är den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner, 
näringsliv, det civila samhället samt enskilda med flera vidtar för att förbereda Sverige 
för krig. Det civila försvaret ska även bidra till att stärka samhällets förmåga att 
förebygga och hantera svåra påfrestningar på samhället i fredstid såsom pandemier 
och cyberattacker, liksom effekter av klimatförändringar såsom skogsbränder och 
översvämningar.  

I fredstid utgörs verksamheten av beredskapsplanering och förmågehöjande åtgärder. 
Under höjd beredskap och krig utgörs verksamheten av nödvändiga åtgärder för att 
upprätthålla målet för civilt försvar. 

Alla kommuner ska fortsätta arbetet med de förberedelser som behövs för 
verksamheten under höjd beredskap (beredskapsförberedelser) så att de på sikt kan 
fullgöra sina uppgifter inom totalförsvaret under höjd beredskap. 
Beredskapsplaneringen tar sin utgångspunkt i en risk- och sårbarhetsanalys. 

  

                                                 
2 Regeringens proposition 2020/21:30 Totalförsvaret 2021–2025. 
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3 Övergripande mål och inriktning för 
arbetet med krisberedskap under 
mandatperioden 

 

Regeringen har beslutat om följande mål för krisberedskapsarbetet i Sverige:  

• minska risken för olyckor och kriser som hotar vår säkerhet.  

• värna människors liv och hälsa samt grundläggande värden som demokrati, 
rättssäkerhet och mänskliga fri- och rättigheter genom att upprätthålla 
samhällsviktig verksamhet och hindra eller begränsa skador på egendom och 
miljö då olyckor eller krissituationer inträffar.  

Arbetet med krisberedskap bör även bidra till att minska lidande och konsekvenser 
för allvarliga olyckor och katastrofer i andra länder.  

Kommunens åtagande enligt LEH3 utgår från begreppet extraordinär händelse i 
fredstid. En extraordinär händelse är en händelse som avviker från det normala och 
innebär en allvarlig störning eller att det finns en överhängande risk för en allvarlig 
störning i viktiga samhällsfunktioner.  

Kommunens arbete med krisberedskap omfattar mer än arbetet med uppgifterna 
som framgår i LEH. För att fullfölja åtagande enligt LEH och annan lagstiftning, 
exempelvis socialtjänstlagen och lagen om skydd mot olyckor, måste kommunen 
kontinuerligt bedriva ett grundläggande arbete med krisberedskap. Den förmåga som 
byggs upp för att hantera extraordinära händelser är användbar även vid hantering av 
större kriser som kräver samordning eller tillförda resurser.  

Den fredstida krisberedskapen utgör även grunden för höjd beredskap och krig.  

3.1 Sjöbo kommuns mål för arbete med krisberedskap  
 

Kommunen har en väl förberedd organisation som snabbt kan skapa lägesbild 

samt leda och samordna insatser så att konsekvenserna begränsas. Organisationen 

ska vara uthållig och kunna verka över tid.  

Den centrala krisledningen utbildas och övas kontinuerligt och kan sättas in som 

en ledningsresurs för att stödja kommundirektören eller någon verksamhetschef 

med delar av sin organisation, t.ex. för kommunikation. 

 

De tre kommunernas centrala krisledning aktiveras i de fall en kris inte kan 

hanteras av den drabbade förvaltningen/bolaget på ett tillfredsställande sätt eller 

när det behövs övergripande ledning över flera verksamheter. 

 

Respektive kommunstyrelse har enligt kommunallagen en skyldighet att följa och 

ha uppsikt över kommunens samtliga verksamheter.  

                                                 
3  Lag (2006:544) om kommuners och regioners åtgärder inför och vid extraordinära händelser i fredstid och 

höjd beredskap (LEH). 
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Drabbad förvaltning/bolag kan genom den centrala krisledningen få stöd. 

 

Att den centrala krisledningen aktiveras innebär inte att ansvaret för hanteringen 

av krisen övertas av den centrala krisledningen eller krisledningsnämnden. 

Undantag kan dock förekomma enligt LEH. 

I det fall en extraordinär händelse beslutas kan krisledningsnämnden överta 

beslutanderätten från annan nämnd. Beslutanderätten får endast övertas i den 

utsträckning som är nödvändig med hänsyn till den specifika händelsens art och 

omfattning (Se respektive Reglemente för krisledningsnämnden). 

 

Berörd förvaltning/bolag ska i sådant fall hantera krisen utifrån 

krisledningsnämndens beslut. Den operativa ledningen kan ske av den centrala 

krisledningen om kommundirektören så beslutar. Den nämnd vars förvaltning 

berörs, är den nämnd som har det yttersta ansvaret för krisen under förutsättning 

att inte krisledningsnämnden träder i funktion och övertar ledningen. 

De tre kommunernas övergripande mål för krishantering är att: 

• minska konsekvenserna av inträffade händelser för de som bor, arbetar eller vis-

tas inom området, 

• säkerställa driften av den kommunala verksamheten och förhindra eller begränsa 

skador på människor, miljö och egendom, 

• upprätthålla förtroendet för den kommunala verksamheten, 

• vid behov medverka i samordning och koordinering med andra aktörer samt att 

• ge alla som bor, verkar eller vistas i området liksom andra organisationer och 

myndigheter så goda förutsättningar som möjligt att fatta egna beslut genom att 

sprida snabb, korrekt, tydlig och kvalitetssäkrad information. 

Kommunen arbetar också utifrån Länsstyrelsens ”Handlingsplan civil beredskap 
Skåne”. (vilken uppdateras årligen av Länsstyrelsen) 

Med utgångspunkt i gällande lagstiftning samt genomförd risk- och sårbarhetsanalys 
ska Sjöbo kommun sträva efter att uppnå nedan beskrivna mål. 

• Sjöbo kommun arbetar aktivt för att minska risken för olyckor och kriser 
inom vårt geografiska område.  

• Sjöbo kommun tillser att vår samhällsviktiga verksamhet kan upprätthålla 
funktionalitet även under oönskade händelser.  

• Sjöbo kommun stöttar samhällsviktig verksamhet inom vårt geografiska 
område så att de kan upprätthålla funktionalitet även under oönskade 
händelser.  

• Sjöbo kommun samverkar aktivt med andra kommuner, myndigheter och 
samhällsaktörer för att öka förmågan i samklang med andra för våra 
invånares bästa.  

• Sjöbo kommun arbetar aktivt med åtagande enligt ”Handlingsplan för civil 
beredskap i Skåne”. (Skriften uppdateras årligen) 

3.1.1 Prioriterad inriktning  
För att uppnå kommunens mål med krisberedskapsarbetet ska kommunen sträva 
efter att följande förmågor uppnås. Arbetet med krisberedskap har fortlöpt under 
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framtagandet av styrdokumentet, vilket innebär att vissa förmågor redan kan vara 
helt eller delvis uppfyllda. 

• Kommunens krisberedskapsplanering utgår från en väl och grundligt 
genomförd risk- och sårbarhetsanalys (RSA).  

• En tjänsteperson i beredskap (TiB) är ständigt anträffbar för att kunna ta 
emot larm och larma vidare. Uppgifterna kan även innebära att ta beslut och 
samordna det inledande arbetet innan övriga delar av organisationen är på 
plats.  

• De flesta kriser omhändertas i vardagen, vid förvaltningar och verksamheter 
och hanteras enligt respektive chefer.  

• Vid en större kris som kräver högre grad av samordning och/eller fördelning 
av resurser, krävs en förstärkt krisledning. Krisledningen består av en 
utbildad och samövad krisledningsorganisation som utgörs av 
krisledningschef (KLC) och krisledningsstab under ledning av en stabschef 
(SC). Staben är organiserad i funktioner 1–94 och utgör KLC ledningsstöd.  

• Krisledningsorganisationen ska vara bemannad för att ha uthållighet och 
redundans i fall av en större eller längre pågående händelse samt höjd 
beredskap. Det innebär att verksamheterna ska ha tydliga rutiner och 
processer för hur verksamheten ska bedrivas under störda förhållanden. 
Planer, materiel och lager för kontinuitet och uthållighet ska finnas.  

• Om kommunen drabbas av en allvarlig kris, en extraordinär händelse, ska en 
särskild krisledningsnämnd träda in. Krisledningsnämnden består av 
ledamöter ur kommunstyrelsen och kan i ett krisläge fatta snabba beslut som 
rör all verksamhet i kommunen. 

• En gemensam krisledningsorganisation, tillsamman med de avtalade 
samarbetskommunerna, kan skapas i syfte att skapa uthållighet vid större 
gemensamma kriser.  

• Det finns ett forum för lokal krissamverkan. I forumet ingår de krisaktörer 
som bedöms vara de mest relevanta för det geografiska områdesansvaret. 

• Kommunens förvaltningar och verksamheter kan förstärkas med frivilliga 
resursgrupper (FRG) ur de frivilliga försvarsorganisationerna.5 

• Regelbunden utbildning och övning är en central och naturlig del av 
krisberedskapsarbetet.  

• Vid högsta beredskap övergår krisledningen till en krigsledning och övriga 
delar av kommunen intar krigsorganisation. Organisationen ska vara 
bemannad för redundans och uthållighet dygnet runt under minst tre 
månader. Krigsorganisationen består av ordinarie verksamheter med samma 
uppdrag som i fredstid. En översyn av vilka uppgifter som kan utgå och 

                                                 
4 Funktionsorganisation baserad på det s.k. kontinentala stabssystemet: 1 HR, 2 Säkerhet, 3 Genomförande 
och lägesbild, 4 Service och logistik, 5 Planering och analys, 6 IT/samband, 7 Kommunikation, 8 Juridik, 
ekonomi, administration, 9 Samverkan. 

 

5 I frivilligförordningen har regeringen angett 18 ideella, medlemsstyrda organisationer med särskilt viktiga 
uppdrag på beredskapsområdet att utbilda och rekrytera förstärkningsresurser för till exempel myndigheter, 
regioner och kommuner. 
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tillkomma samt en prioritering av förvaltningens och verksamheternas 
uppgifter samt bemanning för dessa uppgifter är genomförd. 

• Det finns en kompetens som är inläst på, och uppdaterad kring, den särskilda 
lagstiftning6 som tillkommer vid höjd beredskap finns. 

• Ledning ska kunna ske från alternativa ledningsplatser. 

• Den personal som krävs för att bemanna krigslednings- och 
krigsorganisationen är krigsplacerad.7 

 

3.1.2 Målbild krigsledning och krigsorganisation  
Kommunens krigsledning utgörs av kommunstyrelsen samt förvaltningens 
krisledningsorganisation, bemannad för redundans och uthållighet dygnet runt under 
minst tre månader. 

Krigsorganisationen består av ordinarie verksamheter med samma uppdrag som i 
fredstid. En översyn av vilka uppgifter som kan utgå och tillkomma är gjord. 
Prioritering av förvaltningens och verksamheternas uppgifter samt bemanning för 
dessa uppgifter är genomförd.   

En kompetens som är inläst på, och uppdaterad kring, den särskilda lagstiftning6 som 
tillkommer vid höjd beredskap finns. 

Ledning ska kunna ske från alternativa ledningsplatser. 

Den personal som krävs för att bemanna krigslednings- och krigsorganisationen är 
krigsplacerad.7  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

                                                 
6 Fullmaktslagar - de lagar och förordningar som implementeras enligt särskilt regeringsbeslut eller automatiskt 
vid krig. 

7 Att vara krigsplacerad innebär att en person är ianspråktagen av en organisation för att tjänstgöra under höjd 
beredskap. Skyldigheten att tjänstgöra inträder först vid höjd beredskap och beslut om allmän tjänsteplikt och 
regleras i lagen (1994:1809) om totalförsvarsplikt. Att vara krigsplacerad i kommunen följer med 
anställningsavtalet. Upphör anställningen, upphör krigsplaceringen. 
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4 Organisation, ansvar och styrning av 
krisberedskap 

 

Kommunfullmäktige utser kommunstyrelse och nämnder, som ska sköta det löpande 
arbetet. De leder och samordnar kommunens verksamheter och bereder även 
ärenden till kommunfullmäktige. Kommunstyrelsen ansvarar för att 
kommunfullmäktiges beslut genomförs. 

Nämnderna består av förtroendevalda som utses av fullmäktige, och har särskilda 
ansvarsområden. Deras viktigaste uppgift är att bryta ner de övergripande målen, 
som kommunfullmäktige fastställt, till det egna ansvarsområdet. Nämnderna styr vad 
som ska göras genom att sätta upp politiska mål, som förvaltningarna eller de privata 
entreprenörer man anlitar ska leva upp till. Nämnderna har ett ansvar för att följa 
upp att det arbete som utförs leder mot målen. 

Nedan skiss beskriver den politiska organisationen: 

 

 

 

Säkerhet- och beredskapsfunktionen är gemensam för Sjöbo, Tomelilla och 
Simrishamn kommuner. Funktionen innefattar roller så som Säkerhetsskyddschefer, 
biträdande Säkerhetsskyddschefer, Krisberedskapssamordnare, Samordnare för Civilt 
försvar, Informationssäkerhetssamordnare, Trygghetssamordnare samt en 
samordnare för funktionen i sin helhet. Funktionen leds av en styrgrupp med 
representanter från samtliga kommuner. Funktionen arbetar efter en 
verksamhetsplan som är fastställd och följs upp av styrgruppen.  

Kommundirektören har det övergripande ansvaret för kommunens krisberedskap 

(Instruktion för kommundirektör Ks §161/2022).  

Kommunledningen samordnar krisberedskapsarbetet inom kommunen. Detta sker 
genom arbetsledning av verksamheter, genom ägar- och bolagsdirektiv för bolag och 
förbund och genom avtal med privata aktörer.  

Risk- och sårbarhetsanalyser genomförs regelbundet och som en naturlig del av 
arbetet i verksamheterna (bolag, kommunala förbund och privata aktörer). 



 
 

Styrdokument för Sjöbo kommuns arbete med krisberedskap 

10 
 

Principerna om ansvar, närhet och likhet är styrande. Verksamheter ska ha tydliga 
rutiner, processer och planer för hur de kommer att bedriva verksamheten under 
störda förhållanden och höjd beredskap. 

Ansvaret för krisberedskap ligger i verksamheterna på respektive chef. Det område 
chefen har ansvar för inom ordinarie verksamhet ska även innefatta ansvar för 
beredskapsfrågor och strävan mot kommunens uppsatta mål. Chefen ska tillse att 
kontinuitetslaner finns för vitala resurser samt att personalen är utbildad och övad 
för att hantera störningar och kriser. Ansvarig chef tillser även att hantering av 
händelser utvärderas och att erfarenheter tillvaratas. Säkerhet- och 
beredskapsfunktionen stöttar cheferna i detta arbete och samordnar åtgärder och 
insatser som är koncernövergripande.  

Sydöstra Skånes räddningstjänstförbund, SÖRF ansvarar för arbetet enligt LSO (Lag 
om skydd mot olyckor 2003:778). SÖRF deltar i kommunens organisation för 
Tjänsteperson i beredskap.  

Kommunens organisation för krisstöd samordnas av biträdande förvaltningschef  
Familjeförvaltningen/ ansvarig för Socialtjänstens Individ och familjeomsorg, 
aktivering kan ske vid oönskade händelser.  

Inriktning och åtgärder som framkommer i RSA ansvarar berörd verksamhet för att 
planera för och genomföra. För kommunövergripande insatser och åtgärder så lyfts 
detta av krisberedskapssamordnaren med koncernledningen. Ansvar för 
genomförandet ligger därefter på respektive verksamhetschef.  

Utbildnings och övningsplanen antas av kommundirektören och beskriver i vilken 
omfattning olika delar av organisationen ska utbildas och övas under 
mandatperioden.  

Under en händelse där kommunens krisledningsorganisation behöver aktiveras så 
styrs kommunen enligt ”Krisledningsplan för Sjöbo kommun”. 
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5 Kommunens övergripande process för 
risk- och sårbarhetsanalys 

Enligt 2 kap. 1 § LEH ska kommunen analysera vilka extraordinära händelser i 
fredstid som kan inträffa i kommunen och hur dessa händelser kan påverka den egna 
verksamheten. Resultatet av arbetet ska värderas och sammanställas i en risk- och 
sårbarhetsanalys.  

Enligt Överenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019–2022 (SKL 
18/03101 MSB 2018–09779) med dess förlängning och justering för 2023 (MSB 
2022–15507 SKR 2022/00754) ska kommunen: 

Bedriva ett arbete med risk- och sårbarhetsanalys som avser det geografiska 
områdesansvaret, kommunens organisation samt berörda kommunala bolag och 
kommunalförbund.  

• Använda underlaget från risk- och sårbarhetsanalysen i planering och 
genomförande av åtgärder för att öka förmågan att kontinuerligt bedriva 
samhällsviktig verksamhet samt stärka förmågan att hantera extraordinära 
händelser.  

• Efter en inträffad kris utvärdera kommunens hantering, både med avseende 
på kommunens verksamhetsansvar och det geografiska områdesansvaret. 
Underlaget ska användas i arbetet med risk- och sårbarhetsanalys.  

Sjöbo kommun har valt att arbeta enligt metoden ”Tre steg för en robustare 
kommun”. Metoden har arbetats fram av Malmö stad och Lund Tekniska Högskola. 
Metoden slår samman riskhantering samt underlag för kontinuitetshantering.  

Steg 1 – kartläggning, utfördes under våren 2022. Verksamheter, 
räddningstjänstförbund och bolag deltog på separata arbetsmöten.  
 
Steg 2 – analys av oönskade händelser, och 3 – åtgärdsförslag, genomfördes med de 
verksamheter och bolag som hade åtaganden som gick vidare till steg 2 och 3. 
Deltagare till grupperna valdes ut utifrån kompetens kring de åtaganden som gick 
vidare. Resterande verksamheter erbjöds stöd i fortsatt arbete med 
kontinuitetsplanering för de åtaganden som inte gick vidare enligt metoden.  
Efter arbetsmöten i samband med steg 2 och 3 hölls ett uppföljande möte med 
kommunledningen för att diskutera övergripande beroenden och prioriteringar.   
Risk- och sårbarhetsanalysen sammanställ och redovisas därefter enligt Länsstyrelsen 
Skånes mall.  
 
Utöver materialet som samlades ihop genom RSA-metoden har material från 
Översiktsplan, Omvärldsanalys och årsredovisning beaktats.  
I analysen jämfördes åtgärder redovisade i föregående RSA med nya förslag på 
åtgärder. Föregående RSA användes också för att kunna redovisa genomförda 
åtgärder samt eventuellt resultat av dessa.  
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6 Kommunens ambitioner i arbetet med sitt 
geografiska områdesansvar 

Enligt 2 kap. 7 § LEH ska kommunen verka för att: 

 1. olika aktörer i kommunen samverkar och uppnår samordning i planerings- och 
förberedelsearbetet. 

 2. de krishanteringsåtgärder som vidtas av olika aktörer samordnas. 

 3. informationen till allmänheten samordnas. 

Överenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019–2022 (SKL 18/03101 
MSB 2018–09779) med dess förlängning och justering för 2023 (MSB 2022–15507 
SKR 2022/00754) ska kommunen: 

• Ge aktörer som bedriver samhällsviktig verksamhet inom kommunens 
geografiska område möjlighet att samverka i syfte att uppnå samordning av 
förberedelser inför extraordinära händelser 

• Under en extraordinär händelse kunna stå värd för en inriktnings- och 
samordningsfunktion (ISF) på lokal nivå, i syfte att verka för samordning av 
olika aktörers åtgärder 

• Ta initiativ till att en samlad lägesbild tas fram i samband med en extraordinär 
händelse 

• Förberedelser inför en extraordinär händelse ske i samverkan med 
närliggande kommuner och relevanta aktörer utanför det egna geografiska 
området 

• Säkerställa att Viktigt meddelande till allmänheten (VMA) kan sändas via 
anläggningar för utomhusvarning genom att ljudsändare underhålls 
 

Länsstyrelsen i Skåne har tydliga forum för samverkan och samordning inom sitt 
geografiska område. Kommunen ingår som en naturlig del i dessa samverkansforum. 

 

6.1 Samverkan inom eget geografiskt område 
Kommunen kommer att verka för att ha ett lokalt råd (LR) för samverkan inom sitt 
geografiska område. Rådet kommer att sammanträda regelbundet och dess syfte är 
att lära känna inblandade aktörer, utbyta information, samverka i olika frågor samt 
göra gemensam planering inom ramen för totalförsvaret. Ordinarie aktörer i detta 
bör vara: kommunen, polisen, räddningstjänsten och Försvarsmakten.  

Beroende på fråga som är tänkt att avhandlas och samordnas i LR, inbjuds för 
ärendet andra relevanta samhällsaktörer. Exempelvis: leverantörer av el, vatten, 
telefoni, frivilliga försvarsorganisationer, Svenska kyrkan, trossamfund, näringsliv, 
med flera. 

Kommunen kommer även inom krisberedskapsområdet att aktivt samverka med 
näringsliv, frivilligorganisationer, föreningar och invånare. 

Det ska vara tydligt för invånare i Sjöbo kommun var det går att få information och 
stöd vid en händelse.  
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6.2 Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF) 
Vid en extra ordinär händelse krävs samordning av många olika aktörer. Om sådan 
inträffar kommer kommunen att kunna stå värd för en inriktnings- och 
samordningsfunktion på lokal nivå. 

6.3 Lägesbild 
Kommunen kommer att i händelse av kris ha som rutin att upprätta en lägesbild för 
beslutsunderlag till fortsatt hantering. I alla händelser där krisledningsstaben är 
aktiverad kommer funktionen för lägesbild (K3) att vara aktiv.  

6.4 Extern samverkan utanför eget geografiskt område 
Ett aktivt deltagande i länsstyrelsens samverkansforum och det avtalade samarbetet 
med våra grannkommuner, ger goda förutsättningar för att den samverkan som sker i 
samband med kriser kommer att fungera.  

6.5 Viktigt meddelande till allmänheten (VMA) 
Kommunen kommer att säkerställa funktion och underhåll för befintliga ljudsändare. 
Översyn av eventuellt ytterligare behov av ljudsändare kommer att ske. 
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7 Planering avseende krisberedskap 
En stor mängd planering kommer att genomföras. Planeringen kommer att ske enligt 
principerna för ansvar, närhet och likhet och i samverkan med berörda aktörer.  

De planer som produceras ska övas på och prövas, i syfte att hitta svagheter och 
förbättringsmöjligheter.  

Vårt exakta planeringsläge och våra planers detaljinnehåll kommer inte att redovisas i 
detta dokument. Prioriteringen är utifrån resultatet i vår Risk och sårbarhetsanalys.  

Exempel på planer som kommer att finnas inom kommunen är: 

▪ Kontiunitetsplaner för vitala resurser i kommunens verksamheter 

▪ Nödvattenplan 

▪ Plan för trygghetspunkter/trygghetsområden 

▪ Utrymningsplan 

▪ Inrymningsplan 

▪ Plan för väderrelaterade händelser 

▪ Med flera 

Utöver detta har kommunen en plan för utbildning och övning samt en plan för 
hantering av kriser och extraordinära händelser som revideras första året i varje ny 
mandatperiod eller vid behov. 
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8 Ekonomi 
Enligt 5 kap. 1 § LEH ska kommunen få ersättning av staten för kostnader för 
förberedande uppgifter som de utför enligt 2 och 3 kap. LEH.  

Kommunerna får ersättning från staten enligt följande fördelningsprinciper:   

Grundbelopp - för att hålla en funktion med erforderlig kompetens för samordning 
av kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet. 
Verksamhetsersättning - för genomförande av planering, risk- och 
sårbarhetsanalyser, geografiskt områdesansvar, utbildning och övning samt 
rapportering. 
Ersättning för utomhusvarning - en årlig ersättning för att finansiera kostnader för 
drift och underhåll, samt för att genomföra kvartalsvisa tester av utrustningen. 
Rakelsubvention – i syfte att stimulera kommunernas anslutning till det 

gemensamma radiokommunikationssystemet Rakel, och därmed öka förmågan till 

samverkan inom kommunen. 

 
Ersättningen ska utgöra komplement till de medel som kommunen själv avsätter för 
krisberedskap.  
 
Kommunen ska årligen redovisa för Länsstyrelsen Skåne hur ersättningen använts 
under året. Säkerhets- och beredskapsfunktionen ansvarar för den statliga 
ersättningen och för rapportering av använda medel till Länsstyrelsen Skåne. 
 

En del av ersättningen baseras på antal invånare som bor i kommunen varför 
summan kan variera något mellan åren. Kommunen särredovisar kostnader för 
beredskapssamordning, dock förs inga kostnader för arbetstid för tjänstemän utöver 
beredskapsfunktionen på detta. Resterande delar av bidraget samt kommunens egna 
budgeterade medel används för arbetet med risk- och sårbarhetsanalyser, planering, 
samverkansövningar samt egna övningar och utbildningar. Med de medel som står 
till förfogande kommer kommunen att kunna nå en viss nivå av redundans, 
kontinuitet och uthållighet. Att höja nivån till att lösa uppgift under minst tre 
månader kommer att kräva stora inköp och investeringar. För detta krävs att staten 
skjuter till betydande resurser. 


