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1 Beskrivning av styrdokumentets
funktion och syfte

Detta dokument beskriver kommunens 6vergripande inriktning och prioriteringar for
kommunens arbete inom krisberedskap f6r mandatperioden 2023—2026. Innehallet
syftar aven till att uppfylla krav enligt Lag (2006:554) om kommuner och landstings
atgirder infor och vid extraordinira hindelser i fredstid och hojd beredskap (LEH).

Syftet 4r vidare att beskriva hur kommunen avser att fullfélja de dtaganden som
beskrivs i Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap'.

Styrdokumentet syftar till att omhinderta de dtgirdsbehov som framkommer genom
arbetet med risk- och sarbarhetsanalysen och 6versitta dessa till de atgarder som ska
genomforas under mandatperioden (se figur 1). Styrdokumentet far dirav en

paraplyfunktion f6r de dokument som beskriver krisberedskapsarbetet i kommunen.

Enligt 6verenskommelsen mellan SKR och MSB (SKR 2022/00754, MSB 2022—
15507 och SKI. 18/03101 MSB 2018-09779) ska ett styrdokument innehélla
foljande:

) Overgripande mal och inriktning f6r arbetet med krisberedskap under
mandatperioden.

e Overgripande styrning av arbetet med krisberedskap i kommunala
forvaltningar, bolag och kommunalférbund.

e Kommunens 6vergripande process for risk- och sarbarhetsanalys.

e Kommunens ambitioner i arbetet med sitt geografiska omradesansvar.

e Vilken planering avseende krisberedskap inom olika omraden som
kommunen ska ta fram eller uppdatera under mandatperioden.

Enligt 6verenskommelsen ska kommunen dven ta fram:

e FEitt reglemente f6r krisledningsnimnden.

e En instruktion f6r kommundirektéren som ska ange vilka uppgifter som
kommundirektoren ska ha avseende krisberedskap.

e En 6vnings- och utbildningsplan f6r mandatperioden.
e En plan f6r hur kommunen ska hantera extraordinira hindelser.

* Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019-2022 (SKL 18/03101 MSB 2018-09779) med
dess forlangning och justering for 2023 (MSB 2022-15507 SKR 2022/00754).
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2 Bakgrund

Arbetet med svensk civil beredskap vilar pa tre viktiga principer:

» Ansvarsprincipen - att den som har ansvar for en verksamhet i normala
situationer ocksa har motsvarande ansvar vid storningar i samhaillet. Aktorer
har ett ansvar att agera dven i osikra ligen. Den utokade ansvarsprincipen
innebdr att aktorerna ska stodja och samverka med varandra.

» Nithetsprincipen - att samhillsstorningar ska hanteras dir de intriffar och av
de som dr nirmast berérda och ansvariga.

» Likhetsprincipen - att aktorer inte ska gora storre forandringar i
organisationen dn vad situationen kriver. Verksamheten under
samhillsstorningar ska fungera som vid normala forhallanden, sa langt det ar
mojligt.

Inriktningen i propositionen om Totalférsvaret 2021 - 2025% innebir bland annat att
ett vipnat angrepp mot Sverige inte kan uteslutas. Utgangspunkten f6r planeringen
av totalforsvaret 4r fortsatt att under minst tre manader kunna hantera en
sikerhetspolitisk kris i Europa och i Sveriges niromrade, som innebir allvarliga
storningar 1 samhallets funktionalitet samt krig under del av denna tid.

Malet f6r det civila forsvaret ska fran och med 2021 vara att ha f6rmaga att:

* Virna civilbefolkningen.

»  Sikerstilla de viktigaste samhallsfunktionerna.

» Uppritthalla en nédvindig forsorjning.

* Bidra till det militira forsvarets férmaga vid vapnat angrepp eller krig i var
omvirld.

» Uppritthalla samhaillets motstandskraft mot externa patryckningar och bidra
till att stirka forsvarsviljan.

" Bidra till att stirka samhillets formaga att férebygga och hantera svara
pafrestningar pa sambhillet i fred.

" Med tillgingliga resurser bidra till f6rmagan att delta i internationella
fredsfrimjande och humanitira insatser.

Civilt forsvar dr den civila verksamhet som myndigheter, kommuner, regioner,
niringsliv, det civila samhaillet samt enskilda med flera vidtar f6r att forbereda Sverige
for krig. Det civila forsvaret ska dven bidra till att stirka samhillets férmaga att
forebygga och hantera svira pafrestningar pa samhillet i fredstid sisom pandemier
och cyberattacker, liksom effekter av klimatférindringar sisom skogsbrinder och
Oversvamningar.

I fredstid utgors verksamheten av beredskapsplanering och férmagehdjande dtgirder.
Under hojd beredskap och krig utgbrs verksamheten av nédvindiga atgarder for att
uppratthalla malet for civilt forsvar.

Alla kommuner ska fortsitta arbetet med de férberedelser som behévs f6r
verksamheten under h6jd beredskap (beredskapsforberedelser) sa att de pa sikt kan
fullgo6ra sina uppgifter inom totalférsvaret under hojd beredskap.
Beredskapsplaneringen tar sin utgangspunkt i en risk- och sarbarhetsanalys.

2 Regeringens proposition 2020/21:30 Totalférsvaret 2021-2025.
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3 Overgripande mal och inriktning for
arbetet med krisberedskap under
mandatperioden

Regeringen har beslutat om foljande mal for krisberedskapsarbetet i Sverige:
e minska risken for olyckor och kriser som hotar var sikerhet.

e virna manniskors liv och hilsa samt grundliggande virden som demokrati,
rittssikerhet och manskliga fri- och rittigheter genom att uppritthalla
samhillsviktig verksamhet och hindra eller begrinsa skador pa egendom och
milj6 da olyckor eller krissituationer intriffar.

Arbetet med krisberedskap bor dven bidra till att minska lidande och konsekvenser
for allvarliga olyckor och katastrofer 1 andra linder.

Kommunens atagande enligt LEH® utgar fran begreppet extraordinir hiandelse i
fredstid. En extraordinir hiandelse ar en handelse som avviker frin det normala och
innebir en allvarlig storning eller att det finns en 6verhdngande risk £6r en allvarlig
storning 1 viktiga samhallsfunktioner.

Kommunens arbete med krisberedskap omfattar mer an arbetet med uppgifterna
som framgar i LEH. For att fullfélja dtagande enligt LEH och annan lagstiftning,
exempelvis socialtjinstlagen och lagen om skydd mot olyckor, maste kommunen
kontinuerligt bedriva ett grundlaggande arbete med krisberedskap. Den formaga som
byggs upp for att hantera extraordindra handelser dr anvindbar dven vid hantering av
storre kriser som kriver samordning eller tillférda resurser.

Den fredstida krisberedskapen utgor dven grunden for héjd beredskap och krig.

3.1 Sjobo kommuns mal for arbete med krisberedskap

Kommunen har en val forberedd organisation som snabbt kan skapa lagesbild
samt leda och samordna insatser sa att konsekvenserna begransas. Organisationen
ska vara uthallig och kunna verka Gver tid.

Den centrala krisledningen utbildas och 6vas kontinuerligt och kan séttas in som
en ledningsresurs for att stodja kommundirektéren eller nagon verksamhetschef
med delar av sin organisation, t.ex. for kommunikation.

De tre kommunernas centrala krisledning aktiveras i de fall en kris inte kan
hanteras av den drabbade forvaltningen/bolaget pa ett tillfredsstéllande satt eller
nér det behdvs dvergripande ledning 6ver flera verksamheter.

Respektive kommunstyrelse har enligt kommunallagen en skyldighet att flja och
ha uppsikt 6ver kommunens samtliga verksamheter.

3 Lag (2006:544) om kommuners och regioners atgarder infér och vid extraordindra handelser i fredstid och
hojd beredskap (LEH).
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Drabbad forvaltning/bolag kan genom den centrala krisledningen fa stod.

Att den centrala krisledningen aktiveras innebér inte att ansvaret for hanteringen
av krisen Overtas av den centrala krisledningen eller krisledningsndmnden.
Undantag kan dock férekomma enligt LEH.

| det fall en extraordinar hédndelse beslutas kan krisledningsnamnden dverta
beslutanderatten fran annan namnd. Beslutanderatten far endast 6vertas i den
utstrdckning som &r nédvéandig med héansyn till den specifika hédndelsens art och
omfattning (Se respektive Reglemente for krisledningsndmnden).

Berdrd forvaltning/bolag ska i sadant fall hantera krisen utifran
krisledningsndmndens beslut. Den operativa ledningen kan ske av den centrala
krisledningen om kommundirektoren sa beslutar. Den namnd vars forvaltning
berors, &r den ndmnd som har det yttersta ansvaret for krisen under forutsattning
att inte krisledningsndmnden trader i funktion och 6vertar ledningen.

De tre kommunernas évergripande mal for krishantering ar att:

» minska konsekvenserna av intraffade hindelser for de som bor, arbetar eller vis-
tas inom omradet,

» sékerstélla driften av den kommunala verksamheten och forhindra eller begriansa
skador pa manniskor, miljé och egendom,

* uppritthélla fortroendet for den kommunala verksamheten,
* vid behov medverka i samordning och koordinering med andra aktorer samt att

* ge alla som bor, verkar eller vistas i omradet liksom andra organisationer och
myndigheter sa goda forutséttningar som mojligt att fatta egna beslut genom att
sprida snabb, korrekt, tydlig och kvalitetssékrad information.

Kommunen arbetar ocksa utifran Linsstyrelsens “Handlingsplan civil beredskap
Skane”. (vilken uppdateras arligen av Lansstyrelsen)

Med utgangspunkt 1 gillande lagstiftning samt genomford risk- och sarbarhetsanalys
ska Sjobo kommun striva efter att uppna nedan beskrivna mal.

e Sjobo kommun arbetar aktivt for att minska risken for olyckor och kriser
inom viart geografiska omrade.

e §j6bo kommun tillser att var samhillsviktiga verksamhet kan uppritthalla
funktionalitet aven under oonskade handelser.

e §j6bo kommun stéttar samhaillsviktig verksamhet inom vart geografiska
omrade sa att de kan uppritthélla funktionalitet dven under o6nskade
handelser.

e Sjobo kommun samverkar aktivt med andra kommuner, myndigheter och
samhillsaktorer fOr att 6ka formadgan i samklang med andra for vira
invanares basta.

e §j6bo kommun arbetar aktivt med dtagande enligt "Handlingsplan for civil
beredskap i Skane”. (Skriften uppdateras arligen)

3.1.1 Prioriterad inriktning
For att uppna kommunens mal med krisberedskapsarbetet ska kommunen strava
efter att f6ljande férmagor uppnas. Arbetet med krisberedskap har fortlopt under
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framtagandet av styrdokumentet, vilket innebdr att vissa férmagor redan kan vara
helt eller delvis uppfyllda.

Kommunens krisberedskapsplanering utgar fran en vil och grundligt
genomford risk- och sarbarhetsanalys (RSA).

En tjansteperson i beredskap (TiB) ér stindigt antriffbar for att kunna ta
emot larm och larma vidare. Uppgifterna kan dven innebira att ta beslut och
samordna det inledande arbetet innan Gvriga delar av organisationen ar pa
plats.

De flesta kriser omhindertas i vardagen, vid forvaltningar och verksamheter
och hanteras enligt respektive chefer.

Vid en storre kris som kriver hogre grad av samordning och/eller f6rdelning
av resurser, krivs en forstarkt krisledning. Krisledningen bestar av en
utbildad och samévad krisledningsorganisation som utgors av
krisledningschef (KL.C) och krisledningsstab under ledning av en stabschef
(SC). Staben ir organiserad i funktioner 1-9* och utgér KLLC ledningsstod.

Krisledningsorganisationen ska vara bemannad for att ha uthallighet och
redundans i fall av en stérre eller lingre pagiende hiandelse samt hojd
beredskap. Det innebir att verksamheterna ska ha tydliga rutiner och
processer for hur verksamheten ska bedrivas under stérda férhallanden.
Planer, materiel och lager f6r kontinuitet och uthallighet ska finnas.

Om kommunen drabbas av en allvarlig kris, en extraordinir hindelse, ska en
sarskild krisledningsnamnd trida in. Krisledningsnimnden bestar av
ledamoter ur kommunstyrelsen och kan 1 ett krislige fatta snabba beslut som
ror all verksamhet i kommunen.

En gemensam krisledningsorganisation, tillsamman med de avtalade
samarbetskommunerna, kan skapas i syfte att skapa uthallighet vid storre
gemensamma kriser.

Det finns ett forum f6r lokal krissamverkan. I forumet ingar de krisaktorer
som bedéms vara de mest relevanta for det geografiska omradesansvaret.

Kommunens férvaltningar och verksamheter kan férstirkas med frivilliga
resursgrupper (FRG) ur de frivilliga férsvarsorganisationerna.’

Regelbunden utbildning och Gvning dr en central och naturlig del av
krisberedskapsarbetet.

Vid hogsta beredskap dvergar krisledningen till en krigsledning och 6vriga
delar av kommunen intar krigsorganisation. Organisationen ska vara
bemannad for redundans och uthéllighet dygnet runt under minst tre
manader. Krigsorganisationen bestar av ordinarie verksamheter med samma
uppdrag som i fredstid. En 6versyn av vilka uppgifter som kan utga och

4 Funktionsorganisation baserad pa det s.k. kontinentala stabssystemet: 1 HR, 2 Sakerhet, 3 Genomférande
och lagesbild, 4 Service och logistik, 5 Planering och analys, 6 IT/samband, 7 Kommunikation, 8 Juridik,
ekonomi, administration, 9 Samverkan.

5 | frivilligforordningen har regeringen angett 18 ideella, medlemsstyrda organisationer med sarskilt viktiga
uppdrag pa beredskapsomradet att utbilda och rekrytera forstarkningsresurser for till exempel myndigheter,
regioner och kommuner.
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tillkomma samt en prioritering av forvaltningens och verksamheternas
uppgifter samt bemanning for dessa uppgifter ir genomford.

e Det finns en kompetens som dr inldst pa, och uppdaterad kring, den sarskilda
lagstiftning” som tillkommer vid h6jd beredskap finns.

e Ledning ska kunna ske fran alternativa ledningsplatser.

e Den personal som kravs for att bemanna krigslednings- och
krigsorganisationen ir krigsplacerad.’

3.1.2 Malbild krigsledning och krigsorganisation

Kommunens krigsledning utgérs av kommunstyrelsen samt forvaltningens
krisledningsorganisation, bemannad f6r redundans och uthallighet dygnet runt under
minst tre manader.

Krigsorganisationen bestar av ordinarie verksamheter med samma uppdrag som 1
fredstid. En 6versyn av vilka uppgifter som kan utga och tillkomma ir gjord.
Prioritering av forvaltningens och verksamheternas uppgifter samt bemanning f6r
dessa uppgifter dr genomford.

En kompetens som ir inlist pd, och uppdaterad kring, den sirskilda lagstiftning® som
tillkommer vid h6éjd beredskap finns.

Ledning ska kunna ske fran alternativa ledningsplatser.

Den personal som krivs for att bemanna krigslednings- och krigsorganisationen ar
krigsplacerad.7

6 Fullmaktslagar - de lagar och férordningar som implementeras enligt sarskilt regeringsbeslut eller automatiskt
vid krig.

7 Att vara krigsplacerad innebar att en person ar ianspraktagen av en organisation for att tjanstgora under hojd
beredskap. Skyldigheten att tjanstgora intrader forst vid hojd beredskap och beslut om allman tjansteplikt och
regleras i lagen (1994:1809) om totalférsvarsplikt. Att vara krigsplacerad i kommunen foljer med
anstallningsavtalet. Upphor anstéllningen, upphor krigsplaceringen.
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4 Organisation, ansvar och styrning av
krisberedskap

Kommunfullmiktige utser kommunstyrelse och nimnder, som ska skéta det 16pande
arbetet. De leder och samordnar kommunens verksamheter och bereder dven
arenden till kommunfullmiktige. Kommunstyrelsen ansvarar for att
kommunfullmiktiges beslut genomfors.

Nimnderna bestar av fortroendevalda som utses av fullmiktige, och har sirskilda
ansvarsomraden. Deras viktigaste uppgift ar att bryta ner de 6vergripande malen,
som kommunfullmiktige faststallt, till det egna ansvarsomradet. Nimnderna styr vad
som ska gOras genom att sitta upp politiska mal, som férvaltningarna eller de privata
entreprenorer man anlitar ska leva upp till. Namnderna har ett ansvar for att folja
upp att det arbete som utfors leder mot malen.

Nedan skiss beskriver den politiska organisationen:

Politisk organisation i Sjobo kommun 2023-2026

- 2 Valberedning
1+1 per parti
= 41 Syddstra Skiines
AB S;i;bohem J dverformyndarnimnd

1+1 per kommun
Kommunstyrelse
Sjobo Elniit AB 11411 Sydostra Skines
7 Revisorer Riiddningstjinst-
5 forbund
2+2 per kommun
Valniimnd
7+7
I T T
Sambhiillsbyggnads- Vird- och omsorgs-
Teknisk nimnd niimnd niimnd
9+5 9+5 9+5
Arbetsutskott Arbetsutskott Arbetsutskott Arb Myndigh
343 343 343 323 343

Sikerhet- och beredskapsfunktionen dr gemensam f6r Sjébo, Tomelilla och
Simrishamn kommuner. Funktionen innefattar roller sa som Sikerhetsskyddschefer,
bitridande Sikerhetsskyddschefer, Krisberedskapssamordnare, Samordnare for Civilt
forsvar, Informationssakerhetssamordnare, Trygghetssamordnare samt en
samordnare f6r funktionen i sin helhet. Funktionen leds av en styrgrupp med
representanter fran samtliga kommuner. Funktionen arbetar efter en
verksamhetsplan som ir faststilld och f6ljs upp av styrgruppen.

Kommundirektoren har det 6vergripande ansvaret f6r kommunens krisberedskap
(Instruktion f6r kommundirektor Ks §161/2022).

Kommunledningen samordnar krisberedskapsarbetet inom kommunen. Detta sker
genom arbetsledning av verksamheter, genom dgar- och bolagsdirektiv f6r bolag och
torbund och genom avtal med privata aktorer.

Risk- och sirbarhetsanalyser genomférs regelbundet och som en naturlig del av
arbetet i verksamheterna (bolag, kommunala f6rbund och privata aktorer).
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Principerna om ansvar, nirhet och likhet ir styrande. Verksamheter ska ha tydliga
rutiner, processer och planer f6r hur de kommer att bedriva verksamheten under
storda forhallanden och hojd beredskap.

Ansvaret for krisberedskap ligger i verksamheterna pa respektive chef. Det omrade
chefen har ansvar f6r inom ordinarie verksamhet ska dven innefatta ansvar for
beredskapsfragor och strivan mot kommunens uppsatta mal. Chefen ska tillse att
kontinuitetslaner finns for vitala resurser samt att personalen ar utbildad och 6vad
for att hantera storningar och kriser. Ansvarig chef tillser dven att hantering av
hindelser utvirderas och att erfarenheter tillvaratas. Sdkerhet- och
beredskapsfunktionen stottar cheferna i detta arbete och samordnar atgirder och
insatser som ar koncernévergripande.

Sydéstra Skines riddningstjanstforbund, SORF ansvarar for arbetet enligt LSO (Lag
om skydd mot olyckor 2003:778). SORF deltar i kommunens organisation for
Tjansteperson i beredskap.

Kommunens organisation for krisstod samordnas av bitridande forvaltningschef
Familjeférvaltningen/ ansvarig for Socialtjdnstens Individ och familjeomsorg,
aktivering kan ske vid o6nskade hindelser.

Inriktning och atgirder som framkommer i RSA ansvarar berérd verksamhet for att
planera f6r och genomféra. For kommunovergripande insatser och atgarder sa lyfts
detta av krisberedskapssamordnaren med koncernledningen. Ansvar for
genomforandet ligger direfter pa respektive verksamhetschef.

Utbildnings och 6évningsplanen antas av kommundirektéren och beskriver i vilken
omfattning olika delar av organisationen ska utbildas och 6vas under
mandatperioden.

Under en hindelse dir kommunens krisledningsorganisation behéver aktiveras sa
styrs kommunen enligt ”Krisledningsplan f6r Sjobo kommun”.

10
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5 Kommunens 6vergripande process for
risk- och sarbarhetsanalys

Enligt 2 kap. 1 §{ LEH ska kommunen analysera vilka extraordinara handelser 1
fredstid som kan intriffa i kommunen och hur dessa hindelser kan paverka den egna
verksamheten. Resultatet av arbetet ska virderas och sammanstillas i en risk- och
sarbarhetsanalys.

Enligt Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019-2022 (SKL
18/03101 MSB 2018-09779) med dess forlingning och justering f6r 2023 (MSB
2022-15507 SKR 2022/00754) ska kommunen:

Bedriva ett arbete med risk- och sarbarhetsanalys som avser det geografiska
omradesansvaret, kommunens organisation samt berérda kommunala bolag och
kommunalférbund.

e Anvinda underlaget frin risk- och sarbarhetsanalysen i planering och
genomforande av atgirder for att 6ka formagan att kontinuerligt bedriva
samhillsviktig verksamhet samt stirka férmagan att hantera extraordinira
handelser.

e Efter en intriffad kris utvirdera kommunens hantering, bide med avseende
pa kommunens verksamhetsansvar och det geografiska omradesansvaret.
Underlaget ska anvindas i arbetet med risk- och sarbarhetsanalys.

Sj6bo kommun har valt att arbeta enligt metoden “Tre steg for en robustare
kommun”. Metoden har arbetats fram av Malmo stad och Lund Tekniska Hogskola.
Metoden slar samman riskhantering samt underlag f6r kontinuitetshantering.

Steg 1 — kartldggning, utférdes under varen 2022. Verksamheter,
riddningstjanstférbund och bolag deltog pa separata arbetsméten.

Steg 2 — analys av oonskade hindelser, och 3 — atgirdsforslag, genomférdes med de
verksamheter och bolag som hade ataganden som gick vidare till steg 2 och 3.
Deltagare till grupperna valdes ut utifrin kompetens kring de dtaganden som gick
vidare. Resterande verksamheter erbjods stod 1 fortsatt arbete med
kontinuitetsplanering for de ataganden som inte gick vidare enligt metoden.

Efter arbetsméten i samband med steg 2 och 3 hélls ett uppfoljande moéte med
kommunledningen for att diskutera 6vergripande beroenden och prioriteringar.
Risk- och sarbarhetsanalysen sammanstill och redovisas dérefter enligt Lansstyrelsen
Skianes mall.

Utover materialet som samlades thop genom RSA-metoden har material fran
Oversiktsplan, Omvirldsanalys och arsredovisning beaktats.

I analysen jamfordes atgarder redovisade i féregiende RSA med nya forslag pa
atgirder. Foregaende RSA anvindes ocksé for att kunna redovisa genomférda
atgirder samt eventuellt resultat av dessa.
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6 Kommunens ambitioner i arbetet med sitt
geografiska omradesansvar
Enligt 2 kap. 7 § LEH ska kommunen verka for att:

1. olika aktorer i kommunen samverkar och uppnar samordning i planerings- och
torberedelsearbetet.

2. de krishanteringsatgirder som vidtas av olika aktérer samordnas.
3. informationen till allminheten samordnas.

Overenskommelsen om kommunernas krisberedskap 2019-2022 (SKL 18/03101
MSB 2018-09779) med dess forlingning och justering f6r 2023 (MSB 2022-15507
SKR 2022/00754) ska kommunen:

e Ge aktorer som bedriver samhallsviktig verksamhet inom kommunens
geografiska omrade mojlighet att samverka i syfte att uppna samordning av
forberedelser infor extraordinidra hindelser

e Under en extraordinir hindelse kunna sta vird for en inriktnings- och
samordningsfunktion (ISF) pa lokal niva, i syfte att verka f6r samordning av
olika aktorers atgirder

e Tainitiativ till att en samlad lagesbild tas fram i samband med en extraordinir
hindelse

o Forberedelser infor en extraordindr hindelse ske i samverkan med
nirliggande kommuner och relevanta aktérer utanfor det egna geografiska
omradet

e Sikerstilla att Viktigt meddelande till allmdnheten (VMA) kan sidndas via
anlidggningar fo6r utomhusvarning genom att ljudsindare underhalls

Lansstyrelsen i Skane har tydliga forum f6r samverkan och samordning inom sitt
geografiska omrade. Kommunen ingir som en naturlig del i dessa samverkansforum.

6.1 Samverkan inom eget geografiskt omrade

Kommunen kommer att verka for att ha ett lokalt rad (LR) f6r samverkan inom sitt
geografiska omrade. Radet kommer att sammantrida regelbundet och dess syfte dr
att lira kidnna inblandade aktérer, utbyta information, samverka i olika frigor samt
gora gemensam planering inom ramen for totalférsvaret. Ordinarie aktorer 1 detta
bér vara: kommunen, polisen, riddningstjansten och Forsvarsmakten.

Beroende pa friga som dr tinkt att avhandlas och samordnas i LR, inbjuds f6r
irendet andra relevanta samhillsaktorer. Exempelvis: leverantorer av el, vatten,
telefoni, frivilliga férsvarsorganisationer, Svenska kyrkan, trossamfund, naringsliv,
med flera.

Kommunen kommer dven inom krisberedskapsomradet att aktivt samverka med
niringsliv, frivilligorganisationer, féreningar och invanare.

Det ska vara tydligt for invanare 1 Sj6bo kommun var det gar att fa information och
stod vid en hindelse.
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6.2 Inriktnings- och samordningsfunktion (ISF)

Vid en extra ordinidr hindelse krivs samordning av manga olika aktérer. Om sadan
intriffar kommer kommunen att kunna std vird for en inriktnings- och
samordningsfunktion pa lokal niva.

6.3 Lagesbild

Kommunen kommer att i hindelse av kris ha som rutin att uppritta en ligesbild f6r
beslutsunderlag till fortsatt hantering. I alla handelser dér krisledningsstaben ar
aktiverad kommer funktionen for ligesbild (IK3) att vara aktiv.

6.4 Extern samverkan utanfér eget geografiskt omrade

Ett aktivt deltagande i linsstyrelsens samverkansforum och det avtalade samarbetet
med véra grannkommuner, ger goda férutsittningar for att den samverkan som sker i
samband med kriser kommer att fungera.

6.5 Viktigt meddelande till allmanheten (VMA)
Kommunen kommer att sakerstalla funktion och underhall f6r befintliga ljudsindare.
Oversyn av eventuellt ytterligare behov av ljudsindare kommer att ske.
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7 Planering avseende krisberedskap

En stor mingd planering kommer att genomforas. Planeringen kommer att ske enligt
principerna for ansvar, narhet och likhet och 1 samverkan med berérda aktorer.

De planer som produceras ska 6vas pa och provas, i syfte att hitta svagheter och
torbattringsmojligheter.

Virt exakta planeringslige och vara planers detaljinnehall kommer inte att redovisas 1
detta dokument. Prioriteringen ar utifrdn resultatet i var Risk och sarbarhetsanalys.

Exempel pd planer som kommer att finnas inom kommunen ér:

* Kontiunitetsplaner for vitala resurser i kommunens verksamheter
* Nodvattenplan

* Plan for trygghetspunkter/trygghetsomriden

*  Utrymningsplan

* Inrymningsplan

* Plan for viderrelaterade hindelser

" Med flera

Utover detta har kommunen en plan f6r utbildning och 6vning samt en plan f6r
hantering av kriser och extraordinira hindelser som revideras forsta aret i varje ny
mandatperiod eller vid behov.
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8 Ekonomi

Enligt 5 kap. 1 §{ LEH ska kommunen fa ersittning av staten f6r kostnader for
forberedande uppgifter som de utfor enligt 2 och 3 kap. LEH.

Kommunerna far ersittning fran staten enligt féljande fordelningsprinciper:

Grundbelopp - f6r att hilla en funktion med erforderlig kompetens f6r samordning
av kommunens uppgifter i krisberedskapssystemet.

Verksambhetsersittning - for genomférande av planering, risk- och
sarbarhetsanalyser, geografiskt omradesansvar, utbildning och 6vning samt
rapportering,.

Ersittning f6r utomhusvarning - en arlig ersittning for att finansiera kostnader for
drift och underhall, samt for att genomfora kvartalsvisa tester av utrustningen.
Rakelsubvention — i syfte att stimulera kommunernas anslutning till det
gemensamma radiokommunikationssystemet Rakel, och dirmed 6ka férmagan till
samverkan inom kommunen.

Ersittningen ska utgéra komplement till de medel som kommunen sjilv avsitter for
krisberedskap.

Kommunen ska érligen redovisa for Linsstyrelsen Skane hur ersittningen anvints
under aret. Sikerhets- och beredskapsfunktionen ansvarar f6r den statliga
ersattningen och for rapportering av anvanda medel till Lansstyrelsen Skane.

En del av ersittningen baseras pa antal invanare som bor i kommunen varfér
summan kan variera nagot mellan aren. Kommunen sirredovisar kostnader f6r
beredskapssamordning, dock fors inga kostnader for arbetstid for tjanstemin utover
beredskapsfunktionen pa detta. Resterande delar av bidraget samt kommunens egna
budgeterade medel anvinds for arbetet med risk- och sarbarhetsanalyser, planering,
samverkansévningar samt egna 6vningar och utbildningar. Med de medel som star
till forfogande kommer kommunen att kunna na en viss niva av redundans,
kontinuitet och uthallighet. Att h6ja nivan till att I6sa uppgift under minst tre
manader kommer att kriva stora inkép och investeringar. For detta krivs att staten
skjuter till betydande resurser.
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