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Arbetsmiljopolicy

En god och séker arbetsmiljo ar en viktig strategisk fraga for Sjobo kommun. Malsattningen med
Sjobos arbetsmiljoarbete ar att skapa en fysiskt, organisatoriskt och socialt sund och utvecklande
arbetsplats for alla medarbetare, dar risker for arbetsskador och arbetsrelaterad ohélsa forebyggs
och dar det bedrivs ett aktivt arbete med friskfaktorer. Sjobo har som mal att aktivt driva
arbetsmiljofragor och utveckla arbetsmiljon i samverkan mellan medarbetare, skyddsombud och
arbetsgivare. Elever ska ocksa involveras i detta arbete.

| Sjobo kommun har vi en helhetssyn pa arbetsmiljon. Vi tar hdnsyn till teknik, arbetsorganisation och
arbetsinnehall fér att optimera den fysiska, organisatoriska och sociala arbetsmiljon. Vi vill att vara
arbetsplatser ska sitta manniskan i centrum och att arbetet ska anpassas till individen. Atgarder som
forbattrar arbetsmiljon ger positiva effekter for saval den enskilda som for organisationen.

Vi ska arbeta aktivt med att férebygga arbetsskador och arbetsrelaterade sjukdomar genom att ge de
forutsattningar vi kan for att forhindra onodig negativ paverkan i arbetet. Bevakning och utveckling
av arbetsmiljon skall utgoéra en naturlig del i alla verksamheter inom Sjébo kommun. Personalen skall
inte bara veta vilka risker som kan finnas utan ocksa kunna undvika riskerna. Arbetsmiljoproblem
skall i princip 16sas pa arbetsplatsen genom ett kontinuerligt och nara samarbete mellan arbetsgivare
och medarbetare.

Centrala mal och atgarder for arbetsmiljoarbetet
Sjobo kommun ska utifran ett proaktivt férhallningssatt verka for:

— Ett hallbart arbetsliv med arbetsforhallanden som mojliggor arbete fram till pensionen

— Delaktighet, utvecklingsmojligheter och samverkan sa att alla medarbetare upplever sig
sedda, horda, respekterade och medskapande

— Arbetsplatser med fokus pa friskfaktorer dar varje medarbetare kdnner arbetsgldadje och
stolthet, lust att lara och vilja att utveckla verksamheten

— Ingen anstélld ska utsattas for krankande sarbehandling som t.ex. mobbning, psykiskt vald,
social utstotning eller trakasserier

— Tydlig arbetsmiljoorganisation for medarbetare och elever.

Kortsiktiga/handlingsinriktade mal

Respektive férvaltning/namnd har att utifran de 6vergripande malen formulera konkreta och
uppfoljningsbara mal. De skall félja den 6vergripande arbetsmiljopolicyn och innehalla saval fysiska
som organisatoriska och sociala arbetsmiljomal.

Varje arbetsstélle skall géra handlingsplaner med konkreta atgarder for den egna verksamheten som
syftar till att uppna kommunfullméaktige och namndens mal. Detta hindrar inte arbetsstallet att
utover detta satta egna arbetsrelaterade mal.



Uppfoljning av arbetsmiljdarbetet
Uppfoéljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet sker arligen enligt sarskild rutin och
aterrapporteras till respektive namnd och kommunstyrelsen.

Sjobo kommuns arbetsmiljopolicy ska regelbundet ses 6ver och vid behov revideras.

Samverkan
Arbetsmiljofragorna hanteras genom tillimpningen av samverkansavtalet, vid arbetsplatstraffar och i
samverkansgrupper samt vid arliga skyddsronder.

Den enskilde medarbetarens arbetsmiljo berors dessutom minst en gang per ar i medarbetarsamtal
med arbetsledaren.

Samverkansmodellen bygger pa att beslut som ror den enskildes arbetsmiljo i forsta hand ska
behandlas pa arbetsplatsniva vilket medfor att arbetsmiljéfragor behandlas sa langt ut i
verksamheten som mojligt. Arbetsmiljorelaterade fragor ar en stadende punkt pa
arbetsplatstraffarnas dagordning.

Skyddskommitté
Skyddskommitté bestar av berérd samverkansgrupp utékad med skyddsombud och
studentrepresentant dar sadan finns.

Exempel pa fragor som skyddskommittén skall ta upp ar foretagshalsovard, anvandning av farliga
amnen, arbetsmiljoutbildning och rehabilitering. Gruppen ska ocksa vara med och diskutera
eventuella forandringar av lokaler, arbetsmetoder och organisation.

Arbetsmiljoférordningen patalar att skyddskommittén bor behandla ovanstaende fragor minst fyra
ganger om aret.

Uppgiftsférdelning

| kommunen ar de fortroendevalda arbetsgivare och darigenom huvudansvariga for en hallbar
arbetsmiljo. For att kunna uppfylla sitt ansvar ska arbetsgivaren fordela uppgifter i
arbetsmiljoarbetet. Fordelningen av arbetsmiljouppgifter gors enligt aktuell rutin.

Fullméktige har dessa uppgifter

e Faststélla en skriftlig arbetsmiljpolicy i samband med att mal och riktlinjer tas fram for
kommunen.

e Fordela arbetsmiljouppgifter till ndmnderna och ta in uppgifterna i reglementen for
namndernas verksamhet och arbetsformer.

e Se till att ingen arbetsmiljofraga hamnar mellan ndmnderna.

e Folja upp att namnderna driver verksamheten i enlighet med arbetsmiljépolicyn.

® Ge namnderna ekonomiska resurser for arbetsmiljdarbetet i fullmaktiges arliga budgetbeslut.



Namnden/styrelsen har dessa uppgifter

Se till att verksamheten drivs i enlighet med arbetsmiljélagen och féreskrifterna for
arbetsmiljon.

Verkstalla fullmaktiges beslut och bland annat se till att konkreta arbetsmiljomal tas fram.
Se till att forvaltningschefen far uppgifter i det systematiska arbetsmiljoarbetet.

Se till att forvaltningschefen har befogenheter, resurser, kunskaper och kompetens for att
kunna driva arbetsmiljoarbetet

Ge forvaltningschefen ratt att fordela uppgifter sa langt ut i organisationen att systematiskt
arbetsmiljoarbete kan drivas ute pa arbetsplatserna och att tillrdckliga befogenheter,
resurser, kunskaper och kompetens féljer med.

Se till att konsekvenserna for arbetsmiljon bedéms vid forandringar.

Se till att forebyggande atgarder i arbetsmiljon kan vidtas genom att ta upp
arbetsmiljoinvesteringar i det arliga budgetforslaget.

Se till att systematiskt arbetsmiljdarbete foljs upp och fungerar bade pa forvaltningsniva och
ute pa arbetsplatserna.

Arbetsmiljosamordnare har dessa uppgifter

Vara uppdaterad inom omradet och rapportera om utvecklingen till politik och ledning.
Driva utvecklingen av det systematiska arbetsmiljé- och sdkerhetsarbetet bade strategiskt
och operativt, helhetsgrepp om arbetsmiljéfragorna utifran ett konsultativt arbetssatt.
Stodja vid internrevisioner, inspektion fran myndighet, riskanalyser, skyddsplanering.
Uppféljning av det systematiska arbetsmiljoarbetet, uppfoljningar och framtagande av
underlag for styrdokument och genomféra utbildningar och informationsinsatser.

Utbildningar i arbetsmiljo

Sjobo kommun tillhandahaller utbildning inom arbetsmiljoomradet fér chefer, fortroendevalda,
skyddsombud samt personer med férdelade arbetsmiljouppgifter enligt aktuell utbildningsplan och
vid behov.



