
  

 
 
 

Trafiksäkerhetspolicy för Sjöbo kommun  
 
Gäller arbetstagare som i tjänsten vistas/färdas i trafiken. 
 
Sjöbo kommun ska arbeta för att förebygga riskerna så att våra anställda inte drabbas 
av ohälsa och olycksfall.  
 
Sjöbo kommun har därför fastställt följande trafiksäkerhetspolicy för verksamheten: 
 
 

• Trafiksäkerheten ska ingå som en naturlig del i det systematiska arbetsmiljö-
arbetet. Alla risker ska bedömas utefter allvarlighetsgrad. 

• Alla medarbetare som använder fordon i tjänsten ska ha den kunskap, inform-
ation och utbildning som krävs för att följa policyn. 

• På alla arbetsplatser där man använder fordon i tjänsten ska Sjöbo kommuns 
trafiksäkerhetspolicy ingå i introduktionen vid nyanställning 

• Vid upphandling av fordon ska stor hänsyn tas till trafiksäkerheten och krav 
ställas på så hög nivå som ekonomiska resurser och övriga omständigheter 
medger. Om privata bilar eller hyrbilar används i tjänsten ansvarar fordonsä-
garen för fordonets trafiksäkerhet. 

• Trafiksäkerhetspolicyn ska uppdateras vid behov. 
 
 

Det innebär att du som medarbetare oavsett uppdrag: 
 

 
• Har den behörighet och den hälsa som krävs för att på ett trafiksäkert sätt 

köra i tjänsten 
• Vid behov genomgår kontroll av de hälsofaktorer som påverkar trafiksä-

kerheten. 
• Tar hänsyn till väglag och trafiksituation vid körplanering. 
• Följer gällande lagar och bestämmelser i trafiken. 
• Är nykter och drogfri (gäller även starka mediciner) och undviker att köra 

när du är trött.  
• Alltid använder handsfreeutrustning vid mobiltelefoni. Att använda hand-

hållen mobiltelefon under körning är förbjudet. (Arbetsgivaren tillhanda-
håller handsfreeutrustning till tjänstetelefoner.)  

• Ska rapportera alla tillbud och olyckor så snart som möjligt till närmaste 
chef. 

• Använder cykelhjälm när du cyklar i tjänsten (Arbetsgivaren tillhandahål-
ler cykelhjälmar för utlåning) 

• Använder reflex när du i mörker under tjänstetid vistas i trafiken. 
• Använder varselkläder när du vistas i körbanan och inte är trafikant. 

 
 

 



  

 
Det innebär att du som chef 
 

• Gör riskanalyser och låter trafiksäkerheten ingå i det systematiska arbetsmiljö-
arbetet. 

• Beaktar trafiksäkerheten vid rehabiliteringsutredningar. 
• Informerar om Sjöbo kommuns trafiksäkerhetspolicy vid introduktionen av 

nyanställd personal. 
• Ansvarar för att den personal som använder fordon i tjänsten har giltigt kör-

kort och den kunskap och information som krävs för att framföra fordonet på 
ett trafiksäkert sätt. 

• Tillhandahåller handsfreeutrustning till tjänstetelefoner. 
• Tillhandahåller cykelhjälmar för utlåning. 
• Tillhandahåller reflexer och varselkläder till dem som har behov. 

 
 
 
 


