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Reglemente for kommunstyrelsen

Antaget av kommunfullmaktige den 19 december 2018 § 144
Reviderat av kommunfullméktige den 27 november 2019 8§ 111
Reviderat av kommunfullméktige den 26 februari 2020 § 7
Reviderat av kommunfullmaktige den 16 juni 2021 § 108

Reviderat av kommunfullméktige den 19 december 2022 § 162



Kommunstyrelsens uppgifter

Allméant om kommunstyrelsens uppgifter

1 8 Kommunstyrelsen ar kommunens ledande politiska forvaltningsorgan. Den har ett
helhetsansvar for kommunens verksamheter, utveckling och ekonomiska stéllning.

Styrelsen ska leda och samordna férvaltningen av kommunens angelédgenheter och ha uppsikt
over 6vriga namnders och eventuella gemensamma namnders verksamhet.

Styrelsen har ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.
(ledningsfunktion).

Styrelsen ska ocksa ha uppsikt 6ver verksamhet som bedrivs i kommunala foretag, stiftelser
och kommunalférbund.

Styrelsen ska leda kommunens verksamhet genom att utéva en samordnad styrning och leda
arbetet med att ta fram styrdokument fér kommunen (styrfunktion).

Styrelsen ska folja de fragor som kan inverka pa kommunens utveckling och ekonomiska
stallning och fortlépande i samrad med namnderna folja upp de faststallda malen och
aterrapportera till fullmaktige (uppfoljningsfunktion).

Styrelsen ansvarar for i detta reglemente angivna uppgifter jamte sadana uppgifter som inte
lagts pa annan namnd (sarskilda uppgifter). Harutéver ansvarar styrelsen for de uppgifter som
framgar av kommunallagen (2017:725) och annan lagstiftning.

Ledningsfunktionen och styrfunktionen

Allméant om ledningsfunktionen och styrfunktionen

2 8§ Styrelsen ansvarar for beslut om samordning mellan ndmnderna och gransdragning mellan
namndernas kompetens. Styrelsen ansvarar for att en effektiv och &ndamalsenlig organisation
uppratthalls.

Styrelsens 6vergripande uppgifter

3 § Styrelsen ska:

1. Leda arbetet med och samordna utformningen av 6vergripande och strategiska mal,
riktlinjer och ramar for styrningen av hela den kommunala verksamheten samt gora
framstallningar i malfragor som inte &ar férbehallen annan namnd.

Utbva uppsikt 6ver 6vriga ndmnders och gemensamma ndmnders beslut,

3. ha uppsikt 6ver sadan avtalssamverkan som sker enligt 9 kap. 37 § kommunallagen
eller enligt annan lag eller forfattning.

4. Leda och samordna den 6versiktliga planeringen och anvandningen av mark och
vatten.

5. Leda och samordna mark- och bostadspolitiken och ansvara for att en tillfredsstallande
markberedskap uppréatthalls genom strategiska markinkdp samt att
bostadsforsorjningen och samhallsbyggandet frémjas.
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1. Leda och samordna arbetet med allméant framjande av néringslivets utveckling i

Ansvara for och 6versiktligt leda exploateringsprocessen i enlighet med av
kommunfullméaktige antagna principer.

Leda och samordna den strategiska planeringen kring infrastruktur och kollektivtrafik.
Leda och samordna kommunens folkh&lsoarbete.

Leda och samordna kommunens interna och externa kommunikation.

Leda och samordna kommunens marknadsforing.

kommunen.

Framja turismen i kommunen.

Leda och samordna utvecklingen av den kommunala demokratin.

Leda och samordna arbetet med att reformera det kommunala regelbestandet.
Leda och samordna den digitala utvecklingen.

Leda och samordna arbetet med att effektivisera administrationen.
Tillhandahalla 6vriga namnder bitrade for deras lokalbehovsplanering.

Ha ett 6vergripande ansvar for interna sakerhetsfragor i kommunen.

Ha hand om kommunens personaladministrativa system, ekonomisystem, dokument-
och arendesystem, epostsystem, IT-system, kommunikationssystem,
skaderapporteringssystem, passersystem och fortroendemannaregister.
Anstélla direktér samt besluta om instruktion for denne.

Anstalla forvaltningschefer.

Hos fullméktige, 6vriga ndmnder och andra myndigheter géra de framstéllningar som
behdvs.

Kontinuerligt folja verksamheten i évriga namnder.

Ansvara for utformning och utveckling av kommunens system for intern kontroll i
enlighet med vad fullméktige sarskilt beslutar.

Ansvara for samordningstraffar med ndmndpresidierna och forvaltningscheferna,

uppratta forslag till program med mal och riktlinjer for sadana kommunala
angelagenheter som utférs av privata utforare.

Bereda eller yttra sig i arenden som ska handlaggas av fullmaktige i enlighet med
kommunallagen

Verkstélla fullméktiges beslut om fullméktige inte beslutat annat.

Om fullméktige inte har beslutat nagot annat, avgor styrelsen hur de drenden som fullmaktige
ska handlagga ska beredas.

Styrelsen far uppdra at en fortroendevald eller at nagon anstalld att besluta om remiss av
sadana arenden.

Foretag och stiftelser

4 § Styrelsen ska:

1.

2.

3.

Ha fortlopande uppsikt éver verksamheten i de foretag och stiftelser som kommunen
helt eller delvis &ger eller annars har intresse i, framst vad galler andamal, ekonomi
och efterlevnad av uppstallda direktiv, men ocksa i avseende pa évriga forhallanden av
betydelse for kommunen.

Ansvara for att beslut om agardirektiv till foretagen fattas och kontinuerligt halls
uppdaterade.

Ansvara for regelbundna moéten mellan styrelsen och
foretagsledningarna/stiftelseledningarna.



4.

Lopande vidta nodvéandiga atgarder for att sakerstélla att de krav som anges i 10 kap.
2—6 88 kommunallagen ar uppfyllda betréffande de foretag och stiftelser kommunen
ager eller har intresse i.

Arligen, men senast den 31 mars, i beslut préva om den verksamhet som bedrivits i de
aktiebolag som kommunen helt eller delvis dger under foregaende kalenderar har varit
forenlig med det faststallda kommunala &ndamalet och utférts inom ramen for de
kommunala befogenheterna. Beslutet ska delges fullmaktige snarast. Finner styrelsen
att brister forelegat, ska den samtidigt lamna forslag till fullmaktige om nddvéndiga
atgarder.

Svara for att tillvarata kommunens intressen vid bolags- och foreningsstdmmor och
andra likartade sammantraden i de foretag som kommunen helt eller delvis dger eller
annars har intresse i.

Kommunalférbund

5 § Styrelsen ska ha uppsikt 6ver kommunal verksamhet som bedrivs i sadana
kommunalférbund som kommunen &r medlem i.

Ekonomi och medelsforvaltning

6 § Styrelsen ska:

1.

Ha hand om kommunens medelsforvaltning och félja av fullméktige meddelade
riktlinjer for denna. Medelsforvaltningen omfattar placering och upplaning av medel. |
uppgiften ingar ocksa att bevaka att kommunens inkomster inflyter och att betalningar
gors i tid samt att vidta de atgarder som behdvs for indrivning av forfallna fordringar.
Ha hand om 6vrig ekonomisk férvaltning. | denna uppgift ingar bl.a. att:
a. Underhalla och forvalta kommunens fasta och l6sa egendom i den man
uppdraget for detta inte Gverlatits at annan namnd.
b. Se till att kommunens behov av forsakringsskydd ar tillgodosett.
c. Handha egen donationsforvaltning samt efter samtycke fran annan namnd
placera sadana medel som ingar i donation som forvaltas av den namnden.
d. Uppratta forslag till budget i enlighet med kommunallagen.
e. Se till att bokforing och redovisning sker i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.
f. Uppratta arsredovisning och delarsrapport i enlighet med lagen (1997:614) om
kommunal redovisning.
g. lenlighet med fullmaktiges séarskilda riktlinjer forvalta medel som avsatts till
pensionsforpliktelser.

Delegering fran fullmaktige

7 § Styrelsen beslutar i foljande grupper av drenden:

1.
2.

Upptagande av lan inom den beloppsram och de riktlinjer som fullmaktige faststallt,
Pa begéran av namnd omfordela medel som anslagits till nAmnden inom den
budgeterade verksamhetsvolymen och av fullmaktige faststalld beloppsram och andra
riktlinjer.

Utarrendera, hyra ut eller pa annat satt upplata fast egendom som forvaltas av
styrelsen.
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8.
9.

10.

11.
12.
13.
14.

Kop, forsaljning och byte av fast egendom, allt inom av fullméktige faststalld
kostnadsram och andra riktlinjer betraffande belopp och villkor i Gvrigt.

I mal och arenden dar styrelsen for kommunens talan, med for kommunen bindande
verkan, traffa Gverenskommelse om betalning av fordran, anta ackord, inga forlikning
och sluta annat avtal.

Styrelsens forvaltningsorganisation inom de riktlinjer kommunfullméktige faststéllt.
Styrelsens lokalbehovsplanering och tecknande av hyresavtal enligt av
kommunfullméaktige antagna principer.

Godkénnande av namnds hyresavtal enligt av kommunfullmaktige antagna principer,
Igangsattningstillstand for investeringar enligt av kommunfullmaktige antagna
principer.

Inom kommunstyrelsens verksamhetsomrade besluta om taxor och avgifter som ar av
mindre ekonomisk omfattning och utan principiell betydelse.

Tillstand att anvanda kommunens vapen.

Avgivande av yttranden enligt kamerabevakningslagen (2018:1200).
Tillstandsgivning enligt Alkohollag (2010:1622).

Tillstandsgivning och tillsyn enligt Lag (2018:2088) om tobak och liknande produkter.

Styrelsen beslutar ocksa om yttranden som ankommer pa fullméktige nar dessa inte ar av
principiell betydelse eller nér tiden inte medger att yttrandet behandlas av fullmaktige.
Styrelsen ska om mojligt samrada med berdrd namnd vid handlaggning av yttrandet.

Personalpolitiken

8 § Styrelsen ska ha hand om fragor som ror férhallandet mellan kommunen som arbetsgivare
och dess arbetstagare och har darvid bl.a. att:

1.

2.

3.

4.
5

Med bindande verkan fér kommunen genom kollektivavtal reglera fragor rérande
forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare,

A kommunens vagnar forhandla enligt lagstiftning om forhandlingsratt utom vad
géller 11-14 och 38 8§ lagen (1976:580) om medbestdmmande i arbetslivet inom
andra namnders verksamhetsomraden,

Avgora fragor om tolkning och tillampning av lag, avtal och andra bestammelser
rérande forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Besluta om stridsatgard.

Lamna uppdrag enligt 6 kap. 3 § lagen (2009:47) om vissa kommunala befogenheter.

Uppfoljningsfunktionen

Styrelsens uppféljning

9 § Styrelsen ska:

1.

2.
3.
4.

Overvaka att av fullmaktige faststallda kvalitetskrav, mal, riktlinjer och program for
verksamheten samt ekonomi foljs upp i ndmnderna.

Overvaka att kommunens lopande forvaltning i 6vrigt skots lagligt och ekonomiskt.
Fo6lja hur den interna kontrollen skéts i ndmnderna.

Tva ganger per ar rapportera till fullméktige hur samtliga kommunens verksamheter
utvecklas mot bakgrund av fastlagda mal och hur den ekonomiska stallningen &r under
budgetaret.



5. Engang arligen till fullméktige rapportera om kommunens avtalssamverkan enligt 9
kap. 37 § kommunallagen eller enligt annan lag eller forfattning.

6. Inom ramen for sin uppsiktsplikt 6vervaka att verksamheter som bedrivs av privata
utforare kontrolleras och f6ljs upp i enlighet med lag, avtal och av fullmaktige
faststéllda program och direktiv.

7. Senast den 1 april varje ar lamna fullméktige en redovisning dver beredningen av
motioner som véackts i fullmaktige och som inte slutligt handlagts av fullmaktige.

Sarskilda uppgifter

Processbehorighet

10 § Styrelsen far sjalv eller genom ombud fora kommunens talan i alla mal och arenden, om
inte ndgon annan ska gora det pa grund av lag eller annan forfattning eller beslut av
fullmaktige. Detta géller ocksa mal dar nagon har begart laglighetsprévning av fullméaktiges
beslut, om inte fullmaktige beslutar att sjalv fora talan i malet.

Krig, krigsfara, krisledning och héjd beredskap

11 § Styrelsen ansvarar for kommunens uppgifter enligt lagen (2006:544) om kommuners och
landstings atgarder infor och vid extraordinara handelser i fredstid och hojd beredskap samt
lagen (1992:1403) om totalférsvar och hojd beredskap (krisledningsnamnd).
Krisledningsndmndens verksamhet regleras i sérskilt reglemente.

Styrelsen utser ledamot till hemvarnsrad enligt hemvarnsforordningen (1997:146).
Foreskrifter om den kommunala organisationen under krig eller krigsfara finns i lagen

(1988:97) om forfarandet hos kommunerna, forvaltningsmyndigheterna och domstolarna
under krig eller krigsfara m.m.

Arbetsloshetsnamnd

12 § Styrelsen ar arbetsloshetsnamnd enligt lagen (1944:475) om arbetsléshetsndmnd.

Arkivmyndighet

13 § Styrelsen ar arkivmyndighet. Narmare foreskrifter om arkivvarden finns i av fullméktige
antaget arkivreglemente.

Ungdomsradet

13 a § Styrelsen ar huvudman for kommunens ungdomsrad. Styrelsen utser en demokratilots
och en ersattare i enlighet med reglemente for ungdomsradet.

Anslagstavla och webbplats

14 § Styrelsen ansvarar for kommunens anslagstavla.



Styrelsen samordnar innehallet i och ansvarar for kommunens externa och interna webbplats.

Forfattningssamling

15 § Styrelsen ansvarar for att uppdatera den kommunala forfattningssamlingen och se till att
denna halls tillganglig i lagstadgad form.

Uppdrag och verksamhet

16 § Styrelsen ska inom sitt verksamhetsomrade folja vad som anges i lag eller annan
forfattning. Den ska folja det fullmaktige — i reglemente, i samband med budget eller i annat
sarskilt beslut — har bestamt att styrelsen ska fullgéra, samt verka for att faststallda mal
uppnas och i 6vrigt folja givna uppdrag och angivna riktlinjer.

Organisation inom verksamhetsomradet

17 § Styrelsen ansvarar for att dess organisation ar tydlig och andamalsenlig med héansyn till
av fullmaktige faststallda mal och styrning samt lagar och andra forfattningar for
verksamheten.

Personalansvar

18 § Styrelsen &r anstallningsmyndighet for personal vid dess forvaltning samt 6vriga
forvaltningars forvaltningschefer. Styrelsen har hand om personalfragor inklusive ar-
betsmiljofragor inom sitt verksamhetsomrade. Kommunstyrelsen ansvarar dessutom for fragor
som anges i 8 § i detta reglemente.

Behandling av personuppgifter

19 § Styrelsen ar personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i
dess verksamhet. Styrelsen ar ocksa personuppgiftsansvarig for de typer av behandlingar som
ar gemensamma for hela kommunen, enligt vad som angivits i kommunens
registerforteckning enligt artikel 30 i dataskyddsforordningen. Styrelsen &r ocksa
personuppgiftsansvarig for den behandling av personuppgifter som sker i fullméktige samt
hos fullméaktigeberedningar.

Styrelsen ska utse dataskyddsombud.

Uppféljning, aterredovisning och rapportering till fullméktige

20 § Styrelsen ska kontinuerligt folja upp sin verksamhet.

Styrelsen ska tva ganger per ar redovisa till fullmaktige hur de har fullgjort de uppdrag som
fullméktige har l[amnat till den

1. ireglemente,
2. genom finansbemyndigande.



Styrelsen ska vid redovisningen dven redogdra for hur uppdrag som delegerats till den
fullgjorts.

Redovisning ska ske enligt riktlinjer som faststélls av fullmaktige.

Styrelsen ska ocksa fullgéra rapporteringsskyldighet som alagts den enligt speciallag.

Information och samrad

21 § Styrelsen, namnderna och kommunalrad ska i méjligaste man fran namnd erhalla den
information och det underlag de behdver i sin verksamhet. Rétten till information och
underlag omfattar inte uppgift for vilken sekretess rader.

Namnderna ska samrada nar deras verksamhet och arenden berdr styrelsens eller annan
ndmnds verksamhet.

Samrad bor dven ske med foreningar och organisationer nar dessa ar sérskilt berorda.

Styrelsen beslutar om formerna for samradet.

Arbetsformer

Tidpunkt for sammantraden

24 § Styrelsen sammantrader pa dag och tid som styrelsen bestammer.

Sammantrade ska hallas ocksa om minst en tredjedel av styrelsens ledaméter begar det eller
om ordféranden anser att det behdvs. En begaran om extra sammantrade ska goras skriftligen
hos ordféranden och innehalla uppgift om det eller de drenden som 6nskas behandlas pa det
extra sammantrédet.

Ordfdéranden ska, om mojligt, samrada med vice ordférandena om tiden for extra
sammantréade.

Om det foreligger sarskilda skal far ordforanden stalla in ett sammantrade eller andra dagen
eller tiden for sammantradet. Om mojligt ska samrad ske med vice ordférandena.

Om ordféranden beslutar att ett sammantrade ska stallas in eller att dagen eller tiden for ett
sammantréde ska &ndras, ska ordféranden se till att varje ledamot och erséttare snarast
underrattas om beslutet

Kallelse

25 8§ Ordfdranden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Nar varken
ordféranden eller en vice ordforande kan kalla till sammantréade ska den som varit ledamot i
styrelsen langst tid gora detta (alderspresidenten). Om flera ledamoter har lika lang
tjanstgoringstid ska den till aldern &ldste ledamoten vara alderspresident.



Kallelsen ska vara skriftlig och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet. Kallelsen
ska tillstallas varje ledamot och erséttare samt annan fortroendevald som far narvara vid
sammantradet senast fem dagar fore sammantradesdagen. Kallelse far ske elektroniskt om det
inte &r olampligt. Ordféranden bestammer formen for kallelse.

| undantagsfall far kallelse ske inom annan tid och/eller pa annat sétt.

Kallelsen bor atfoljas av foredragningslista. Ordféranden bestammer i vilken utstrackning
handlingar som tillhor ett arende pa foredragningslistan ska bifogas kallelsen.

Narvaroratt

28 § Styrelsen far medge fortroendevald som inte ar ledamot eller ersattare i styrelsen att
narvara vid sammantride med styrelsen for att Iamna upplysningar. Aven anstalld i
kommunen och sarskilt sakkunnig kan medges denna ratt. Om styrelsen beslutar det, far den
som kallats delta i dverlaggningarna.

Styrelsen/namnden far harutover bestaimma att annan ska ha ratt att narvara vid namndens
sammantréaden.

Sammansattning

29 § Styrelsen bestar av det antal ledaméter och erséttare som fullmaktige bestamt.

Ordféranden
30 § Det aligger ordféranden

att leda styrelsens arbete och sammantréaden,

kalla till sammantréade i enlighet med lag och reglemente,

kalla erséttare,

infoér sammantrédena se till att drendena som ska behandlas i styrelsen/ndmnden vid
behov &r beredda,

se till att fardigberedda drenden snarast behandlas i styrelsen,

bevaka att styrelsens beslut verkstélls.

el N =

oo

Harutover aligger det styrelsens ordforande att under styrelsen

=

ha uppsikt 6ver kommunens hela namndférvaltning,

2. med uppmarksamhet folja fragor av betydelse for kommunens utveckling och
ekonomiska intressen samt effektiviteten i verksamheten och ta initiativ i dessa fragor,
framja samverkan mellan styrelsen, kommunens évriga ndmnder och fullméktige samt
4. representera styrelsen vid uppvaktningar hos myndigheter, konferenser och
sammantraden om inte styrelsen bestdmt annat i ett sarskilt fall.

w

Presidium

31 § Styrelsens presidium ska besta av ordférande, forste vice ordférande och andre vice ord-
forande.



Viceordforandena ska bitrada ordféranden i uppgiften att planera och leda sammantradet i den
man ordféranden anser att det behovs.

Ersattare for ordféranden och vice ordforanden

32 § Om varken ordféranden eller annan i presidiet kan delta i ett helt sammantrade eller en
del av ett sammantrade, far namnden utse en annan ledamot som erséttare for dessa. Tills
valet forréttats, fullgors ordférandens uppgifter av den som varit ledamot i styrelsen langst tid.
Om flera ledamoter har lika lang tjanstgoringstid fullgors ordférandens uppgifter av den
aldste av dem.

Motsvarande galler om ordféranden eller annan i presidiet inte kan fullgora sitt uppdrag under
en langre tid. Ersattaren ska fullgora samtliga ordférandens/évriga presidiets uppgifter.

Kommunalrad

33 § Kommunstyrelsens ordférande ska vara kommunalrad.

Fullmaktige beslutar om kommunalradets tjanstgoringsgrad.

Forhinder

34 § En ledamot som &r forhindrad att delta i ett sammantrade eller i en del av ett
sammantrade, ska snarast anmala detta till styrelsens sekreterare eller nagon annan anstélld
vid styrelsens kansli. Kansliet ska underrétta den ersattare som star i tur om att denne ska
tjanstgora.

Ersattares tjanstgoring

35 § Om en ledamot ar forhindrad att delta eller att vidare delta i ett sammantrade ska en
ersattare tjanstgora i ledamotens stélle. Den erséttare ska kallas in som star i tur att tjanstgora
och som inte redan har kallats in. En ledamot som instéller sig under ett pagaende
sammantrade har rétt att tjdnstgora &ven om en ersattare trétt i ledamotens stélle.

Ersattarna ska, om dessa inte valts proportionellt, tjdnstgora enligt den ordning som
fullméktige har bestdmt. Om ingen ordning &r bestdmd, kallas erséttarna i den ordning de
tagits upp i fullmaktiges protokoll fran valet.

Ersattare som inte tjanstgor har ratt att delta i 6verlaggningarna.

En ersattare som har borjat tjanstgora har foretrdde oberoende av turordningen. Om det
etablerade majoritetsforhallandet mellan partierna paverkats genom ersattarens tjanstgoring,
far dock en ersattare som instéller sig under pagaende sammantrade trada in i stallet for en
ersdttare som kommer langre ner i turordningen.

Jav, avbruten tjanstgoring

36 § En ledamot eller en ersattare som avbrutit sin tjanstgéring pa grund av jav i ett arende far
tjanstgora igen sedan darendet handlagts.



Ledamot som en gang avbrutit tjanstgéringen under ett sammantrade pa grund av annat hinder
an jav, far ater tjanstgora om ersattarens intrade har paverkat det etablerade
majoritetsforhallandet mellan partierna.

Yrkanden

37 § Nar styrelsen forklarat 6verlaggningen i ett drende avslutad, gar ordféranden igenom de
yrkanden som har framstallts under 6verlaggningen och kontrollerar att de har uppfattats
korrekt. Ordféranden beféaster genomgangen med ett klubbslag. Déarefter far inte nagot
yrkande andras eller l&ggas till, om inte styrelsen enhélligt beslutar att medge det.

Om ordfdranden anser att det behdvs ska den ledamot som har framstéllt ett yrkande avfatta
det skriftligt.

Deltagande i beslut

38 § En ledamot som, dar detta ar mojligt, avser att avsta fran att delta i ett beslut, ska anméla
detta till ordféranden innan beslut fattas.

En ledamot som inte har gjort en sddan anmélan anses ha deltagit i beslutet, om styrelsen
fattar det med acklamation.

Reservation

39 § Om en ledamot har reserverat sig mot ett beslut och ledamoten vill motivera
reservationen ska ledamoten gora det skriftligt. Motiveringen ska ld&mnas till sekreteraren fore
den tidpunkt som har faststéllts for justeringen av protokollet. Motsvarande galler vid
omedelbar justering.

Justering av protokoll

40 § Protokollet justeras av ordféranden och en ledamot.

Styrelsen kan besluta att en paragraf i protokollet ska justeras omedelbart. Paragrafen ska
redovisas skriftligt vid sammantrédet och justeras av ordféranden och en ledamot.

Kungorelser och tillkdnnagivanden av foreskrifter m.m.

41 § Styrelsen ansvarar for att beslut och foreskrifter inom det egna ansvarsomradet kungérs
enligt gallande bestammelser.

Delgivningsmottagare

42 8 Delgivning med styrelsen sker med ordféranden, kommundirektdren, eller annan anstalld
som styrelsen beslutar.



Undertecknande av handlingar

43 § Skrivelser, avtal och andra handlingar fran styrelsen ska pa styrelsens vagnar
undertecknas av ordféranden och kontrasigneras av sekreteraren. Vid forfall for ordféranden
intréder vice ordféranden och vid forfall for denne den ledamot som styrelsen utser.

Styrelsen far dven uppdra at fortroendevald eller tjansteperson att enligt av styrelsen lamnade
direktiv underteckna handlingar pa styrelsens vagnar. Beslut som fattas med stod av
delegation samt skrivelser, avtal och andra handlingar som upprattas med anledning dérav
undertecknas av den som fattat beslutet och, i férekommande fall, kontrasigneras av den som
utses dartill.

Utskott

44 8 Inom styrelsen ska finnas ett arbetsutskott som dven utgor daven personalutskott.
Arbetsutskottet och personalutskottet ska besta av det antal ledamdter och erséttare som
fullmaktige bestammer.

Inom arbetsutskottet valjer styrelsen for den tid styrelsen beslutar bland utskottets ledamdoter
en ordférande och en vice ordférande.

Om ordf6randen i utskottet pa grund av sjukdom eller av annat skal ar forhindrad att fullgora
sitt uppdrag for langre tid far styrelsen utse en annan ledamot i utskottet att som erséattare for
ordféranden fullgéra dennes uppgifter.

Erséttare ska nérvara vid utskottets sammantréden endast om ledamot &r forhindrad att
tjanstgora. Ersattare ska kallas in till tjanstgoring i den av styrelsen vid valet bestdmda
ordningen. Avgar en ledamot eller en ersattare i utskottet, som inte utsetts vid proportionellt
val, ska fyllnadsval snarast forrattas.

Utskottet sammantrader pa dag och tid som utskottet bestammer. Sammantraden ska ocksa
hallas nar ordféranden anser att det behdvs eller nar minst tva ledamoter begar det.

Ordforanden ansvarar for att kallelse utfardas till sammantradena. Kallelsen ska vara skriftlig
och innehalla uppgift om tid och plats for sammantradet samt uppgift om de arenden som ska
behandlas.

Utskottet far handlagga drenden bara nar mer an héalften av ledaméterna ar narvarande. Vid
lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

Vid utskottssammantréde ska protokoll féras minst i de delar dér utskottet ej enbart bereder
ett drende infor beslut i styrelsen.

De &renden som ska avgoras av styrelsen i dess helhet bor beredas av utskottet om beredning
behdvs. Ordforanden eller kommundirektoren 6verlamnar sadana arenden till utskottet.

Nér drendet har beretts ska utskottet lagga fram forslag till beslut.



Personalutskottets uppgifter

Kommunstyrelsens personalutskott (PU) & kommunens centrala organ for personalfragor
(personalorgan), tillika kommunens I6ne- och pensionsmyndighet. Personalutskottet beslutar
om fragor som ror forhallandet mellan kommunen som arbetsgivare och dess arbetstagare.
Personalutskottet utgdr kommunens arbetsgivarfunktion. Personalutskottet beslutat om
anstéllning av kommundirektér och forvaltningschefer.

Personalutskottet bereder drenden till kommunstyrelsen och har en fran styrelsen delegerad
beslutsbefogenhet inom vissa sarskilt angivna verksamhetsomraden.

Beredande uppgifter

Personalutskottet bereder de personalarenden dar kommunstyrelsen fattar beslut sasom
arenden som ar av principiell beskaffenhet eller annars av storre vikt. Personalutskottet
bereder ocksa drenden som rér kommunens 6vergripande personal- och l6nepolitik sasom
policys och riktlinjer inom personalomradet.



